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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1. O presente estudo técnico tem como objetivo avaliar alternativas vidveis para serem
implementadas no dia da aplicacdo do exame de suficiéncia, de forma a incentivar o registro profissional
e garantir um acolhimento adequado aos novos profissionais da contabilidade.

1.2. Considerando as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC’s
que visa registrar novos profissionais, este estudo busca solugdes que estejam em conformidade com as
limitagdes de recursos proprios do CRCRO, incluindo a aquisicdo de materiais e a realizagdo de eventos
relacionados.

1.3. O incentivo ao registro profissional e o acolhimento eficaz aos candidatos no dia da
aplicacdao do exame de suficiéncia sao essenciais para proporcionar um ambiente de apoio e orientagao.
Essas acdes contribuem para aumentar a adesdo ao registro profissional, que é indispensavel para o
exercicio regulamentado da profissdo. Além disso, garantem que os candidatos se sintam confiantes e
informados sobre os préximos passos em suas carreiras.

1.4. Realizar o acolhimento de maneira estruturada no dia do exame é uma oportunidade
estratégica para promover o registro, esclarecer duvidas e reforgar a importancia da profissionalizacao.

1.5. No entanto, é importante ressaltar que o Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia
(CRCRO) enfrenta limitacGes no que se refere a aquisicdo de materiais com recursos préprios para
distribuicdo no dia do exame. Isso restringe a capacidade de fornecer materiais informativos ou de apoio
diretamente aos candidatos durante a aplicagdo do exame.

1.6. O presente processo busca, portanto, alternativas vidveis para o dia do exame, tais como:
palestras rapidas sobre a importancia do registro, criagdo de canais de atendimento para esclarecimentos,
e suporte presencial, além de explorar solugdes que viabilizem a oferta de materiais sem o uso direto de
recursos do Conselho. O objetivo final é garantir um acolhimento de qualidade e fomentar o interesse no
registro profissional imediato apds a conclusdo do exame, contribuindo para a formalizacdo e preparagao
dos futuros profissionais.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1. Poderao participar pessoas juridicas de direito publico ou privado que atendam as exigéncias contidas em
Edital.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. Nao foi realizado levantamento de mercado, pois estamos buscando parceiros interessados em contribuir com

patrocinios para os dias de aplicagéo de provas do Exame de Suficiéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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4.1. Considerando que a compra com recursos préprios nao encontra respaldo na Lei n2
6.677/85, a qual que proibe despesas com festividades e homenagens a autoridades nos érgdos publicos
estaduais.

4.2. Eis o texto de seu art. 1°:

"Art. 1° Fica proibida a realizacdo de quaisquer despesas com festividades, por conta de
recursos publicos de quaisquer fontes, nos érgdos da Administracdo Centralizada, nas
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, nas Controladas e
Subsidiarias, e nas Fundagdes instituidas, mantidas ou supervisionadas pelo Estado.

§ 1° Compreendem-se na proibigao referida neste artigo os gastos com festas e fim de ano,
aniversarios de autoridades, comemoragdes de qualquer data ou evento, realizadas nas
proprias reparticdes ou fora delas, desde que custeadas, no todo ou em parte, com
recursos publicos.

§ 2° Compreendem-se ainda, na mesma proibicdo as despesas com a aquisicdo e
distribuicdo de brindes de qualquer espécie e outros objetos destinados a finalidades
assemelhadas."

4.3. Considerando os objetivos e a inviabilidade de compra com recursos proprios, as
seguintes alternativas podem ser implementadas no dia do exame de suficiéncia:

4.3.1. Palestras curtas: Realizar palestras rapidas no dia do exame, abordando temas
como:

* Aimportancia do registro profissional para a carreira contabil;
» Beneficios do registro junto ao CRCRO;
o Passos e orientagdes para a efetivagéo do registro

4.3.1.1. Essas palestras podem serem conduzidas por profissionais ja registrados,
membros do CRCRO ou parceiros convidados, incentivando os candidatos a iniciar o processo
de registro imediatamente apds o exame.

4.3.2. Canais de atendimento presencial: Montar estagées de atendimento no local do
exame para esclarecer duvidas dos candidatos sobre o registro profissional e outras questdes
relacionadas a profissao. Essa agao criaria um ambiente interativo e de suporte direto.

4.3.3. Suporte digital: Disponibilizar materiais informativos em formato digital, como e-books ou
videos, sobre o processo de registro e os beneficios do CRCRO. Esses materiais poderiam ser acessados
por meio de QR codes distribuidos durante o exame ou enviados por e-mail aos candidatos.

4.3.4. Parcerias com empresas ou instituigées: Para viabilizar a distribuicdo de materiais fisicos,
buscar parcerias com empresas ou instituicdes que possam fornecer os recursos necessarios, como
patrocinio para doacdo de brindes para os candidatos.

4.3.5. Sorteios e incentivos: Realizar sorteios de livros ou cursos relacionados a drea contabil
entre os candidatos que se registrarem no CRCRO dentro de um prazo estipulado apds a conclusdo do
exame. Esse tipo de acdo pode ser um incentivo adicional para acelerar o processo de registro.

4.4. Dentre as alternativas propostas, a busca por parcerias com empresas ou instituicdes
surge como a melhor solugdo para viabilizar as a¢des no dia do exame de suficiéncia. Estabelecer
parcerias permite ao CRCRO ampliar suas iniciativas, como a distribuicdo de materiais fisicos sem
comprometer seus proprios recursos financeiros.

4.5. Essas colaboragdes podem envolver patrocinios, doagdes ou contribuicdes de empresas
interessadas em apoiar a classe contabil, promovendo a marca dos parceiros enquanto contribuem para o
acolhimento e incentivo ao registro profissional. Além disso, brindes ou materiais de apoio fornecidos por
patrocinadores aumentam o engajamento dos candidatos, tornando a experiéncia mais marcante e
incentivando o processo de registro.

4.6. A formacao de parcerias estratégicas, portanto, ndo sé contribui para a reducdo de custos,
como também fortalece o relacionamento do CRCRO com a comunidade empresarial, criando um
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ambiente colaborativo e sustentdvel para ag¢des futuras. Isso garante que as metas de registro
estabelecidas no Planejamento Estratégico possam ser atingidas de forma eficaz e com maior impacto.

4.7. Para busca das parcerias, a melhor alternativa seria a publicacdo de Edital de
Credenciamento publico, assim todas as empresas que tenham interesse em realizar as
doacdes poderao credencia-se ao CRCRO.

4.7.1. O credenciamento garante uma maior transparéncia e isonomia durante a busca por
parceiros.
4.7.2. O material sera distribuido no dia da aplicagdo do exame junto com os itens doados pelo
credenciado.
5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
5.1. Considerando as aplicacdes do exame realizados em 2021, 2022 e 2023, estima-se que
807(oitocentos e sete) profissionais irdo realizar as proximas provas.
Relacdo de Candidatos Inscritos
APLICACAO 2021 2022 2023 Media Para as Futuras
AplicagGes
19 Aplicacao 735 760 941
807
22 Aplicagdo 731 806 873
5.2. Segue tabela com a quantidade itens solicitados para doa¢do ao CRCRO:
ITEM EVENTO MATERIAL QUANTIDADE
01 BomBom-Chocolate 807
02 Exame de Suficiéncia Cancta esferografica, Cor: 807
Preta.
03 Material Gréfico com a logo 207
da Parceria
5.3. Sera Convocado 01 (um) credenciado por atividade realizada.
5.4. A empresa convocada para doagdo dos Itens relacionados ao Exame de Suficiéncia devera
entregar conjuntamente os itens 01, 02 e 03, pois entes estdo relacionados a uma Unica atividade.
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
6.1. Para o Credenciamento ndo haverd estimativa de valor da contratacdo, pois se trata de
itens a serem doados ao Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia.
7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
7.1. A solucdo credenciamento possui atendimento conforme demanda do Conselho Regional
de Contabilidade de Rond6nia-CRCRO.
8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
8.1. Esta contratagdo n&o possui contratagbes correlatas ou interdependentes.
2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
9.1. A mencionada parceria ndo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Rondénia para o exercicio de 2024.
9.2. A parceria em questdo ndo exigira recursos proprios do CRCRO.
10. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGCAO
10.1. O CRCRO firmara parcerias para a obtencao de doag¢des de canetas e bombons, que serdao

distribuidos aos examinandos no dia da aplicacdo do exame de suficiéncia.
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10.2. Para distribuicdo dos itens sera encaminhado equipe do Conselho Regional de
Contabilidade de Rondonia para realizar acolhimento aos examinandos e a distribuigao dos materiais.

10.3. O objetivo desta a¢do é proporcionar um acolhimento caloroso e atencioso, criando um
ambiente receptivo para os candidatos e reforcando o apoio do CRCRO em um momento crucial de suas
trajetorias profissionais.

10.4. Principais beneficios que essas iniciativas, somadas a presenga da equipe do CRCRO,
podem trazer:

10.4.1. Incentivo imediato ao registro profissional: A presenca da equipe do CRCRO no dia do exame, para
distribuicdo de kit com caneta e BomBom, permitirdo que os candidatos recebam orientagdes claras e diretas sobre o processo.
Esse contato imediato, estimula os candidatos a iniciarem o processo de registro logo apés o exame, acelerando o cumprimento
da meta de registrar 155 novos profissionais, conforme previsto no Planejamento Estratégico de 2024.

10.4.1.1. A equipe do CRCRO, presente no local, desempenhara um papel fundamental na criagdo de
um ambiente acolhedor e receptivo, oferecendo suporte personalizado e aumentando a percepc¢ao de
cuidado.

10.4.2. Engajamento dos candidatos: A interagcdo pessoal cria um ambiente acolhedor e de
confianca, onde os candidatos se sentem apoiados e motivados a seguir com o processo de registro
profissional.

10.4.3. Potencializacao das parcerias: A busca ativa por parcerias permitird a equipe do CRCRO
promover as marcas dos patrocinadores de maneira ison6mica e transparente. A distribuicdo de brindes,
como canetas e bombons para o fortalecimento do relacionamento com o setor empresarial, ampliando
os recursos disponiveis para futuras acdes e criando um ambiente de cooperacao.

10.4.4. Reducgdo de custos: A formacdo de parcerias estratégicas permite que o CRCRO atinja seus
objetivos sem utilizar recursos préprios, em conformidade com a Lei n2 6.677/85, que proibe despesas
com festividades. As parcerias garantem a viabilizacdo de materiais e eventos necessarios para o
acolhimento e incentivo ao registro sem comprometer o orcamento do Conselho.

10.4.5. Transparéncia e isonomia no processo de parcerias: A proposta de um Edital de
Credenciamento publico garante que todas as empresas interessadas em contribuir com doacdes ou
patrocinios possam se candidatar. Esse processo justo e transparente amplia a gama de parceiros e fortalece as
acbes do CRCRO, assegurando o alinhamento com boas praticas de governanga.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1. O CRCRO providenciara a publicacdo do edital, o acompanhamento e a recepc¢do da
documentacdo dos interessados.

11.2. Sera realizado a analise prévia quanto a documentacdo habilitatéria apresentada,
montagem do processo e distribuicdo para relatério.

11.3. Apds os processos julgados, sera realizado as comunicacdes aos interessados, bem como,
providenciara o tramite necessario a assinatura dos contratos e dara devida publicidade.

11.4. Para o Exame de suficiéncia o credenciado devera enviar kit completo com uma caneta, um
bombom, um impresso grafico.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A prestacdo dos servicos objeto da pretensa contratacdo, nao produzirda impactos

ambientais diretos, bemcomo ndo consta aplicacdo da parte especifica do Guia Nacional de Contratacées
Sustentaveis - 62 edicao.

12.2. Contudo, a futura contratada deverd observar, no que couber, praticas de sustentabilidade
ambiental, conforme Instrucdo Normativa SLTI /MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

Anexo (0572763)
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Elivanete Vicente Infante
Gerente de Registro
Assinado eletronicamente via SEIl na data consignada

Valdenilson Teixeira Carvalho
Vice-Presidente de Registro
Assinado eletronicamente via SEIl na data consignada

De acordo.

Leticia Freitas dos Santos
Diretora Executiva Substituta
Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Elivanete Vicente Infante, Gerente, em 04/11/2024, as
09:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

. “I
el o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Valdenilson Teixeira Carvalho, Vice-Presidente, em
04/11/2024, as 10:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
pssinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Leticia Freitas dos Santos, Diretora Executiva, em
04/11/2024, as 13:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sep 5
.]5.1.-|r1.:al I.JI &
ElEUrOmMnca

+2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0572666 e
o cédigo CRC 70747421.

Referéncia: Processo n? 9079610110000345.000009/2024-21 SEI n2 0572666
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