CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N.2: 90007/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N2 90007/2025

CONTRATANTE (UASG): CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA (926570)

OBJETO

Prestacao de servicos especializados de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal para o
Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia (CRCRO). O servico deverd abranger a execugdo,
suporte e orientacdo das rotinas trabalhistas e previdencidrias, assegurando conformidade com a
legislagao vigente, a eficiéncia na gestdao de pessoal e a seguranga nas informagdes administrativas.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

O custo serd realizada concomitantemente com a selecao de fornecedor, conforme § 12 do Art. 16 da IN
67 de 2021 (SEGES/ME), e § 42 do art. 72 da IN n2 65, de 2021.

DATA DA SESSAO

10/07/2025

HORARIO DA FASE DE LANCES

Das 09h até 15h

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N.2: 90007/2025

Processo Administrativo n.° 9079610110000336.000010/2025-46



Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade de Rondonia - CRCRO, por meio do Setor de
LicitacOes, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75,
inciso I, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instru¢io Normativa SEGES/ME n®
67/2021 e demais legislacdo aplicavel.

Data da sessdo: 10/07/2025
Link: https://www.gov.br/compras
Horario da Fase de Lances: 09:00 as 15:00

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. Contratagdo de servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal,
compreendendo as areas trabalhistas e previdencidrias, para o Conselho Regional de Contabilidade de
Rondobnia.

ITEM ESPECIFICACAO CATSERV QUANT.

Prestacao de servigos especializados de consultoria e assessoria em
Departamento Pessoal para o Conselho Regional de Contabilidade
de Rondénia (CRCRO). O servico devera abranger a execucao,
1 suporte e orienta¢do das rotinas trabalhistas e previdencidrias, 760 24 meses
assegurando conformidade com a legislacdo vigente, a eficiéncia
na gestdo de pessoal e a seguranca nas informacgdes
administrativas.

1.1.1. O critério de julgamento adotado sera por menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DA SELECAO DE FORNCEDOR E CUSTO ESTIMADO

2.1. Conforme o item 9.1 do Termo de Referéncia, o custo estimado total da contratacao serd

definido somente apds o encerramento da presente Dispensa Eletronica. Isso se deve ao fato de que a
pesquisa de precos sera realizada de forma concomitante a selecdo do fornecedor, em conformidade
com o § 12 do art. 16 da Instrugdo Normativa n? 67, de 2021, da SEGES/ME. Tal procedimento esta
amparado no § 42 do art. 72 da Instrucdo Normativa n2 65, de 2021, que faculta a realizagdo da pesquisa
de pregos simultaneamente a identificagao da proposta economicamente mais vantajosa.

2.2. A aceitacdo da proposta considerada mais vantajosa podera ser acompanhada pelos
interessados diretamente no sistema Compras.gov.br, em observancia aos principios da transparéncia e
da publicidade.

3. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1 A participagao na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no
enderego eletrénico www.gov.br/compras.

3.1.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes




Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletrénica, correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br poderd ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

3.2. Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
3.2.1. gue n3do atendam as condicOes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
3.2.2. estrangeiros que ndao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
3.2.3. gue se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar
sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sang¢ao que |lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

3.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
3.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra

pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérdao n2 746/2014-TCU-Plenario); e

3.2.5. sociedades cooperativas.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento

de sua proposta inicial, na forma deste item.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

4.2, O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhar3,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

4.3, Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o
desconto ofertados, vinculam a Contratada.

4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto;

4.4.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. A apresentacdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagdo.

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

4.9.1. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

4.9.2. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.9.3. gue estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

49.4. gue assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

49.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

4.9.6. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos



estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2
14.133, de 2021.

5. FASE DE LANCES

5.1. A partir da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica serd
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também ja previsto
neste aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratac¢do Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird
tanto em rela¢do aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 1,00
(um real).

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

5.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do fornecedor.

5.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdao e ndao havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

6.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado
para a contratagao.

6.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
poderd haver a negociacdo de condi¢des mais vantajosas.

6.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administragao.

6.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

6.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrdnica.

6.3. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificard se o fornecedor



provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e nos itens 2.2 e seguintes deste
Aviso, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no processo de
contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.3.1. SICAF;

6.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu socio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o orgdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput).

6.5.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.5.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

6.5.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participagao.

6.6. Verificadas as condi¢des de participacdo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequac¢do ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao mdaximo
estipulado para contratacao neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos ;
6.7.3. apresentar prego inexequiveis;

6.7.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao ;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,

desde que insanavel;
6.7.6. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.7. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insandvel.

6.8. Quando o fornecedor n3ao conseguir comprovar que pPoOSSUi Ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:

6.8.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.8.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convencoes
coletivas de trabalho vigentes.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade



de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove
a exequibilidade da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majoracdo do preco.

6.11. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.12. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n3ao cabivel esse
regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

6.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serda examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

6.15. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

6.16. Encerrada a andlise quanto a aceitagcdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

7. HABILITACAO

7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam no item 8 do Termo de

Referéncia e nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133/2021, e serio solicitados do fornecedor mais
bem classificado na fase de lances.

7.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.
7.3. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para

que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacdo atualizada.

7.3.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des)
valida(s).

7.3.2. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacdo dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos nao constantes do SICAF, o
fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 2
(duas) horas, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, § 32, da IN Seges/ME n2 67, de 2021 ).

7.3.2.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duavida em relagdo a integridade do
documento digital.

7.3.3. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

7.4.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do
recolhimento dessas contribuicdes.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-67-de-8-de-julho-de-2021-330985107#art19%C2%A73

7.4.2. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

7.5. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratacao Direta.

7.6. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢Ges de habilitacdo

7.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
8. CONTRATACAO
8.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo

de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatério terd o prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratag¢do Direta.

8.2.1. Alternativamente a convocagdao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderda encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

8.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

8.2.3. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das
condi¢bes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

9.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
9.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

9.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

9.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execug¢do do contrato;

9.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as



condigBes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores

ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;

9.3. Na aplicagdao das san¢des serdao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos drgdos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5. A aplicacdao das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

9.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

9.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdao
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

9.8. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

9.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
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administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de
1999.

9.11. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a
este Aviso.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O procedimento serd divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratacoes

Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

10.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

10.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

10.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condigdes de habilitagao exigidas.

10.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serda operacionalizada fora deste
procedimento.

10.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagdo de
habilitacao, conforme o caso.

10.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

10.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administra¢do na respectiva notificacao.

10.5. Os pedidos de impugnacao ou esclarecimentos deverao ser enviados ao seguinte endereco
de e-mail: licitacao@ crcro.org.br, conforme estabelecido pelo art. 164 da Lei 14.133 e seu Paragrafo
unico.

10.6. Cabera ao fornecedor acompanhar as operag¢des, ficando responsavel pelo 6nus

decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

10.7. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em
contrario.

10.8. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentagao relativa ao procedimento.

10.9. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitacdo e classificacdo.

10.10. Apds o recebimento das propostas formais e dos valores apresentados na fase de lances, o
agente de contratacdo selecionara a proposta mais vantajosa, considerando o nimero de participantes
no procedimento eletrénico e os valores ofertados. A escolha sera feita com base em, no minimo, um dos
parametros estabelecidos no art. 23 da Lei n? 14.133/2021.



10.10.1. Caso julgue necessario, o agente de contratacdo podera complementar a composicdo da
cesta de precos com outros critérios estabelecidos no referido artigo, de forma a assegurar a
vantajosidade da contratacdo.

10.11. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

10.12. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracio ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo de contratacdo.

10.13. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais peg¢as que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

10.14. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

10.15. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

10.15.1. ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar (0846260)

10.15.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia (0864400)

10.15.3. ANEXO Ill - Minuta de Contrato (0864447)

Cristhiane Machado Paulino
Portaria CRCRO n2 067/2025
Assinado eletronicamente via SEI

I Documento assinado eletronicamente por Cristhiane Machado Paulino, Gerente, em 04/07/2025, as
JEI lj 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

Jl_'
J E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https //sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0917248 e o
fm cOdigo CRC 4760CF65.
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Termo de Referéncia 6/2025

Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

6/2025 926570-CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE - RO

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Servigo continuado sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

Editado por Atualizado em
GABRIELE HOLTZ 28/05/2025 17:02 (v
MACHADO 6.0)

Numero da

. Processo Administrativo
Contratacao

9079610110000336.000010
/202546

1.1. Contratacdo de servicos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal, compreendendo as areas
trabalhistas e previdenciarias, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Objeto

CATMAT|Quantidade

Prestacéo de servigos especializados de consultoria e assessoria em
Departamento Pessoal para o Conselho Regional de Contabilidade de
Rondénia (CRCRO). O servico devera abranger a execugao, suporte e
orientacdo das rotinas trabalhistas e previdenciarias, assegurando
conformidade com a legislagdo vigente, a eficiéncia na gestdo de
pessoal e a seguranga nas informacdes administrativas.

760 24 meses

1.2. O objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme demonstrado em outras contrata¢cfes

no Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses contados da assinatura do contrato, ndo prorrogavel, na

forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. A adogdo de vigéncia contratual de 24 meses, em comparacdo a vigéncia anual, apresenta vantagens
significativas para a contratacdo dos servigos de Departamento Pessoal. O contrato com vigéncia de 12 meses,
exige novo processo de contratacdo ou prorrogagdo em curto prazo, a vigéncia bienal reduz a necessidade de
procedimentos administrativos recorrentes, conferindo maior estabilidade a execucéo do servigo, além de minimizar

riscos de descontinuidade.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacéo da Contratagdo e de seus gquantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. Descricao da solucdo

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Nao ha requisitos diretos de sustentabilidade para esta contratacdo, uma vez que se trata de um servico
administrativo sem impacto ambiental significativo.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, por
nNao ser necessario exigir garantia para esta contratagdo, pois se trata da prestagdo de um servico e ndo de um
fornecimento de bens ou execucgdo de uma obra, onde normalmente se exige garantias para assegurar a qualidade,
durabilidade ou cumprimento de especificacdes técnicas.

4.4. A empresa contratada devera atender a requisitos indispensaveis que garantam a qualidade e eficiéncia na
prestacdo dos servicos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal para o CRCRO.

4.5. A contratada deverd contar com profissionais qualificados, com formagdo superior em Contabilidade,
Administragdo ou areas correlatas, além de certificacdes ou cursos especificos sobre eSocial, folha de pagamento e
legislacéo trabalhista.

4.6. A prestagdo do servigo deverd contemplar gestdo da folha de pagamento, controle de jornada de trabalho,
admissbes e desligamentos, cumprimento de obrigagBes trabalhistas e previdenciarias, suporte ao eSocial,
elaboracgéo de relatérios gerenciais e atendimento a auditorias e fiscalizagoes.

4.7. A contratada devera atuar em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709
/2018), garantindo a seguranca e confidencialidade das informagdes dos colaboradores e da instituicdo. Além disso,
devera estar preparada para atender exigéncias legais em processos de auditorias e fiscalizagGes trabalhistas.

4.8. A empresa deve possuir capacidade de assessorar a equipe interna do CRCRO, garantindo a melhoria continua
dos processos e a atualizagdo constante quanto as mudancas na legislacéo trabalhista e previdenciéria.

4.9. O servigo devera ser prestado de forma continua e ininterrupta, garantindo agilidade, transparéncia e
conformidade legal em todas as atividades desempenhadas, permitindo a sele¢do da proposta mais vantajosa para
o0 CRCRO.

4.10. Demais requisitos da contratacéo estao dispostos no Estudo Técnico Preliminar, item 4, apéndice deste Termo
de Referéncia.

5. Modelo de execucao do objeto
5.1. Condicdes de Execucdo

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato.

5.1.2. O CRCRO concedera as informacdes necessarias para elaboracdo da folha de pagamento, férias, admissdes,
rescisdes, apuracao de impostos sobre folha, e-social e demais servigos referentes a folha de pagamento.

5.1.3. A comunicacao devera ser efetuada através de e-mail, para o preposto indicado pela CONTRATADA.
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5.1.4. A contratada terd o prazo de 3 dias Uteis, ap6s envio das informacgdes, para proceder com a entregar da folha
de pagamento, recibos de pagamento salarial, férias e demais obriga¢fes trabalhistas.

5.1.5. Juntamente com os documentos do item 5.1.4, deverdo ser encaminhadas as guias para pagamento dos
tributos relativos a folha de pagamento.

5.1.6. A entrega dos documentos pela CONTRATADA dever ser realizada digitalmente através de e-mail informado
pela contratada na ordem de servigo ou contrato.

5.1.7. QOutras guias para pagamento de tributos deverdo ser encaminhadas com antecedéncia de 5 dias (teis para
pagamentos.

5.1.8. Todos os comprovantes de apresentagfes de declaracdes aos 6rgaos publicos deverédo ser encaminhados em
até 5 dias apos a entrega para arquivamento no CRCRO, em meio digital — incluindo os arquivos de envio;

5.1.9. A contratada devera comparecer presencialmente ou de forma online em reunifes gerenciais, de conselho
diretor ou plenarias, sempre que convocado com antecedéncia de 72 horas.

5.1.10. A prestagdo dos servigos na area trabalhista e previdenciaria, englobara os requisitos da contratagédo
dispostos neste Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e nos demais documentos que embasaram este
processo.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Fiscalizacao

6.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cfes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracédo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

6.6.3. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.6.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagées para a corregéo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, ll1);

6.6.5. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);
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6.6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.6.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.6.8. O fiscal do contrato verificard a manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.6.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.6.10. O fiscal do contrato relatara os itens executados, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢Bes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.7.3. O gestor do contrato acompanhard a manutengéo das condi¢des de habilitagcdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.7.4. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais, quanto ao
cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢cfes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo de responsabilizagédo para fins de
aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugédo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliac@o da execucéo do objeto utilizara o relatério de fiscalizag8o e o circunstanciado, anotando todas as

ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, e determinando assim o que for necessario ao efetivo
cumprimento da prestagdo de servico, conforme art. 117 da Lei 14.133/2021.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
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7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2. A fiscalizagdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros por qualquer irregularidade. A fiscalizacéo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da Contratada para outras entidades/empresas.

7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I,
a,dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.3.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.3.5.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.3.5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.5.3. A fiscalizagdo nado efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.3.5.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.3.5.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades

7.3.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.3.7. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.3.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.3.7.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.3.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas; e

7.3.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.3.7.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcao e gestao.

7.3.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.3.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucado do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.3.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguran¢a do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugado do contrato.

7.4. Liquidacdo
7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.4.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.4.3.1. o prazo de validade;

7.4.3.2. a data da emisséo;

7.4.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.4.3.4. o periodo respectivo de execucgdo do contrato;

7.4.3.5. o valor a pagar; e

7.4.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢Ges de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.4.8. Na@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo da liquidacdo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagcdo, mediante aplicagdo do indice IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.6.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.6.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.6.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7. Reajuste

7.7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

7.7.2. Considera-se data do orcamento estimado, a data da apresentacdo da proposta.

7.7.3. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s prec¢os iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice de precos ao consumidor amplo - IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.7.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.7.5. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.7.6. Nas aferi¢Oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.7.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

7.7.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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7.7.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021.

8.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cbes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www. portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.6. O interessado sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.7. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
qguando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicfes.

8.12. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
8.13. Habilitacao juridica

8.13.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

8.13.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor.
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8.13.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores.

8.13.4. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.13.5. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.13.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.13.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivada na Junta Comercial ou inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

8.13.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

8.14. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.14.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), conforme o caso.

8.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

8.14.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.14.5. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.14.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.14.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.14.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.15. Qualificacdao Econdmico-Financeira

8.15.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

8.16. Qualificacdo Técnica

8.16.1. Comprovacédo de que no quadro societario ou de funcionarios exista profissional que acumule(m) os
seguintes requisitos:
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8.16.1.1. Formagdo em Contabilidade, Recursos Humanos, Administragdo ou areas correlatas ao objeto dessa
contratacao;

8.16.1.2. Tenha realizado, no minimo, 02 (dois) cursos de capacitacdo em Departamento Pessoal, comprovado
através de certificado;

8.16.2. A comprovacgdo serd verificada através da conferéncia de s6cio como detentor dos quesitos acima ou
verificacao, através do registro funcional, de funcionario com as citadas qualificacdes.

8.16.3. A exigéncia de que a empresa contratada comprove ter, em seu quadro societério ou funcional, profissional
com formacao, bem como com capacitacao especifica na area de Departamento Pessoal, visa garantir que o servigo
serd executado por pessoa qualificada e atualizada com as obrigac@es legais e operacionais.

8.16.4. Tais atividades envolvem rotinas sensiveis como folha de pagamento, encargos trabalhistas e cumprimento
de obrigacdes acessorias (eSocial, RAIS, SEFIP, etc.), cuja execugdo inadequada pode gerar passivos trabalhistas
e sangfes a Administracéo.

8.16.5. A exigéncia é proporcional, pois se aplica a apenas um profissional e pode ser comprovada por meio de
documentacao simples, como contrato social ou registro funcional. Com isso, busca-se assegurar qualidade,
seguranga juridica e eficiéncia na execugao contratual.

8.16.6. A empresa contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, o profissional qualificado de
que trata o item 8.16 deste Termo de Referéncia, seja ele socio ou integrante do quadro funcional. A eventual
substituicdo desse profissional devera ser previamente comunicada ao CRCRO e formalmente comprovada,
mediante apresentacdo dos documentos que atestem o cumprimento dos mesmos requisitos de formacdo e
capacitagdo exigidos no processo de contratacao.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01

9.1. O custo estimado total da contratacdo sera definido apés o encerramento desta Dispensa Eletronica, pois a
pesquisa de precos sera realizada concomitantemente, conforme § 1° do Art. 16 da Instrugdo Normativa 67 de 2021
(SEGES/ME), no qual faculta a pesquisa de pregos ser concomitantemente a selecéo da proposta economicamente
mais vantajosa, nos termos do § 4° do art. 7° da Instrucdo Normativa n° 65, de 2021.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia - CRCRO.

10.2. A contratagdo esta prevista no Plano de ContratagBes Anual 2025, item seq. 48, Projeto: 5001 - Servigos
Administrativos; Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.002 - Servico de Assessoria e Consultoria.

11. Infracoes e san¢c6es administrativas

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. der causa a inexecucgao total do contrato;

. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

. apresentar documentacgédo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug¢éo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

o

Q -~ ™ AN

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 10 de 14
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 926570 Termo de Referéncia 6/2025

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nédo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

11.2.3. Declarag¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave.

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Morat6ria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

11.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

11.2.4.3. Compensatoria, para a inexecucgéao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

11.2.4.4. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

11.2.4.5. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragédo descrita acima na alinea “d”, de
0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

11.2.4.6. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

11.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacédo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

11.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimacéao.

11.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

11.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
11.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.

11.10. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

11.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.13. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgao ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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12. Responsaveis

Termo de Referéncia 6/2025

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

SILVANO SABINO DE SOUZA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 16:00:28.

ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 16:00:54.

GABRIELA GARCIA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 15:58:26.

GABRIELE HOLTZ MACHADO

Equipe de Planejamento

b
&"F Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 15:57:13.

Despacho: Conferido e de acordo.

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA
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Diretora Executiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 16:32:16.

Despacho: Aprovo o Termo de Referéncia n° 6/2025

ELBA OLIVEIRA DE ARAUJO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 17:02:28.
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Estudo Técnico Preliminar 5/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079610110000336.000010/202546

2. Descricao da necessidade

2.1. O Departamento Pessoal do Conselho Regional de Contabilidade de Rondbnia desempenha um papel essencial
para a instituicdo, sendo responsavel pela gestdo das relagdes trabalhistas, processamento da folha de pagamento,
controle de beneficios, administracdo de férias, admissdes, rescisdes, além de garantir a conformidade com a
legislacao trabalhista e previdenciaria.

2.2. No exercicio de 2024, o Departamento Pessoal do Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia (CRCRO)
foi conduzido por empregados efetivos e/ou comissionados pertencentes ao quadro do CRCRO.

2.3. Contudo, em razdo da saida de empregados responsaveis pelo Departamento Pessoal nos meses de abril e
outubro de 2024, respectivamente, identificou-se a necessidade de contratar uma assessoria e consultoria
especializada para o setor.

2.4. Ressalta-se que houve a tentativa de manter o funcionamento do Departamento Pessoal, contudo, a iniciativa
mostrou-se infrutifera devido a segregacéo de fungdes e a exigéncia de capacitacdo técnica especifica, que deveria
ser de forma imediata.

2.5. A falta de profissionais capacitados para atuar no Departamento Pessoal gera riscos significativos, tais como:

2.5.1. Inadimpléncia de obriga¢fes trabalhistas e previdenciarias: A auséncia de especialistas pode levar ao
descumprimento de prazos e normas legais, resultando em multas, penalidades e prejuizos financeiros para
0 CRCRO.

2.5.2. Erros em processos criticos: Atividades como folha de pagamento, calculo de férias, recolhimento de
encargos e rescisfes podem ser comprometidas, impactando diretamente os direitos dos colaboradores e
gerando passivos trabalhistas.

2.5.3. Falta de conformidade legal: A constante atualizacdo da legislacdo trabalhista exige conhecimento
especializado para evitar irregularidades e questionamentos em auditorias e fiscalizagdes.

2.6. Atualmente, as atividades relacionadas a folha de pagamento e ao controle das horas registradas no ponto
eletrdnico estdo sendo realizadas pelo setor financeiro, em conjunto com a Diretoria Executiva do CRCRO. Essa
situacdo, embora tenha sido adotada como uma medida paliativa diante da auséncia de profissionais especializados

em Departamento Pessoal, ndo é a ideal, pois sobrecarrega esses setores com atribuicbes que exigem
conhecimento técnico especifico em legislacéo trabalhista, previdenciaria e gestdo de pessoas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Executiva Viven Ane Medeiros Rebélo Lima

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os requisitos indispensaveis para atender a referida demanda séo:
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4.1.1. Orientac@o e controle da aplicacdo dos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem
como aqueles pertinentes & Previdéncia Social, PIS/IPASEP, FGTS, IRRF e outros aplicaveis as rela¢des de
emprego mantidas pelo CRCRO;

4.1.2. Execucdo das rotinas envolvendo admissfes, demissdes, afastamentos, férias, dentre outras rotinas,
efetuando os respectivos registros, controles e emisséo de formularios e guias de recolhimento e solicitagées.

4.1.3. Atualizacdo regular dos documentos, livros ou fichas de registro de empregados e da CTPS dos
funcionarios da (0) Contratante, conforme as normas e regulamentos da CLT,;

4.1.4. Realizar, quando solicitado, calculos trabalhistas em fungdo de acordos, ajustes, demandas judiciais,
entre outros que se fizerem necessarios, demonstrando-os através de planilhas, gréaficos e relatérios, sempre
gue necessario;

4.1.5. Cadastramento de empregados junto ao PIS (Programa de Integracdo Social);
4.1.6. Elaboracéo da Folha de Pagamento;

4.1.7. Conferéncia de valores mensais;

4.1.8. Envio de contracheques por e-mail;

4.1.9. Elaboracéo de Folha de Pagamento de Autbnomos;

4.1.10. Langamento de Férias;

4.1.11. Acompanhamento dos Vencimentos dos Periodos Aquisitivos;

4.1.12. Langamentos dos Periodos de Gozo de Férias;

4.1.13. Emisséo dos Avisos de Férias;

4.1.14. Calculo de Férias e Emissdo dos Recibos de Férias;

4.1.15. Folha de Pagamento 13° Salario;

4.1.16. Emisséo das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos;

4.1.17. Envio e Conferéncia da SEFIP;

4.1.18. Envio Mensal das Informacg8es e Conferéncias (Extrato da Folha, Resumo da Folha, Entre outros);
4.1.19. Emisséo das Guias de INSS, IRRF, PIS e Retencdo de Fornecedores;
4.1.20. Envio e emissédo do FGTS Digital;

4.1.21. Conferéncia e fechamento dos valores;

4.1.22. Emisséo dos Arquivos de Protocolo;

4.1.23. Emisséo e envio da DIRF (Declaracdo Anual do Imposto de Renda Retido na Fonte), juntamente com
as inclusoes de diarias e outros rendimentos isentos e néo tributaveis;

4.1.24. Conferéncia de valores importados do sistema de Folha de Pagamento;

4.1.25. Envio da DCTF Web e emissao do protocolo de envio;

4.1.26. Emisséo do informe de rendimento anual para empregados e prestadores de servigos;

4.1.27. Aplicacdo das Normas da Reforma Trabalhista;

4.1.28. Emisséo e envio do eSocial referente a folha de pagamento (cadastros, eventos peridédicos e demais

fases necessérias para o fechamento), juntamente com as inclusées de diarias e outros rendimentos isentos
e ndo tributaveis;
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4.1.28.1. E necessério registrar os saldos dos honorarios advocaticios repassados a assessoria juridica, a fim de efetuar a
tributacdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

4.1.29. Atuar em conformidade com a LGPD (Lei n°® 13.709/2018), protegendo os dados pessoais de
colaboradores e garantindo a confidencialidade das informacdes;

4.1.30. Estar preparada para atender as exigéncias legais em processos de auditorias e fiscalizacdes
trabalhistas;

4.1.31. Os profissionais devem ter conhecimento técnico, com formag¢édo superior em Contabilidade,
Administragdo ou areas correlatas, certificagdo ou cursos especificos relacionados ao eSocial, folha de
pagamento, FGTS Digital e legislagéo trabalhista, além de experiéncia comprovada na area publica;

4.1.32. Capacidade de gerir a folha de pagamento, incluindo todos os célculos, beneficios e deducdes legais;

4.1.33. Ter disponibilidade para prestar suporte presencial e/ou remoto conforme a demanda, além de
garantir atendimento emergencial em situagdes criticas;

4.1.34. Aptidao para fornecer relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e monitorar continuamente
os processos do Departamento Pessoal;

4.1.35. Respeitar as normas internas e politicas do CRCRO e garantir alinhamento com os objetivos
institucionais.

4.1.36. Implementacdo de melhorias continuas nos processos de Departamento Pessoal, buscando
eficiéncia, automacéo e conformidade legal;

4.1.37. Capacidade de assessorar a equipe interna do CRCRO para aperfeicoamento das rotinas e
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

4.1.38. Disponibilidade para realizagdo de consultoria sobre eventuais mudangas na legislacéo trabalhista e
previdenciéria, assegurando que o CRCRO esteja sempre atualizado;

4.1.39. Garantia de manutengdo e seguranca dos dados armazenados, prevenindo riscos de perda ou
vazamento de informacdes sensiveis;

4.1.40. Emissdo e envio da Reinf referente a Retengcdo Previdenciarias (Series R-2000 e R 3000),
Rendimentos Pagos/Creditados (Serie R4000) - Nos casos de retencdo de fornecedores e pagamento de
diarias e outros rendimentos isentos e ndo tributaveis.

4.1.41. Caso ocorra a extingdo, substituicdo ou alteracdo de qualquer obrigacdo acessoria, sistema,
programa ou procedimento atualmente exigido, a empresa contratada devera se adaptar e cumprir
integralmente as novas exigéncias legais e normativas que vierem a substitui-la.

4.1.42. Qualquer mudanca dessa natureza devera ser automaticamente incorporada ao escopo da
contratacdo, sem custos adicionais e sem impacto na execuc¢do dos servicos previstos neste documento,
garantindo a continuidade e conformidade com a legislacéo vigente.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Durante o levantamento de mercado, foram analisadas diversas alternativas disponiveis para atender as
demandas de Departamento Pessoal do CRCRO, as principais op¢des identificadas incluem:

5.1.1. Contratagdo de consultoria especializada: Empresas especializadas em assessoria e consultoria de
DP que oferecem servigos técnicos que abrangem desde o diagndéstico organizacional até a execucgdo
operacional, como folha de pagamento, gestédo de beneficios e atendimento ao eSocial.

5.1.2. Contratagdo direta de profissionais qualificados (cargo comissionado ou temporario): A admissao de

profissionais para atuar exclusivamente no CRCRO, seja por cargo comissionado ou contrato temporario, &
uma alternativa para suprir as lacunas no setor de Departamento Pessoal.
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5.1.3. Capacitagcdo da equipe interna: Outra alternativa analisada foi investir na capacitacdo dos
colaboradores efetivos do CRCRO, de modo que possam assumir as demandas do DP.

5.2. Durante o levantamento, foram avaliadas contratacdes realizadas por conselhos de classes profissionais,
prefeituras e outros 6rgéos publicos. As praticas mais comuns identificadas incluem:

5.2.1. Pregao eletrbnico para contratacdo de servi¢cos de consultoria: Essa modalidade, amplamente utilizada em
conselhos e autarquias, permite contratar empresas especializadas por meio de disputa eletrdnica, garantindo
competitividade e transparéncia no processo. A escolha é baseada na proposta mais vantajosa, considerando custo
e qualidade técnica.

5.2.2. Contratacdo por dispensa de licitagcdo para servi¢cos técnicos especializados: muitos 6rgdos utilizam a
dispensa de licitagdo, amparados pela Lei n® 14.133/2021, para contratar empresas ou profissionais com notoria
especializagdo em demandas especificas, como o atendimento ao eSocial ou auditorias trabalhistas. Essa
alternativa é aplicada quando hé& urgéncia ou especificidade que justifique o modelo.

5.3. Quadro das solu¢Bes encontradas em outros 6rgéo e entidades publicas:

. Orgao .
N° Processo |Modalidade Objeto
|[Entidade :
Consultoria e Assessoria - Contabil - Contratagdo de servigos
. técnicos com profissionais especializados em consultoria
Prefeitura . . o .
Municioal trabalhista, previdenciaria, departamento pessoal e eSocial. Os
Pregéo P servicos incluem analise, selecdo de envios do eSocial,
900092024 - de A o . -
Eletrdnico retificacbes, andlise de dados previdenciarios, cadastros de
Cataguases . . <
MG servidores, envio do SEFIP para a separacdo de contas do
FGTS, entre outros procedimentos necessarios para o
cumprimento das obrigacdes legais.
Servigco de consultoria e assessoria para o Departamento de
830218320001 11- . Municipio Repursos Humanos, compreendendq suporte em todais as
Dispensa | de Modelo |rotinas da folha de pagamento, treinamento, orientacdo, e
1-000001/2025 . o . . . N
/SC servico especializado de apoio administrativo. Suporte as
demandas da gestdo, com acompanhamento continuo.
Prefeitura ~ ~ .
municipal Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigcos
07974082000114- . de e§p§0|allzados egcluswamente na assessorlq e consulltorla
Dispensa . técnica nas tratativas de dados de pessoal a fim de suprir as
1-000111/2024 Juazeiro .
necessidades do Departamento de Recursos Humanos da
do Norte SEAD
ICE ’
Consultoria e Assessoria - Recursos Humanos Consultoria e
Assessoria - Recursos Humanos Prestacdo de servico de
geragdo, envio e suporte de inconsisténcia das prestagfes
Prefeitura mensais de contas do AUDESP FASE Il e preparacdo do
46410775000136- . Municipal sistema e auxilio na prestagdo d - Consultorla.e Assessoria -
Dispensa . _|IRecursos Humanos Consultoria e Assessoria - Recursos
1-000245/2024 de Pedreira ~ . ~ .
ISP Humanos Prestacéo de servico de geragdo, envio e suporte de
inconsisténcia das prestacdes mensais de contas do AUDESP
FASE 1l e preparacdo do sistema e auxilio na prestacdo de
contas da folha de pagamento bem como a geracgéo de arquivos
para o programa e-social. - PERIODO DE 12 MESES
Prefeitura
94444346000122- Dispensa Municipal ||Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos no
1-000031-2024 P de Pinhal [lassessoramento no departamento pessoal
Grande/RS
l\/ICL?nTc?rZI Contratacdo de Servicos de assessoria e de consultoria na area
94444346000122- Dispensa dep de recursos humanos, para acompanhamento da elaboracdo e
1-000031-2024 P A geracdo da folha de pagamento, conectividade social,
Céndido .
DCTFWEB, e-social e SAAP.
Mendes/MA
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Fonte: Banco de Precos, anexo |l

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucao de contratacdo direta de profissional qualificado se mostrou ineficaz, especialmente devido & saida de
empregados em abril e outubro de 2024, o que resultou na perda de continuidade e estabilidade no servigo. Além
disso, essa abordagem apresenta limitacdes em termos de flexibilidade, uma vez que o colaborador seria
responsavel por toda a carga de trabalho, sem o suporte imediato de uma equipe técnica multidisciplinar ou recursos
externos especializados.

6.2. A solucéo de capacitacdo da equipe interna é promissora a longo prazo, mas enfrenta desafios no curto prazo,
para que seja viavel, seria necessario contar com a disponibilidade de um profissional que se dedicasse
integralmente ao setor de Departamento Pessoal, o que ndo é possivel no momento, dada a falta de assistentes
administrativos e contadores disponiveis no quadro atual, sem sobrecarregar outros setores.

6.3. Apesar de haver um concurso homologado com validade até 26 de setembro de 2026, a rotatividade de
funcionérios tem sido alta, tornando arriscada a formagdo de um uUnico colaborador, uma vez que ha o risco de
perder tanto o profissional capacitado quanto a capacidade de atender as demandas urgentes, embora essa solugdo
seja vantajosa economicamente a longo prazo, ela ndo se mostra viavel no curto prazo devido a urgéncia das
necessidades e & demanda por conhecimento técnico especializado imediato.

6.4. A contratacdo de assessoria e consultoria se apresenta como uma solugdo mais flexivel e eficaz, oferecendo
ndo apenas a expertise necessdria para lidar com as demandas especificas do CRCRO, mas também a
possibilidade de adaptacdo rapida as necessidades emergentes, além disso, ao contratar uma equipe especializada
em vez de um uUnico profissional, o CRCRO garante a continuidade e a abrangéncia dos servi¢os. A pratica de
recorrer a assessoria e consultoria € amplamente utilizada em outros conselhos profissionais e entidades publicas,
destacando-se como uma alternativa eficiente para resolver questdes no curto prazo, a0 mesmo tempo em que
contribui para o desenvolvimento de solu¢gBes capacitadas e sustentaveis a longo prazo.

6.5. Em consonancia com o Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do CRCRO, previsto no artigo
23, é permitido o processo de terceirizagdo do Departamento Pessoal. O referido artigo dispde:

"Art. 23. Fica este Conselho autorizado a contratar, em processo de terceirizag80o, profissionais ou empresas nas areas
juridica, contabil, jornalistica, informatica, departamento de pessoal e recursos humanos, motoristas ou empresas de
transporte individual de passageiros, bem como estagiarios e outras que se fizerem necessarias, observando a
legislacdo pertinente e atentando para a previsdo orcamentaria."

6.6. A relevancia dessa contratacdo estd fundamentada na necessidade de o CRCRO dispor de orientagfes
técnicas especializadas para assegurar a correta gestdo dos processos do Departamento Pessoal, tal medida visa
promover eficiéncia operacional e conformidade com as normas legais e regulamentares, além de garantir a
continuidade das atividades do setor, minimizando riscos institucionais e potenciais irregularidades.

6.7. A melhor solugéo para a contratagdo dos servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal para o
CRCRO ¢ a contratacédo direta por dispensa de licitagdo, com base na Lei 14.133/2021.

6.8. A contratacdo do servigo de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal foi inicialmente planejada para
ser realizada de forma local, com o objetivo de garantir maior eficiéncia operacional, seguranga no manuseio das
informacgdes e integracdo direta com os sistemas utilizados pelo CRCRO. A prestacdo do servico de maneira
presencial permitiria um acompanhamento mais préximo das atividades, facilitando a resolucdo de eventuais
problemas e a adaptagdo as necessidades especificas do Conselho.

6.9. Desde o dia 13/03/2025, foram realizadas diversas tentativas de cotagdo com empresas locais, além de visitas
presenciais a escritérios especializados em 15/04/2025, buscando a obtencédo de propostas que viabilizassem a
contratacdo do servico de forma competitiva. No entanto, as agbes empreendidas mostraram-se infrutiferas, tendo
em vista a auséncia de interesse das empresas consultadas, o que resultou em apenas uma cotacéo formalmente
recebida e devidamente anexada ao processo.

6.10. Considerando a necessidade de dar prosseguimento ao atendimento da demanda e a inviabilidade de se obter

mais cotacdes prévias, sera adotado o procedimento previsto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, art. 7°,
§ 4° e 5° que autoriza a realizagéo da estimativa de pregos concomitantemente a fase de selecdo de fornecedores.
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6.11. Ainda, com base na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, especialmente no art. 16, § 1° e 2° o
processo serd realizado por meio de dispensa eletrénica, modalidade que se mostra adequada diante do valor
estimado e da natureza do objeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Atualmente o CRCRO conta com 21 funcionarios regidos pelo regime celetista e 5 estagiarios, sendo que este
quantitativo pode variar ao longo do ano, dado principalmente pelo concurso que esta vigente até 2026.

7.2. Esse mesmo tipo de servigo foi contratado anteriormente, através do processo n° 2021.000552, contrato n°® 014
/2021, por meio de dispensa de licitagdo e no valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01

8.1. O custo estimado total da contratacdo sera definido apds o encerramento desta Dispensa Eletrénica, pois a
pesquisa de precos serd realizada concomitantemente, conforme § 1° do Art. 16 da Instrucdo Normativa 67 de 2021
(SEGES/ME), no qual faculta a pesquisa de pregos ser concomitantemente a selecéo da proposta economicamente
mais vantajosa, nos termos do § 4° do art. 7° da Instrucdo Normativa n° 65, de 2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O ndo parcelamento da contratacdo dos servi¢os de assessoria e consultoria em Departamento Pessoal justifica-
se pela necessidade de integracdo e continuidade das atividades desempenhadas, a fragmenta¢do da solugéo
poderia comprometer a eficiéncia dos processos, uma vez que as atividades do setor sdo interdependentes e
exigem um fluxo de trabalho continuo e coordenado.

9.2. A execucgdao dessas fungBes por multiplos prestadores poderia gerar inconsisténcias nos registros, dificultando a
gestao de folha de pagamento, o cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, além de comprometer a
confidencialidade das informag8es sensiveis dos colaboradores, a escolha por um Unico prestador também permite
uma gestdo mais eficiente dos contratos, garantindo um atendimento padronizado, reducdo de riscos operacionais e
maior controle sobre o cumprimento das exigéncias legais e normativas.

9.3. Dessa forma, a centralizacéo do servico em uma Unica empresa € fundamental para assegurar a conformidade
legal, a qualidade dos servicos prestados e a otimizagdo dos recursos administrativos do CRCRO.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao hé contratagfes correlatas ou interdependentes a esta.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo estd em conformidade com o Plano de ContratagBes Anual de 2025, Seq. 84, Projeto
5001 - Servigos Administrativos, Conta Contébil: 6.3.1.3.02.01.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A consultoria permitird uma revisdo completa das rotinas administrativas do Departamento Pessoal,
identificando gargalos e propondo solucdes eficientes.

12.2. A empresa contratada pode implementar ou sugerir tecnologias que automatizem atividades como calculo da
folha de pagamento, gestéo de férias e controle de frequéncia, reduzindo o retrabalho e os erros manuais.

12.3. A consultoria garantird que todas as ag6es do Departamento Pessoal estejam em conformidade com a CLT,
eSocial, normas previdenciérias e tributarias, eliminando riscos de multas e penalidades.

12.4. A empresa contratada acompanhara mudancgas na legislacéo, assegurando que o CRCRO esteja sempre em
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

12.5. A atuacao técnica e especializada reduzira passivos trabalhistas e previdenciarios, prevenindo a¢fes judiciais
e danos a imagem institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A contratada devera importar os dados existentes no software utilizado no CRCRO, denominado Dominio
Contébil - Médulo Folha.

13.2. A empresa contratada ficara responsavel pela migragdo do banco de dados dos servigos relativos ao Setor de
Pessoal, e demais informagdes existentes relacionada a execugéo do servicos.

13.3. Ao término do contrato, todos os dados, documentos e demais informacgdes referentes a prestagdo dos
servigcos deverdo ser devidamente devolvidos ao CRCRO, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir
da data de encerramento contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao ha impactos ambientais decorrentes desta contratagdo, pois trata-se de um servico administrativo,
prestado de forma remota e/ou presencial, sem a utilizagdo de insumos que possam gerar residuos ou causar danos
ao meio ambiente.

14.2. Além disso, as atividades desempenhadas ndo envolvem processos industriais, emissdes de poluentes ou
consumo significativo de recursos naturais, garantindo que a execucdo dos Servicos ocorra sem prejuizos ao
equilibrio ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A contratacao é viavel e necessaria para garantir a correta gestao da folha de pagamento e do controle de
horas registradas no ponto eletrénico, assegurando conformidade com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
fiscal.

15.2. A terceirizagdo desse servico permitird a especializacdo e a atualizagdo continua dos procedimentos,
reduzindo riscos de erros, atrasos e inconsisténcias no cumprimento das obriga¢gfes legais, possibilitando maior
agilidade na execucéo das rotinas trabalhistas e previdenciarias, garantindo transparéncia e seguranga tanto para a
instituicdo quanto para os colaboradores.

15.3. Dessa forma, a contratagdo demonstra-se viavel tanto do ponto de vista operacional quanto estratégico,
permitindo um gerenciamento mais eficiente dos recursos humanos e financeiros da institui¢éo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SILVANO SABINO DE SOUZA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/05/2025 as 16:05:59.

ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/05/2025 as 16:03:07.

GABRIELA GARCIA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/05/2025 as 16:05:43.

GABRIELE HOLTZ MACHADO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 14:29:04.

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA
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Diretoria Executiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 15:56:43.

ELBA OLIVEIRA DE ARAUJO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 18:00:12.

Estudo Técnico Preliminar 5/2025

9de9



UASG 926570 Estudo Técnico Preliminar 5/2025

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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CNPJ: 63.761.001/0001-79

CRc Ro Responsavel: Gabriela Garcia da Silva

wreamorowocommnons  Matricula: 128

f‘ ' Conselho Regional de Contabilidade de Rondonia

Departamento: Licitacdes e Contratos

Relatodrio de Cotagdo: Departamento Pessoal e RH

Pesquisa realizada entre 03/02/2025 09:27:23 e 03/02/2025 11:10:48

Em conformidade com a Instrucao Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que contera: INC V-Método matemadtico aplicado para a

definigdo do valor estimado."

Preco
. Preco .
Item Precos Quantidade . Percentual Estimado Total
Estimado
Calculado
1) Consultoria em RH e DP 6 12 Meses R$ 1.518,50 (un) - R$ 1.518,50 R$ 18.222,00
Valor Global: R$ 18.222,00

Detalhamento dos Itens

Item 1: Consultoria em RH e DP

Prego Estimado: R$ 1.518,50 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: R$ 1.518,50 Média dos Pregos Obtidos: R$ 1.518,50
Quantidade Descricao Observacao
12 Meses Consultoria em Departamento pessoal e Recursos Humanos
Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.247,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagédo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8qHU8NPtm6WA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8gHU8NPtm6WA%253d%253d 1/5




CNPJ: 17.702.499/0001-81 Data: 14/03/2024 08:00
Orgédo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES/MG Modalidade: Pregdo Eletronico

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de assessoria e SRP: NAO
consultoria trabalhista, previdéncias, departamento pessoal e eSocial em atendimento a Identificacdo: N°Pregio:900092024 / UASG:984305

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG. Lote/Item: /1

Descricdao: Consultoria e Assessoria - Contabil - Contratacdo de servicos técnicos com Ata: N/A
profissionais especializados em consultoria trabalhista, previdenciaria, departamento

pessoal e eSocial.Os servigos incluem andlise, selegao de envios do eSocial, retificagdes, Homologagdo: 11/04/2024 11:02

analise de dados previdencidrios, cadastros de servidores, envio do SEFIP para a Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
separacdo de contas do FGTS, entre outros procedimentos necessarios para o Quantidade: 12
cumprimento das obrigagdes legais. Unidade: UNIDADE

CatSer: 760 - Consultoria e Assessoria - Contabil UF: MG

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

35.775.276/0001-26  RG CONTABILIDADE LTDA R$ 1.247,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigao: Descri¢do ndo informada

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 2.190,00
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE MODELO / 03001 - ADM - Administracao Geral Data: 17/01/2025 18:05
Objeto: Servico de consultoria e assessoria para o Departamento de Recursos Humanos, Modalidade: Dispensa
compreendendo suporte em todas as rotinas da folha de pagamento, treinamento, SRP: NAO

orientacdo, e servigo especializado de apoio administrativo. Suporte as demandas da Identificacio: 83021832000111-1-000001/2025

gestdo, com acompanhamento continuo.

Descricdo: SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA O DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, COMPREENDENDO SUPORTE EM TODAS AS
ROTINAS DA FOLHA DE PAGAMENTO, TREINAMENTO, ORIENTACAO, E Homologagao: 17/01/2025 00:00
SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO. SUPORTE AS Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
DEMANDAS DA GESTAO, COM ACOM - SERVICO DE CONSULTORIA E Quantidade: 12
ASSESSORIA PARA O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
COMPREENDENDO SUPORTE EM TODAS AS ROTINAS DA FOLHA DE
PAGAMENTO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO, E SERVICO ESPECIALIZADO
DE APOIO ADMINISTRATIVO. SUPORTE AS DEMANDAS DA GESTAO, COM
ACOMPANHAMENTO CONTINUO. SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
PARA O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, COMPREENDENDO
SUPORTE EM TODAS AS ROTINAS DA FOLHA DE PAGAMENTO,
TREINAMENTO, ORIENTACAO, E SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO
ADMINISTRATIVO. SUPORTE AS DEMANDAS DA GESTAO, COM
ACOMPANHAMENTO CONTINUO. Servico de consultoria e assessoria para o

Departamento de Recursos Humanos, compreendendo suporte em todas as rotinas da

Lote/Item: 1/1
Ata: N/A

Unidade: MESES (MES)
UF: SC

folha de pagamento, treinamento, orientagdo, e servico especializado de apoio

administrativo. Suporte as demandas da gestdo, com acompanhamento continuo.

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

49.400.573/0001-00  49.400.573 FRANCIELI PAVALICINI - MEI R$ 2.190,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descricdo ndo informada

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8qHU8NPtm6WA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAY HtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8gHU8NPtm6WA%253d%253d 2/5




Preco (Outros Entes Publicos) 2: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos especializados exclusivamente na
assessoria e consultoria técnica nas tratativas de dados de pessoal a fim de suprir as

necessidades do Departamento de Recursos Humanos da SEAD.

Descrigio: SERVICOS ESPECIALIZADOS EXCLUSIVAMENTE NA ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA NAS TRATATIVAS DE DADOS DE PESSOAL:
GERACAO DAS INFORMACOES DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA
POSTERIOR TRANSMISSAO AO SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAL
- SIM, ELABORAGCAO DE RELATORIOS PER - SERVIGOS ESPECIALIZADOS
EXCLUSIVAMENTE NA ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA NAS
TRATATIVAS DE DADOS DE PESSOAL: GERACAO DAS INFORMACOES DE
FOLHA DE PAGAMENTO PARA POSTERIOR TRANSMISSAO AO SISTEMA DE
INFORMACOES MUNICIPAL - SIM, ELABORACAO DE RELATORIOS
PERSONALIZADOS PARA O SETOR CONTABIL, GERAGAO E TRANSMISSAO
DE ARQUIVOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA O SISTEMA E-SOCIAL, A
FIM DE SUPRIR AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

CNPJ Razao Social do Fornecedor

22.314.360/0001-09
*VENCEDOR*

W2E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Telefone:
(88) 9664-2385

Preco (Outros Entes Publicos) 3: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. ITArt. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgido: MUNICIPIO DE PEDREIRA

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA OU PROFISSIONAL AUTONOMO PARA
PRESTAGAO DE SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA, GERAGAO,
ENVIO E SUPORTE DE INCONSISTENCIA PARA O DEPARTAMENTO DE RH.

Descricdo: Consultoria e Assessoria - Recursos Humanos Consultoria e Assessoria - Recursos
Humanos Prestagao de servigo de geragdo, envio e suporte de inconsisténcia das
prestacoes mensais de contas do AUDESP FASE III e preparacao do sistema e
auxilio na prestagao d - Consultoria e Assessoria - Recursos Humanos Consultoria e
Assessoria - Recursos Humanos Prestagdo de servigo de geracdo, envio e suporte de
inconsisténcia das prestagdes mensais de contas do AUDESP FASE III e preparacao do
sistema e auxilio na prestagdo de contas da folha de pagamento bem como a geragdo de
arquivos para o programa e-social. - PERIODO DE 12 MESES

CNPJ Razao Social do Fornecedor

42.395.351/0001-99
*VENCEDOR*

GABRIEL DE BRITTO TOMAZ 42738914845

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descricdo ndo informada

Telefone:
(17) 9810-4276

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8qHU8NPtm6WA%3d%3d

R$ 1.300,00

Data:
Modalidade:
SRP:

12/08/2024 11:26
Dispensa
NAO
Identificacdo: 07974082000114-1-000111/2024

Lote/Item: 1/1

Ata: N/A

Homologagdo: 12/08/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Quantidade: 12

Unidade: MES
UF: CE
Valor da Proposta Final
R$ 1.300,00
Email:
wprocopio@gmail.com
RS$ 1.400,00
Data: 01/08/2024 16:04
Modalidade: Dispensa
SRP: NAO
Identificagdo: 46410775000136-1-000245/2024

Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologagdo: 30/07/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 12
UNIDADE

UF: SP

Unidade:

Valor da Proposta Final

R$ 1.400,00

Email:
gabriel.tomaz3@gmail.com

http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAY HtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8gHU8NPtm6WA%253d%253d 3/5



Preco (Outros Entes Publicos) 4: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.324,00
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgido: MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE Data: 10/06/2024 09:17
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos no assessoramento no departamento Modalidade: Dispensa
pessoal SRP: NAO
Descricdao: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos que abrange assessoramento e Identificacdo: 94444346000122-1-000031-2024

consultoria para lancamento, cadastramento e adequagdes das informacoes dos
P < ’ quag < Lote/Item: 1/1

servidores publicos municipais, em consonancia com a plataforma do e-social do

~ < . Ata: N/A
governo federal, resp - Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos que abrange

assessoramento e consultoria para lancamento, cadastramento e adequagdes das Homologagao: 09/05/2024 00:00
informagoes dos servidores publicos municipais, em consonancia com a plataforma do e- Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
social do governo federal, respeitando o cronograma oficial de implantagao por parte do Quantidade: 12

governo. Além do assessoramento mensal na folha de pagamento das rotinas mensais . A
Unidade: més

UF: RS

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

34.656.019/0001-02  EP SALINI - SUPORTE TECNOLOGICO LTDA R$ 1.324,00
*VENCEDOR*
Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigao nao informada

Preco (Outros Entes Publicos) 5: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.650,00
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE CANDIDO MENDES - CAMARA MUNICIPAL Data: 08/03/2024 18:03

Objeto: [LICITANET] - Contratacdo de Servigos de assessoria e de consultoria na area de Modalidade: Dispensa
recursos humanos, para acompanhamento da elaboragdo e geragao da folha de SRP: SIM

pagamento, conectividade social, DCTFWEB, e-social e SAAP. Identificacio: 69390110000103-1-000001/2024

Descrigdo: i i Itori a h 3
escricdo: Servigos de assessoria e de consultoria na area de recursos humanos, para Lote/Item: 1/3971555
acompanhamento da elaboracdo e geracao da folha de pagamento, conectividade

social, DCTFWEB, e-social e SAAP. - Servigos de assessoria e de consultoria na area Ata: N/A
de recursos humanos, para acompanhamento da elaboragdo e geracdo da folha de Homologagao: 19/03/2024 00:00

pagamento, conectividade social, DCTFWEB, e-social e SAAP. Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 12
Unidade: mensal

UF: MA

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

39.232.093/0001-15 VR SERVICOS & COMERCIO LTDA R$ 1.650,00
*VENCEDOR*

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigao nao informada

Telefone: Email:
(98) 8332-5307 / (98) 8143-9723 vrservicosecomercioltda@hotmail.com

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8qHU8NPtm6WA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAY HtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8gHU8NPtm6WA%253d%253d 4/5




@3 Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucio tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées
Normativas, Acorddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacdo:

1 - Compras.gov.br Data: 03/02/2025 10:51:55
www.gov.br/compras/pt-br Acessar a fonte aqui
2 - Portal Nacional de Contratacdes Publicas Data: 03/02/2025 10:56:10
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Codigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8gHU8NPtm6WA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAY HtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8qHU8NPtm6WA%253d%253d 5/5



http://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/pncp/pt-br

¢
CRC

CONEELHO REGAOMAL DF DONTABLIDADE
D RSO0,

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA
Av. Presidente Dutra, 2374, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-034
Telefone: (69) 2181-0082 - https://www.crcro.org.br/E-mail:crcro@ crcro.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 9079610110000336.000010/2025-46

MINUTA DO CONTRATO N° XX/202:QUE
CELEBRAM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
RONDONIA E A EMPRESA
1. 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0,0.0¢6¢604¢8

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA - CRCR®scrito no CNPJ
63.761.001/0001-79, sediado na Avenida Presidente Dutra, n? 2374 — Bairro Centro, Porto Velho/RO,
CEP: 76.801-034, neste ato representado pela Vice-Presidente de Administra¢do e Finangas, Contadora
Elba de Oliveira Araujo, portador da Carteira do Registro CRCO n° RO-002270/0, doravante denominado
CONTRATANTE, e a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
situada no enderego XXxxxXXXXxxxxxxxx, na cidade de XXXX/XX, CEP: XX.XXX-XX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, tendo
em vista o que consta no Processo n? 9079610110000350.000002/2025-11 e em observancia as
disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletronica n2. .../ ..., mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdao de servigos de consultoria e assessoria
em Departamento Pessoal, compreendendo as areas trabalhistas e previdencidrias para atender o
Conselho Regional de Contabilidade de Rondonia (CRCRO).

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacado:

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL




Prestacdo de servicos especializados de
consultoria e assessoria em Departamento
Pessoal para o Conselho Regional de
Contabilidade de Rondoénia (CRCRO). O servico
deverd abranger a execugdo, suporte e
1 orientacdo das rotinas trabalhistas e 24 meses RS XXXX RS XXXX
previdencidrias, assegurando conformidade
com a legislacdo vigente, a eficiéncia na gestao
de pessoal e a seguranca nas informacdes
administrativas.

1.4. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.4.1. O Termo de Referéncia;

1.4.2. A Autorizacdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrbnica, caso existentes;
1.4.3. A Proposta do contratado; e

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte quatro) meses contados da assinatura
do contrato, ndo prorrogavel, na forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdao e de execucdo, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor anual de RS .......
(...).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condig¢bes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no




objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa

da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar a Assessoria Juridica para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

8.10. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 dias.

8.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.13. A Administracdao ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinac¢bes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacgdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com
o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida



Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo poderd onerar o objeto do
contrato;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na prestacdo dos servicos.

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes exigidas para qualificacdo na contratacdo direta;

9.10. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagcdao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.14. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

9.16. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.17. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.18. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
gue tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.19. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do contrato;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.



10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais e somente enquanto n3o prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administra¢do nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

10.13. A contratada devera importar os dados existentes no software utilizado no CRCRO,
denominado Dominio Contabil - Médulo Folha.

10.14. A empresa contratada ficara responsavel pela migracdo do banco de dados dos servicos
relativos ao Setor de Pessoal, e demais informacdes existentes relacionada a execucdo do servigos.

10.15. Ao término do contrato, todos os dados, documentos e demais informacdes referentes a
prestacdo dos servicos deverdo ser devidamente devolvidos ao CRCRO, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados a partir da data de encerramento contratual.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infracOes e sancdes administrativas referentes a execucdo do contrato
sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o



contrato ndao mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da
data da comunicacdo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.7.2. Da relacdao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3. Das indenizagdes e multas.

13.8. A extingdo do contrato ndao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.
13.9. O CONTRATANTE podera ainda:

13.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econbémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na contratac¢ao direta, ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA



15.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento do CRCRO para o exercicio de 2025, conforme discriminadas abaixo:

15.1.1. Projeto: 5001 Servicos Administrativos - Conta 6.3.1.3.02.01.002 - Servico de Assessoria e
Consultoria.
15.2. No (s) exercicio (s) seguinte (s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicGes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria de Porto Velho/RO para dirimir os
litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido, o presente
Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA
Elba Oliveira de Araujo

CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXX
Representante

CONTRATADA

'I Documento assinado eletronicamente por Elivanete Vicente Infante, Gerente, em 29/05/2025, as
;ﬁgln‘ Lﬁ 09:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
| Eletrdnica novembro de 2020.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0864447 e o
fm c6digo CRC 9C7E1D74.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA

DESPACHO

Processo n2 9079610110000336.000010/2025-46

Considerando o parecer juridico constante nos autos, que apontou inconsisténcia na
fundamentacdo legal da hipdtese de dispensa de licitacdo, com mencgdes indevidas aos incisos Il e VIl do
art. 75 da Lei n? 14.133/2021 em diferentes pegas processuais;

Considerando que, apds analise da instrugdo processual, restou constatado que a hipotese
legal correta e aplicavel ao caso é a prevista no art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, que trata da
contratacdo direta em razao do valor para a categoria de “outros servigos e compras”, conforme o valor
estimado da contratacao;

Considerando ainda que a inconsisténcia decorreu de erro material na atualizagdo de
documentos, ndo tendo havido prejuizo a instrugdao processual, a selecdo da proposta mais vantajosa,
tampouco a legalidade dos atos ja praticados;

Saneia-se 0 processo nos seguintes termos:
1. Serdo retificadas formalmente todas as pecas processuais afetadas (Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia, e quaisquer outros documentos que contenham a

referéncia equivocada), de modo a constar, de forma uniforme e inequivoca, o art. 75,
inciso I, da Lei n? 14.133/2021 como fundamento legal da dispensa de licita¢do;

2. Certifique-se nos autos que a inconsisténcia se limitou a erro material na redacao das
pecas, sem prejuizo a instrucdo, a selecdo da proposta mais vantajosa ou a legalidade
do procedimento;

3. Apbs a retificacdo e certificacdo nos autos, encaminhe-se o processo a Agente de
Contratagdo para prosseguimento das demais fases.

Encaminha-se a consideracdo da Diretoria Executiva e da Autoridade Competente, para
ciéncia e aprovacdo das providéncias ora propostas.

SILVANO SABINO DE SOUZA

Equipe de Planejamento

ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

GABRIELA GARCIA DA SILVA

Equipe de Planejamento



GABRIELE HOLTZ MACHADO

Equipe de Planejamento

De acordo:

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA

Diretora Executiva

ELBA OLIVEIRA DE ARAUJO

Autoridade competente

il
Sel o
ass Iﬂ_a! I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Garcia da Silva, Encarregada, em 16/06/2025, as
15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gabriele Holtz Machado, Coordenadora, em 16/06/2025, as
15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvano Sabino de Souza, Gerente, em 16/06/2025, as
16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ariane Kenia Felix Quintela, Encarregada, em 16/06/2025,
as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Viven Ane Medeiros Rebelo Lima, Diretora Executiva, em
17/06/2025, as 09:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Elba Oliveira de Aratjo, Vice-Presidente, em 17/06/2025, as
11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0891182 e o
cédigo CRC 5A856514.
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