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1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de servigcos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal, compreendendo as areas trabalhistas e
previdenciarias, conforme condigfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UN.
Item Objeto CATMAT QTD.
MEDIDA

Prestacdo de servicos especializados de consultoria e assessoria
em Departamento Pessoal para o Conselho Regional de
Contabilidade de Ronddnia (CRCRO). O servigo devera abranger a
1 [lexecugdo, suporte e orientacdo das rotinas trabalhistas e| 760 [[Servicos| 24
previdenciarias, assegurando conformidade com a legislacdo
vigente, a eficiéncia na gestdo de pessoal e a seguranca nas
informacdes administrativas.

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme demonstrado em outras contratacdes no Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses contados da assinatura do contrato, ndo prorrogavel, na forma do artigo 105 e
106 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3.1. A adocao de vigéncia contratual de 24 meses, em comparacdo a vigéncia anual, apresenta vantagens significativas para a
contratacdo dos servigos de Departamento Pessoal. O contrato com vigéncia de 12 meses, exige novo processo de contratagdo ou
prorrogacdo em curto prazo, a vigéncia bienal reduz a necessidade de procedimentos administrativos recorrentes, conferindo maior
estabilidade a execug¢éo do servico, além de minimizar riscos de descontinuidade.

1.4. O servico de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal é enquadrado como servigo continuado, pois trata-se de atividade
essencial ao funcionamento administrativo do CRCRO, garantindo a correta execugéo de rotinas trabalhistas mensais e periédicas, como
processamento da folha de pagamento, encargos sociais, obrigacdes acessorias e atendimento as exigéncias do eSocial. A continuidade
desses servicos é indispensavel para evitar prejuizos legais, financeiros e administrativos, além de assegurar o cumprimento regular das
obriga¢bes da Autarquia como empregadora, caracterizando, assim, a natureza continuada da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. Descricao da solucao

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenarizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Ndo ha requisitos diretos de sustentabilidade para esta contratagdo, uma vez que se trata de um servico administrativo sem
impacto ambiental significativo.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, considerando que a
contratacdo de servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal ndo apresenta complexidade significativa, tampouco
envolve riscos relevantes & Administragéo.

4.4. A empresa contratada devera atender a requisitos indispensaveis que garantam a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos
de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal para o CRCRO.

4.5. A contratada devera contar com profissionais qualificados, com formacgé@o superior em Contabilidade, Administracdo ou areas
correlatas, além de certificagdes ou cursos especificos sobre eSocial, folha de pagamento e legislacao trabalhista.

4.6. A prestacdo do servico deverd contemplar gestdo da folha de pagamento, controle de jornada de trabalho, admissdes e
desligamentos, cumprimento de obriga¢cdes trabalhistas e previdenciarias, suporte ao eSocial, elaboracdo de relatérios gerenciais e
atendimento a auditorias e fiscalizac¢des.

4.7. A contratada devera atuar em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018), garantindo a
seguranca e confidencialidade das informacdes dos colaboradores e da instituicdo. Além disso, devera estar preparada para atender
exigéncias legais em processos de auditorias e fiscalizacdes trabalhistas.

4.8. A empresa deve possuir capacidade de assessorar a equipe interna do CRCRO, garantindo a melhoria continua dos processos e a
atualizagdo constante quanto as mudancas na legislacéo trabalhista e previdenciaria.

4.9. O servigo devera ser prestado de forma continua e ininterrupta, garantindo agilidade, transparéncia e conformidade legal em todas as
atividades desempenhadas, permitindo a sele¢do da proposta mais vantajosa para o CRCRO.

4.10. A empresa contratada sera integralmente responsavel por eventuais multas decorrentes de atraso ou omissdo no envio das
informacdes relativas ao sistema eSocial.

4.10. Demais requisitos da contratagdo estao dispostos no Estudo Técnico Preliminar, item 4, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. Modelo de execucado do objeto
5.1. Condicdes de Execucao
5.1.1. Inicio da execuc¢éo do objeto: 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato.

5.1.2. O CRCRO concedera as informagdes necessarias para elaboracdo da folha de pagamento, férias, admissdes, rescisfes, apuragdo
de impostos sobre folha, eSocial e demais servicos referentes a folha de pagamento.

5.1.3. A comunicacao devera ser efetuada através de e-mail para o preposto indicado pela CONTRATADA.

5.1.4. A contratada tera o prazo de 3 dias Uteis, apds envio das informacdes, para proceder com a entregar da folha de pagamento,
recibos de pagamento salarial, férias e demais obrigac@es trabalhistas.

5.1.5. Juntamente com os documentos do item 5.1.4, deverdo ser encaminhadas as guias para pagamento dos tributos relativos a folha
de pagamento.

5.1.6. A entrega dos documentos pela CONTRATADA devera ser realizada digitalmente através de e-mail informado pela contratada na
ordem de servigo ou contrato.
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5.1.7. Outras guias para pagamento de tributos deverdo ser encaminhadas com antecedéncia de 5 dias Uteis para pagamentos.

5.1.8. Todos os comprovantes de apresentacdes de declara¢cdes aos drgdos publicos deverdo ser encaminhados em até 5 dias apds a
entrega para arquivamento no CRCRO, em meio digital — incluindo os arquivos de envio;

5.1.9. A contratada devera comparecer presencialmente ou de forma online em reunides gerenciais, de conselho diretor ou plenarias,
sempre que convocado com antecedéncia de 72 horas.

5.1.10. A prestagdo dos servicos na area trabalhista e previdenciaria, englobara os requisitos da contratacdo dispostos neste Termo de
Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e nos demais documentos que embasaram este processo.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag@es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscaliza¢éo, que conterd informagdes acerca das obrigages contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucado do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Fiscalizacao

6.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6.2. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢éo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.3. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
com a descri¢do do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I);

6.6.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificag6es para a corre¢do da execugao do contrato,
determinando prazo para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.6.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
IV);

6.6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.6.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.8. O fiscal do contrato verificard a manutencéo das condig6es de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.6.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

6.6.10. O fiscal do contrato relatara os itens executados, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administrac@o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).
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6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.7.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais, quanto ao cumprimento de obrigaces
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢&o de processo de responsabilizacédo para fins de aplicacdo de sangdes,
a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecuc¢édo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, VI).

6.7.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o relatério de fiscalizagdo e o circunstanciado, anotando todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, e determinando assim o que for necesséario ao efetivo cumprimento da prestagédo de servigo,
conforme art. 117 da Lei 14.133/2021.

7.1.1. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

7.2. A fiscalizacdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros por qualquer
irregularidade. A fiscalizacdo néo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da Contratada para outras
entidades/empresas.

7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacédo da prestac@o dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.3.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.3.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado
das avaliagGes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢cos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.5.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do Ultimo;
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7.3.5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

7.3.5.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.3.5.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.3.5.5. Os servicos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades

7.3.6. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.3.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacéo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.3.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag@es, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.3.7.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito,
as respectivas correcoes;

7.3.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagées
apresentadas; e

7.3.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.3.7.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.

7.3.8. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.3.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.3.10. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.4. Liquidacao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.4.3. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.4.3.1. o prazo de validade;

7.4.3.2. a data da emisséo;

7.4.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.4.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.4.3.5. o valor a pagar; e

7.4.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem
Onus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidacéo da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagéo do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.6.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realiza¢éo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.6.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.7. Reajuste
7.7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgcamento estimado.
7.7.2. Considera-se data do orcamento estimado, a data da apresentacdo da proposta.

7.7.3. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacio, pelo Contratante, do indice de precos ao consumidor amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

7.7.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.7.5. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.7.6. Nas aferi¢Oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.7.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(&do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
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7.7.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com adocdo do critério de
julgamento pelo menor preco global, com fundamento na hipé6tese do art. 75, inciso I, da Lei n.° 14.133/2021.

8.2 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragcdo verificara o eventual descumprimento das condi¢8es para contratagao,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www. portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

8.7. Caso atendidas as condi¢es para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitagéo com indica¢cdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
8.13. Habilitacao juridica
8.13.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

8.13.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.13.3. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.13.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.13.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores.

8.13.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.
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8.13.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivada na
Junta Comercial ou inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro de 1971.

8.13.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.
8.14. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.14.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o
caso.

8.14.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.14.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

8.14.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

8.14.5. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.14.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

8.14.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.14.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

8.15. Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.15.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
8.16. Qualificacdo Técnica

8.16.1. Comprovacéo de que no quadro societario ou de funciondrios exista profissional que acumule(m) os seguintes requisitos:
8.16.1.1. Formacao em Contabilidade, Recursos Humanos, Administracao ou areas correlatas ao objeto dessa contratacao;

8.16.2. A comprovacédo sera verificada através da conferéncia de sécio como detentor dos quesitos acima ou verificagédo, através do
registro funcional, de funcionario com as citadas qualificagdes.

8.16.3. A exigéncia de que a empresa contratada comprove ter, em seu quadro societario ou funcional, profissional com formagéo, visa
garantir que o servico sera executado por pessoa qualificada e atualizada com as obrigag8es legais e operacionais.

8.16.4. Tais atividades envolvem rotinas sensiveis como folha de pagamento, encargos trabalhistas e cumprimento de obrigagtes
acessorias (eSocial, RAIS, SEFIP, etc.), cuja execucdo inadequada pode gerar passivos trabalhistas e san¢des a Administracao.

8.16.5. A exigéncia € proporcional, pois se aplica a apenas um profissional e pode ser comprovada por meio de documentacgao simples,
como contrato social ou registro funcional. Com isso, busca-se assegurar qualidade, seguranca juridica e eficiéncia na execucdo
contratual.

8.16.6. A empresa contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, o profissional qualificado de que trata o item 8.16
deste Termo de Referéncia, seja ele sécio ou integrante do quadro funcional. A eventual substituicdo desse profissional devera ser
previamente comunicada ao CRCRO e formalmente comprovada, mediante apresentacao dos documentos que atestem o cumprimento
dos mesmos requisitos de formacéo e capacitacéo exigidos no processo de contratagao.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01

9.1. O custo total da contratagdo sera definido apds a concluséo das diligéncias de julgamento da proposta e da analise dos documentos
de habilitagdo, conforme o art. 33, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, seguindo a ordem classificatdria das propostas, conforme tabela do
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item 8.1 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice desse Termo de Referéncia, iniciando-se pela de menor valor apresentado e, se
necessario, prosseguindo sucessivamente.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do
Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia - CRCRO.

10.2. A contratacéo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2025, item seq. 48, Projeto: 5001 - Servicos Administrativos; Conta
Contébil: 6.3.1.3.02.01.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria.

11. Infracoes e sancoes administrativas
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

der causa a inexecucéo total do contrato;

ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

=
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11.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancées:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h”
do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave.

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

11.2.4.2. Compensatéria, para as infragBes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor da contratagéo.

11.2.4.3. Compensatdria, para a inexecug¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

11.2.4.4. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacao.

11.2.4.5. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

11.2.4.6. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacao.

11.3. A aplicacéo das sang¢fes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral
do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicagdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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11.7. A multa poderéa ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sangfes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, nédo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicagfes a eles comprovadamente enviadas.

11.9. Na aplicacado das sang¢8es serdo considerados:
11.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
11.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.12.1. As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.13. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, néo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SILVANO SABINO DE SOUZA

Equipe de Planejamento
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ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 12:41:20.

GABRIELA GARCIA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 12:35:39.

GABRIELE HOLTZ MACHADO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 12:34:50.

Despacho: Conferido e de acordo.

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA

Diretora Executiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/08/2025 as 15:19:14.

Despacho: Aprovo o TR n° 39/2025

ELBA OLIVEIRA DE ARAUJO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/08/2025 as 11:09:33.
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UASG 926570 Estudo Técnico Preliminar 33/2025

Estudo Teécnico Preliminar 33/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079610110000336.000010/202546

2. Descricao da necessidade

2.1. O Departamento Pessoal do Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia desempenha um papel essencial
para a instituicdo, sendo responséavel pela gestdo das relagfes trabalhistas, processamento da folha de pagamento,
controle de beneficios, administracdo de férias, admiss@es, rescisdes, além de garantir a conformidade com a
legislacao trabalhista e previdenciaria.

2.2. No exercicio de 2024, o Departamento Pessoal do Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia (CRCRO)
foi conduzido por empregados efetivos e/ou comissionados pertencentes ao quadro do CRCRO.

2.3. Contudo, em razdo da saida de empregados responsaveis pelo Departamento Pessoal nos meses de abril e
outubro de 2024, respectivamente, identificou-se a necessidade de contratar uma assessoria e consultoria
especializada para o setor.

2.4. Ressalta-se que houve a tentativa de manter o funcionamento do Departamento Pessoal, contudo, a iniciativa
mostrou-se infrutifera devido a segregacéo de fungOes e a exigéncia de capacitacdo técnica especifica, que deveria
ser de forma imediata.

2.5. A falta de profissionais capacitados para atuar no Departamento Pessoal gera riscos significativos, tais como:

2.5.1. Inadimpléncia de obriga¢fes trabalhistas e previdenciarias: A auséncia de especialistas pode levar ao
descumprimento de prazos e normas legais, resultando em multas, penalidades e prejuizos financeiros para
0 CRCRO.

2.5.2. Erros em processos criticos: Atividades como folha de pagamento, célculo de férias, recolhimento de
encargos e rescisbes podem ser comprometidas, impactando diretamente os direitos dos colaboradores e
gerando passivos trabalhistas.

2.5.3. Falta de conformidade legal: A constante atualizacdo da legislagdo trabalhista exige conhecimento
especializado para evitar irregularidades e questionamentos em auditorias e fiscaliza¢oes.

2.6. Atualmente, as atividades relacionadas a folha de pagamento e ao controle das horas registradas no ponto
eletrdnico estdo sendo realizadas pelo setor financeiro, em conjunto com a Diretoria Executiva do CRCRO. Essa
situagdo, embora tenha sido adotada como uma medida paliativa diante da auséncia de profissionais especializados

em Departamento Pessoal, ndo é a ideal, pois sobrecarrega esses setores com atribuicbes que exigem
conhecimento técnico especifico em legislagéo trabalhista, previdenciaria e gestdo de pessoas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Executiva Viven Ane Medeiros Rebélo Lima

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os requisitos indispensaveis para atender a referida demanda séo:
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4.1.1. Orientag@o e controle da aplicacdo dos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem
como aqueles pertinentes & Previdéncia Social, PIS/IPASEP, FGTS, IRRF e outros aplicaveis as rela¢des de
emprego mantidas pelo CRCRO;

4.1.2. Execucdo das rotinas envolvendo admissfes, demissdes, afastamentos, férias, dentre outras rotinas,
efetuando os respectivos registros, controles e emissédo de formularios e guias de recolhimento e solicitagées.

4.1.3. Atualizagdo regular dos documentos, livros ou fichas de registro de empregados e da CTPS dos
funcionarios da (0) Contratante, conforme as normas e regulamentos da CLT,;

4.1.4. Realizar, quando solicitado, célculos trabalhistas em fungdo de acordos, ajustes, demandas judiciais,
entre outros que se fizerem necessarios, demonstrando-os através de planilhas, graficos e relatérios, sempre
gue necessario;

4.1.5. Cadastramento de empregados junto ao PIS (Programa de Integracdo Social);
4.1.6. Elaboracéo da Folha de Pagamento;

4.1.7. Conferéncia de valores mensais;

4.1.8. Envio de contracheques por e-mail;

4.1.9. Elaboracao de Folha de Pagamento de Autbnomos;

4.1.10. Langamento de Férias;

4.1.11. Acompanhamento dos Vencimentos dos Periodos Aquisitivos;

4.1.12. Langamentos dos Periodos de Gozo de Férias;

4.1.13. Emisséo dos Avisos de Férias;

4.1.14. Célculo de Férias e Emisséo dos Recibos de Férias;

4.1.15. Elaboracgédo da folha de pagamento do 13° salario em duas etapas, sendo a primeira parcela paga no
més de junho e a segunda parcela no més de dezembro;

4.1.15.1. Os empregados admitidos apds o pagamento da primeira parcela receberdo o valor até o
dia 30 de novembro do respectivo ano, conforme a legislacao vigente.

4.1.16. Emisséo das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos;

4.1.17. Envio e Conferéncia da SEFIP;

4.1.18. Envio Mensal das Informacgfes e Conferéncias (Extrato da Folha, Resumo da Folha, Entre outros);
4.1.19. Emisséo das Guias de INSS, IRRF, PIS e Retencdo de Fornecedores;

4.1.20. Envio e emissédo do FGTS Digital;

4.1.21. Conferéncia e fechamento dos valores;

4.1.22. Emisséo dos Arquivos de Protocolo;

4.1.23. Emisséo e envio da DIRF (Declaracdo Anual do Imposto de Renda Retido na Fonte), juntamente com
as inclusodes de diarias e outros rendimentos isentos e néo tributaveis;

4.1.24. Conferéncia de valores importados do sistema de Folha de Pagamento;
4.1.25. Envio da DCTF Web e emissao do protocolo de envio;
4.1.26. Emisséo do informe de rendimento anual para empregados e prestadores de servigos;

4.1.27. Aplicagcdo das Normas da Reforma Trabalhista;
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4.1.28. Emisséo e envio do eSocial referente a folha de pagamento (cadastros, eventos peridédicos e demais
fases necessarias para o fechamento), juntamente com as inclus6es de diarias e outros rendimentos isentos
e ndo tributaveis;

4.1.28.1. E necessario registrar os saldos dos honorarios advocaticios repassados a assessoria juridica, a
fim de efetuar a tributagdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

4.1.29. Atuar em conformidade com a LGPD (Lei n°® 13.709/2018), protegendo os dados pessoais de
colaboradores e garantindo a confidencialidade das informacdes;

4.1.30. Estar preparada para atender as exigéncias legais em processos de auditorias e fiscalizacdes
trabalhistas;

4.1.31. Os profissionais devem ter conhecimento técnico, com formagdo superior em Contabilidade,
Administragdo ou areas correlatas, certificagdo ou cursos especificos relacionados ao eSocial, folha de
pagamento, FGTS Digital e legislagdo trabalhista;

4.1.32. Capacidade de gerir a folha de pagamento, incluindo todos os célculos, beneficios e deducdes legais;

4.1.33. Ter disponibilidade para prestar suporte presencial e/ou remoto conforme a demanda, além de
garantir atendimento emergencial em situagdes criticas;

4.1.34. Aptidao para fornecer relatérios periodicos sobre as atividades realizadas e monitorar continuamente
0s processos do Departamento Pessoal;

4.1.35. Respeitar as normas internas e politicas do CRCRO e garantir alinhamento com os objetivos
institucionais.

4.1.36. Implementacdo de melhorias continuas nos processos de Departamento Pessoal, buscando
eficiéncia, automacéo e conformidade legal;

4.1.37. Capacidade de assessorar a equipe interna do CRCRO para aperfeicoamento das rotinas e
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

4.1.38. Disponibilidade para realizacdo de consultoria sobre eventuais mudangas na legislacéo trabalhista e
previdenciéria, assegurando que o CRCRO esteja sempre atualizado;

4.1.39. Garantia de manutengdo e seguranca dos dados armazenados, prevenindo riscos de perda ou
vazamento de informacgdes sensiveis;

4.1.40. Emissdo e envio da Reinf referente a Retengdo Previdenciarias (Series R-2000 e R 3000),
Rendimentos Pagos/Creditados (Serie R4000) - Nos casos de retencdo de fornecedores e pagamento de
diarias e outros rendimentos isentos e nao tributaveis.

4.1.41. Caso ocorra a extingdo, substituicdo ou alteracdo de qualquer obrigacdo acessoria, sistema,
programa ou procedimento atualmente exigido, a empresa contratada devera se adaptar e cumprir
integralmente as novas exigéncias legais e normativas que vierem a substitui-la.

4.1.42. Qualquer mudanca dessa natureza devera ser automaticamente incorporada ao escopo da
contratagdo, sem custos adicionais e sem impacto na execucdo dos servicos previstos neste documento,
garantindo a continuidade e conformidade com a legislacéo vigente.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Durante o levantamento de mercado, foram analisadas diversas alternativas disponiveis para atender as
demandas de Departamento Pessoal do CRCRO, as principais op¢des identificadas incluem:

5.1.1. Contratagdo de consultoria especializada: Empresas especializadas em assessoria e consultoria de

DP que oferecem servigos técnicos que abrangem desde o diagndéstico organizacional até a execucgdo
operacional, como folha de pagamento, gestédo de beneficios e atendimento ao eSocial.
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5.1.2. Contratagéo direta de profissionais qualificados (cargo comissionado ou temporario): A admissdo de
profissionais para atuar exclusivamente no CRCRO, seja por cargo comissionado ou contrato temporario, é
uma alternativa para suprir as lacunas no setor de Departamento Pessoal.

5.1.3. Capacitagdo da equipe interna: Outra alternativa analisada foi investir na capacitacdo dos
colaboradores efetivos do CRCRO, de modo que possam assumir as demandas do DP.

5.2. Durante o levantamento, foram avaliadas contratacdes realizadas por conselhos de classes profissionais,
prefeituras e outros 6rgéos publicos. As praticas mais comuns identificadas incluem:

5.2.1. Pregao eletrbnico para contratacdo de servicos de consultoria: Essa modalidade, amplamente utilizada em
conselhos e autarquias, permite contratar empresas especializadas por meio de disputa eletrdnica, garantindo
competitividade e transparéncia no processo. A escolha é baseada na proposta mais vantajosa, considerando custo
e qualidade técnica.

5.2.2. Contratacdo por dispensa de licitagcdo para servi¢cos técnicos especializados: muitos 6rgdos utilizam a
dispensa de licitagdo, amparados pela Lei n® 14.133/2021, para contratar empresas ou profissionais com notoria
especializagdo em demandas especificas, como o atendimento ao eSocial ou auditorias trabalhistas. Essa
alternativa é aplicada quando hé& urgéncia ou especificidade que justifique o modelo.

5.3. Quadro das solugdes encontradas em outros 6rgéo e entidades publicas:

. Orgao .
N° Processo |Modalidade g Objeto
IEntidade
Consultoria e Assessoria - Contabil - Contratacdo de servigos
. técnicos com profissionais especializados em consultoria
Prefeitura . . o .
Municioal trabalhista, previdenciaria, departamento pessoal e eSocial. Os
Pregéo P servicos incluem analise, selecdo de envios do eSocial,
900092024 - de A o . o
Eletronico retificacdes, andlise de dados previdenciarios, cadastros de
Cataguases . . ~
servidores, envio do SEFIP para a separacdo de contas do
MG . L
FGTS, entre outros procedimentos necessarios para o
cumprimento das obrigacdes legais.
Servigo de consultoria e assessoria para o Departamento de
83021832000111-] Municipio Repursos Humanos, compreendendq suporte em todais as
Dispensa || de Modelo [[rotinas da folha de pagamento, treinamento, orientacdo, e
1-000001/2025 . o . . . N
/SC servico especializado de apoio administrativo. Suporte as
demandas da gestdo, com acompanhamento continuo.
Prefeitura ~ ~ .
municipal Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigcos
07974082000114- _ de e§p§C|aI|zados egcluswamente na assessoria e consul}orla
Dispensa . técnica nas tratativas de dados de pessoal a fim de suprir as
1-000111/2024 Juazeiro .
necessidades do Departamento de Recursos Humanos da
do Norte SEAD
ICE '
Consultoria e Assessoria - Recursos Humanos Consultoria e
Assessoria - Recursos Humanos Prestacdo de servigco de
geragdo, envio e suporte de inconsisténcia das prestagfes
Prefeitura mensais de contas do AUDESP FASE Il e preparacdo do
4641077500036 Municipal sistema e auxilio na prestagao d - Consultorla.e Assessoria -
Dispensa . _|IRecursos Humanos Consultoria e Assessoria - Recursos
1-000245/2024 de Pedreira N . ~ .
ISP Humanos Prestacéo de servico de geragdo, envio e suporte de
inconsisténcia das presta¢cfes mensais de contas do AUDESP
FASE 1l e preparacdo do sistema e auxilio na prestagdo de
contas da folha de pagamento bem como a geracéo de arquivos
para o programa e-social. - PERIODO DE 12 MESES
Prefeitura
94444346000122- Dispensa Municipal ||Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos no
1-000031-2024 P de Pinhal [lassessoramento no departamento pessoal
Grande/RS
Cam"ﬁ“a Contratacdo de Servicos de assessoria e de consultoria na area
Municipal
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94444346000122-| Dispensa de de recursos humanos, para acompanhamento da elaboracdo e
1-000031-2024 Candido |geracdo da folha de pagamento, conectividade social,
Mendes/MA|DCTFWERB, e-social e SAAP.

Fonte: Banco de Precos, anexo Il.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo de contratacdo direta de profissional qualificado se mostrou ineficaz, especialmente devido a saida de
empregados em abril e outubro de 2024, o que resultou na perda de continuidade e estabilidade no servigo. Além
disso, essa abordagem apresenta limitacbes em termos de flexibilidade, uma vez que o colaborador seria
responsavel por toda a carga de trabalho, sem o suporte imediato de uma equipe técnica multidisciplinar ou recursos
externos especializados.

6.2. A solucéo de capacitacéo da equipe interna é promissora a longo prazo, mas enfrenta desafios no curto prazo,
para que seja viavel, seria necessario contar com a disponibilidade de um profissional que se dedicasse
integralmente ao setor de Departamento Pessoal, o que ndo é possivel no momento, dada a falta de assistentes
administrativos e contadores disponiveis no quadro atual, sem sobrecarregar outros setores.

6.3. Apesar de haver um concurso homologado com validade até 26 de setembro de 2026, a rotatividade de
funcionarios tem sido alta, tornando arriscada a formagdo de um Unico colaborador, uma vez que ha o risco de
perder tanto o profissional capacitado quanto a capacidade de atender as demandas urgentes, embora essa solugcéo
seja vantajosa economicamente a longo prazo, ela ndo se mostra viavel no curto prazo devido a urgéncia das
necessidades e a demanda por conhecimento técnico especializado imediato.

6.4. A contratacao de assessoria e consultoria se apresenta como uma solucao mais flexivel e eficaz, oferecendo
ndo apenas a expertise necessaria para lidar com as demandas especificas do CRCRO, mas também a
possibilidade de adaptacéo rapida as necessidades emergentes, além disso, ao contratar uma equipe especializada
em vez de um Unico profissional, o0 CRCRO garante a continuidade e a abrangéncia dos servigos. A pratica de
recorrer a assessoria e consultoria € amplamente utilizada em outros conselhos profissionais e entidades publicas,
destacando-se como uma alternativa eficiente para resolver questfes no curto prazo, a0 mesmo tempo em que
contribui para o desenvolvimento de solugdes capacitadas e sustentaveis a longo prazo.

6.5. Em consonancia com o Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do CRCRO, previsto no artigo
23, é permitido o processo de terceirizagdo do Departamento Pessoal. O referido artigo dispde:

"Art. 23. Fica este Conselho autorizado a contratar, em processo de terceirizacdo, profissionais ou empresas nas areas
juridica, contabil, jornalistica, informatica, departamento de pessoal e recursos humanos, motoristas ou empresas de
transporte individual de passageiros, bem como estagiarios e outras que se fizerem necessarias, observando a
legislacdo pertinente e atentando para a previsdo orcamentaria."

6.6. A relevancia dessa contratacdo estd fundamentada na necessidade de o CRCRO dispor de orientagfes
técnicas especializadas para assegurar a correta gestdo dos processos do Departamento Pessoal, tal medida visa
promover eficiéncia operacional e conformidade com as normas legais e regulamentares, além de garantir a
continuidade das atividades do setor, minimizando riscos institucionais e potenciais irregularidades.

6.7. A melhor solugéo para a contratagdo dos servi¢cos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal para o
CRCRO é a contratagao direta por dispensa de licitacdo, com base na Lei 14.133/2021.

6.8. A contratacdo do servigo de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal foi inicialmente planejada para
ser realizada de forma local, considerando-se a necessidade de maior eficiéncia operacional, seguran¢ga no
manuseio das informacdes e a possibilidade de integracdo direta com os sistemas utilizados pelo CRCRO. A
prestacdo do servico de forma presencial permitiria um acompanhamento mais préximo das atividades, facilitando a
resolucéo de eventuais problemas e a adaptacéo as especificidades da Administragao.

6.9. Desde o dia 13/03/2025, foram feitas diversas tentativas de obtencé@o de propostas, por meio de cotagBes
presenciais, inclusive com visitas in loco a escritérios especializados em 15/04/2025. Entretanto, essas a¢fes iniciais
mostraram-se infrutiferas, tendo em vista a falta de interesse das empresas abordadas, resultando em apenas uma
cotacdo formal recebida. Posteriormente, optou-se por publicar o processo via dispensa eletrbnica, com base na
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Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67/2021, art. 16, §8§ 1° e 2°. Contudo, a tentativa também n&o obteve éxito,
principalmente em razao da auséncia de propostas adequadas ao objeto e da solicitagdo de desclassificagdo por
parte de fornecedores inscritos, bem como da apresentagdo de valores superiores ao estimado para o servico.

6.10. Diante do insucesso das tentativas anteriores de contratacdo, tanto por meio de cota¢des locais iniciais quanto
pela publicagdo da dispensa de forma eletrbnica, optou-se pela realizagdo de nova tentativa de cotacdes
diretamente com empresas locais e regionais. Essa estratégia mostrou-se mais eficaz, resultando na obtencgdo de
propostas mais vantajosas para a Administracdo, tanto em termos de preco quanto de viabilidade de execucao.

6.11. Dos 10 pedidos de cotacdo enviados, 9 empresas responderam, e verificou-se que os valores apresentados
sdo mais competitivos, e até inferiores ao valor da proposta que ficou em primeiro lugar na anterior dispensa
eletrénica publicada.

6.12. Apos analise da equipe de planejamento, verificou-se que a contratacdo de empresa local/regional, por meio
de dispensa de licitacao e critério de julgamento de menor preco global, revelou-se a alternativa mais vantajosa para
0 CRCRO. Tal decisdo considerou ndo apenas 0s pre¢cos mais competitivos identificados no mercado local, mas
também a necessidade de celeridade no processo, uma vez que a contratacdo ja vem sendo tentada ha
consideravel periodo, sem sucesso.

6.13. Ressalta-se, ainda, a importancia da contratacdo para o Conselho, uma vez que atualmente ndo héa setor
especifico responsavel pela execucdo das atividades de Departamento Pessoal, o que torna urgente a efetiva
prestacdo desses servigos. A escolha de uma empresa local também contribui para o fortalecimento da economia
regional, ao mesmo tempo em que assegura maior controle, proximidade e acompanhamento da execuc¢éo
contratual, além de reforcar a viabilidade econdmica da contratagao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade maxima de funcionarios a serem atendidos durante a vigéncia contratual sera estipulada em 32
(trinta e dois) colaboradores.

7.1.1. A gquantidade méaxima de 32 (trinta e dois) empregados foi estipulada unicamente para fins de
estimativa de valor da contratacdo, ndo correspondendo necessariamente ao total atual de colaboradores do
CRCRO, o qual pode variar ao longo do tempo. Tal nUmero considera as previsdes de futuras convocacdes
decorrentes do concurso publico vigente.

7.2. Esse mesmo tipo de servico foi contratado anteriormente, através do processo n°® 2021.000552, contrato n° 014
/2021, por meio de dispensa de licitagéo e no valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01

8.1. A seguir, o quadro das cotagdes realizadas constantes no anexo Il e lll:

VALOR
SEQ EMPRESA CNPJ MENSAL VALOR TOTAL
A C FIGUEIREIDO LTDA 21.534.509/0001-94 ||R$ 759,00 R$ 18.216,00
2 |[ESCRITORIO CONTABIL GUAPORE LTDA 15.065.375/0001-07 |R$ 1.300,00 [IR$ 31.200,00
3 fTLgiRNAT'VA CONTABILIDADE E AUDITORIA | 1, 565 561/0001-53 R$ 1.518,00 (R$ 36.432,00
4 |INOVAK & OLIVEIRA LTDA 53.875.476/0001-32 |[R$ 2.000,00 |[R$ 48.000,00
5 [[CONTNUVEM CONTABILIDADE LTDA 21.140.841/0001-74 |R$ 2.300,00 (IR$ 55.200,00
6 [PROCED CONTABILIDADE LTDA 22.235.578/0001-60 |R$ 2.420,00 (|R$ 58.080,00
7 ||[JVA CONTABILIDADE LTDA 18.483.319/0001-80 [|R$ 3.036,00 |R$ 72.864,00
8 |[MASTER ASSESSORIA CONTABIL LTDA 84.740.505/0001-82 [|R$ 3.100,00 [|R$ 74.400,00
ESCRITORIO CONTABIL COSTA MARQUES
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| 9 [LTDA | 19.974.599/0001-92 ||R$ 4.990,00 [|R$ 119.760,00 |

Fonte: Anexo Il - Cotacdes

8.2. A cotacdo apresentada pela empresa Alternativa Contabilidade e Auditoria LTDA foi considerada com base no
valor mensal, em razéo de inconsisténcias no preenchimento da proposta, conforme demonstrado no Anexo IV.

8.3. O custo total da contratacdo sera definido apos a conclusdo das diligéncias de julgamento da proposta e da
analise dos documentos de habilitagdo, conforme o art. 33, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, seguindo a ordem
classificatéria das propostas, iniciando-se pela de menor valor apresentado e, se necessario, prosseguindo
sucessivamente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O nédo parcelamento da contratacao dos servi¢os de assessoria e consultoria em Departamento Pessoal justifica-
se pela necessidade de integracdo e continuidade das atividades desempenhadas, a fragmentagdo da solucado
poderia comprometer a eficiéncia dos processos, uma vez que as atividades do setor sdo interdependentes e
exigem um fluxo de trabalho continuo e coordenado.

9.2. A execucdo dessas fungdes por multiplos prestadores poderia gerar inconsisténcias nos registros, dificultando a
gestdo de folha de pagamento, o cumprimento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, além de comprometer a
confidencialidade das informag6es sensiveis dos colaboradores, a escolha por um Unico prestador também permite
uma gestdo mais eficiente dos contratos, garantindo um atendimento padronizado, reducdo de riscos operacionais e
maior controle sobre o cumprimento das exigéncias legais e normativas.

9.3. Dessa forma, a centralizagéo do servico em uma Unica empresa é fundamental para assegurar a conformidade
legal, a qualidade dos servicos prestados e a otimizagdo dos recursos administrativos do CRCRO.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha contratag6es correlatas ou interdependentes a esta.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo esta em conformidade com o Plano de Contratacdes Anual de 2025, Seq. 84, Projeto
5001 - Servigos Administrativos, Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A consultoria permitirA uma revisdo completa das rotinas administrativas do Departamento Pessoal,
identificando gargalos e propondo solugdes eficientes.

12.2. A empresa contratada pode implementar ou sugerir tecnologias que automatizem atividades como célculo da
folha de pagamento, gestéo de férias e controle de frequéncia, reduzindo o retrabalho e os erros manuais.

12.3. A consultoria garantird que todas as agfes do Departamento Pessoal estejam em conformidade com a CLT,
eSocial, normas previdenciarias e tributarias, eliminando riscos de multas e penalidades.

12.4. A empresa contratada acompanhara mudancgas na legislacéo, assegurando que o CRCRO esteja sempre em
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

12.5. A atuacéo técnica e especializada reduzira passivos trabalhistas e previdenciarios, prevenindo acgdes judiciais
e danos a imagem institucional.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A contratada devera importar os dados existentes no software utilizado no CRCRO, denominado Dominio
Contabil - Médulo Folha.

13.2. A empresa contratada ficara responsavel pela migracéo do banco de dados dos servigos relativos ao Setor de
Pessoal, e demais informag8es existentes relacionada a execucgao do servigos.

13.3. Ao término do contrato, todos os dados, documentos e demais informagdes referentes a prestagdo dos
servicos deverdo ser devidamente devolvidos ao CRCRO, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados a partir
da data de encerramento contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao ha impactos ambientais decorrentes desta contratacdo, pois trata-se de um servico administrativo,
prestado de forma remota e/ou presencial, sem a utilizagdo de insumos que possam gerar residuos ou causar danos
ao meio ambiente.

14.2. Além disso, as atividades desempenhadas ndo envolvem processos industriais, emissées de poluentes ou
consumo significativo de recursos naturais, garantindo que a execu¢do dos servicos ocorra sem prejuizos ao
equilibrio ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A contratagdo de empresa especializada em consultoria e assessoria em Departamento Pessoal mostra-se
viavel e necessaéria, considerando a complexidade e especificidade das rotinas trabalhistas, previdenciarias e
tributarias envolvidas na gestdo de pessoal. O apoio técnico especializado garantird conformidade legal, mitigacao
de riscos trabalhistas e maior eficiéncia no cumprimento das obriga¢des acessorias, especialmente no que tange ao
eSocial, FGTS, RAIS, DIRF e outras exigéncias legais. A contratacdo permite ainda otimizacdo dos recursos
internos e suporte continuo a gestéo de pessoal do CRCRO.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SILVANO SABINO DE SOUZA

Equipe de Planejamento
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ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

&"F Assinou eletronicamente em 30/07/2025 as 09:54:02.

GABRIELA GARCIA DA SILVA

Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 30/07/2025 as 09:22:17.

GABRIELE HOLTZ MACHADO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/07/2025 as 09:23:47.

Despacho: Conferido e de acordo.

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA

Diretora Executiva

b
&f Assinou eletronicamente em 31/07/2025 as 11:41:12.

Despacho: Aprovo o ETP n° 33/2025

ELBA OLIVEIRA DE ARAUJO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 31/07/2025 as 17:42:02.

Estudo Técnico Preliminar 33/2025
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CNPJ: 63.761.001/0001-79

CRc Ro Responsavel: Gabriela Garcia da Silva

wreamorowocommnons  Matricula: 128

f‘ ' Conselho Regional de Contabilidade de Rondonia

Departamento: Licitacdes e Contratos

Relatodrio de Cotagdo: Departamento Pessoal e RH

Pesquisa realizada entre 03/02/2025 09:27:23 e 03/02/2025 11:10:48

Em conformidade com a Instrucao Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os precos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que contera: INC V-Método matemadtico aplicado para a

definigdo do valor estimado."

Preco
. Preco .
Item Precos Quantidade . Percentual Estimado Total
Estimado
Calculado
1) Consultoria em RH e DP 6 12 Meses R$ 1.518,50 (un) - R$ 1.518,50 R$ 18.222,00
Valor Global: R$ 18.222,00

Detalhamento dos Itens

Item 1: Consultoria em RH e DP

Prego Estimado: R$ 1.518,50 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: R$ 1.518,50 Média dos Pregos Obtidos: R$ 1.518,50
Quantidade Descricao Observacao
12 Meses Consultoria em Departamento pessoal e Recursos Humanos
Preco (Compras Governamentais) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.247,00

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagédo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8qHU8NPtm6WA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8gHU8NPtm6WA%253d%253d 1/5




CNPJ: 17.702.499/0001-81 Data: 14/03/2024 08:00
Orgédo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES/MG Modalidade: Pregdo Eletronico

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de assessoria e SRP: NAO
consultoria trabalhista, previdéncias, departamento pessoal e eSocial em atendimento a Identificacdo: N°Pregio:900092024 / UASG:984305

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG. Lote/Item: /1

Descricdao: Consultoria e Assessoria - Contabil - Contratacdo de servicos técnicos com Ata: N/A
profissionais especializados em consultoria trabalhista, previdenciaria, departamento

pessoal e eSocial.Os servigos incluem andlise, selegao de envios do eSocial, retificagdes, Homologagdo: 11/04/2024 11:02

analise de dados previdencidrios, cadastros de servidores, envio do SEFIP para a Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
separacdo de contas do FGTS, entre outros procedimentos necessarios para o Quantidade: 12
cumprimento das obrigagdes legais. Unidade: UNIDADE

CatSer: 760 - Consultoria e Assessoria - Contabil UF: MG

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

35.775.276/0001-26  RG CONTABILIDADE LTDA R$ 1.247,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigao: Descri¢do ndo informada

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 2.190,00
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE MODELO / 03001 - ADM - Administracao Geral Data: 17/01/2025 18:05
Objeto: Servico de consultoria e assessoria para o Departamento de Recursos Humanos, Modalidade: Dispensa
compreendendo suporte em todas as rotinas da folha de pagamento, treinamento, SRP: NAO

orientacdo, e servigo especializado de apoio administrativo. Suporte as demandas da Identificacio: 83021832000111-1-000001/2025

gestdo, com acompanhamento continuo.

Descricdo: SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA O DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, COMPREENDENDO SUPORTE EM TODAS AS
ROTINAS DA FOLHA DE PAGAMENTO, TREINAMENTO, ORIENTACAO, E Homologagao: 17/01/2025 00:00
SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO. SUPORTE AS Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
DEMANDAS DA GESTAO, COM ACOM - SERVICO DE CONSULTORIA E Quantidade: 12
ASSESSORIA PARA O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
COMPREENDENDO SUPORTE EM TODAS AS ROTINAS DA FOLHA DE
PAGAMENTO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO, E SERVICO ESPECIALIZADO
DE APOIO ADMINISTRATIVO. SUPORTE AS DEMANDAS DA GESTAO, COM
ACOMPANHAMENTO CONTINUO. SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
PARA O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, COMPREENDENDO
SUPORTE EM TODAS AS ROTINAS DA FOLHA DE PAGAMENTO,
TREINAMENTO, ORIENTACAO, E SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO
ADMINISTRATIVO. SUPORTE AS DEMANDAS DA GESTAO, COM
ACOMPANHAMENTO CONTINUO. Servico de consultoria e assessoria para o

Departamento de Recursos Humanos, compreendendo suporte em todas as rotinas da

Lote/Item: 1/1
Ata: N/A

Unidade: MESES (MES)
UF: SC

folha de pagamento, treinamento, orientagdo, e servico especializado de apoio

administrativo. Suporte as demandas da gestdo, com acompanhamento continuo.

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

49.400.573/0001-00  49.400.573 FRANCIELI PAVALICINI - MEI R$ 2.190,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descricdo ndo informada

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8qHU8NPtm6WA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAY HtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8gHU8NPtm6WA%253d%253d 2/5




Preco (Outros Entes Publicos) 2: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos especializados exclusivamente na
assessoria e consultoria técnica nas tratativas de dados de pessoal a fim de suprir as

necessidades do Departamento de Recursos Humanos da SEAD.

Descrigio: SERVICOS ESPECIALIZADOS EXCLUSIVAMENTE NA ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA NAS TRATATIVAS DE DADOS DE PESSOAL:
GERACAO DAS INFORMACOES DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA
POSTERIOR TRANSMISSAO AO SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAL
- SIM, ELABORAGCAO DE RELATORIOS PER - SERVIGOS ESPECIALIZADOS
EXCLUSIVAMENTE NA ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA NAS
TRATATIVAS DE DADOS DE PESSOAL: GERACAO DAS INFORMACOES DE
FOLHA DE PAGAMENTO PARA POSTERIOR TRANSMISSAO AO SISTEMA DE
INFORMACOES MUNICIPAL - SIM, ELABORACAO DE RELATORIOS
PERSONALIZADOS PARA O SETOR CONTABIL, GERAGAO E TRANSMISSAO
DE ARQUIVOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA O SISTEMA E-SOCIAL, A
FIM DE SUPRIR AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

CNPJ Razao Social do Fornecedor

22.314.360/0001-09
*VENCEDOR*

W2E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Telefone:
(88) 9664-2385

Preco (Outros Entes Publicos) 3: Preco do Fornecedor Vencedor
Inc. ITArt. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgido: MUNICIPIO DE PEDREIRA

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA OU PROFISSIONAL AUTONOMO PARA
PRESTAGAO DE SERVICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA, GERAGAO,
ENVIO E SUPORTE DE INCONSISTENCIA PARA O DEPARTAMENTO DE RH.

Descricdo: Consultoria e Assessoria - Recursos Humanos Consultoria e Assessoria - Recursos
Humanos Prestagao de servigo de geragdo, envio e suporte de inconsisténcia das
prestacoes mensais de contas do AUDESP FASE III e preparacao do sistema e
auxilio na prestagao d - Consultoria e Assessoria - Recursos Humanos Consultoria e
Assessoria - Recursos Humanos Prestagdo de servigo de geracdo, envio e suporte de
inconsisténcia das prestagdes mensais de contas do AUDESP FASE III e preparacao do
sistema e auxilio na prestagdo de contas da folha de pagamento bem como a geragdo de
arquivos para o programa e-social. - PERIODO DE 12 MESES

CNPJ Razao Social do Fornecedor

42.395.351/0001-99
*VENCEDOR*

GABRIEL DE BRITTO TOMAZ 42738914845

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descricdo ndo informada

Telefone:
(17) 9810-4276

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8qHU8NPtm6WA%3d%3d

R$ 1.300,00

Data:
Modalidade:
SRP:

12/08/2024 11:26
Dispensa
NAO
Identificacdo: 07974082000114-1-000111/2024

Lote/Item: 1/1

Ata: N/A

Homologagdo: 12/08/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Quantidade: 12

Unidade: MES
UF: CE
Valor da Proposta Final
R$ 1.300,00
Email:
wprocopio@gmail.com
RS$ 1.400,00
Data: 01/08/2024 16:04
Modalidade: Dispensa
SRP: NAO
Identificagdo: 46410775000136-1-000245/2024

Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologagdo: 30/07/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 12
UNIDADE

UF: SP

Unidade:

Valor da Proposta Final

R$ 1.400,00

Email:
gabriel.tomaz3@gmail.com

http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=kyeX%252bQAsAY HtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8gHU8NPtm6WA%253d%253d 3/5



Preco (Outros Entes Publicos) 4: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.324,00
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgido: MUNICIPIO DE PINHAL GRANDE Data: 10/06/2024 09:17
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos no assessoramento no departamento Modalidade: Dispensa
pessoal SRP: NAO
Descricdao: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos que abrange assessoramento e Identificacdo: 94444346000122-1-000031-2024

consultoria para lancamento, cadastramento e adequagdes das informacoes dos
P < ’ quag < Lote/Item: 1/1

servidores publicos municipais, em consonancia com a plataforma do e-social do

~ < . Ata: N/A
governo federal, resp - Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos que abrange

assessoramento e consultoria para lancamento, cadastramento e adequagdes das Homologagao: 09/05/2024 00:00
informagoes dos servidores publicos municipais, em consonancia com a plataforma do e- Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
social do governo federal, respeitando o cronograma oficial de implantagao por parte do Quantidade: 12

governo. Além do assessoramento mensal na folha de pagamento das rotinas mensais . A
Unidade: més

UF: RS

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

34.656.019/0001-02  EP SALINI - SUPORTE TECNOLOGICO LTDA R$ 1.324,00
*VENCEDOR*
Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigao nao informada

Preco (Outros Entes Publicos) 5: Preco do Fornecedor Vencedor R$ 1.650,00
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE CANDIDO MENDES - CAMARA MUNICIPAL Data: 08/03/2024 18:03

Objeto: [LICITANET] - Contratacdo de Servigos de assessoria e de consultoria na area de Modalidade: Dispensa
recursos humanos, para acompanhamento da elaboragdo e geragao da folha de SRP: SIM

pagamento, conectividade social, DCTFWEB, e-social e SAAP. Identificacio: 69390110000103-1-000001/2024

Descrigdo: i i Itori a h 3
escricdo: Servigos de assessoria e de consultoria na area de recursos humanos, para Lote/Item: 1/3971555
acompanhamento da elaboracdo e geracao da folha de pagamento, conectividade

social, DCTFWEB, e-social e SAAP. - Servigos de assessoria e de consultoria na area Ata: N/A
de recursos humanos, para acompanhamento da elaboragdo e geracdo da folha de Homologagao: 19/03/2024 00:00

pagamento, conectividade social, DCTFWEB, e-social e SAAP. Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 12
Unidade: mensal

UF: MA

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

39.232.093/0001-15 VR SERVICOS & COMERCIO LTDA R$ 1.650,00
*VENCEDOR*

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigao nao informada

Telefone: Email:
(98) 8332-5307 / (98) 8143-9723 vrservicosecomercioltda@hotmail.com

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Cadigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8qHU8NPtm6WA%3d%3d
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@3 Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucio tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées
Normativas, Acorddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacdo:

1 - Compras.gov.br Data: 03/02/2025 10:51:55
www.gov.br/compras/pt-br Acessar a fonte aqui
2 - Portal Nacional de Contratacdes Publicas Data: 03/02/2025 10:56:10
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 03/02/2025 11:17:04 (IP: 45.179.215.118)
Codigo Validagéo: kyeX%2bQAsAYHtQm1WavOvmPyviMsPYKwIRhDhpD91DM8gHU8NPtm6WA%3d%3d
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licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 17:25

Para: alex@proced.cnt.br

Cc: 'licitacao’

Assunto: Solicitacao de Proposta de Precos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servi¢cos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratagdo.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br
+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE ‘® Imprima somente o que for indispensdvel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMDOMLA

Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
Diretora Executiva




licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 17:26

Para: alessandropestanaramos@gmail.com

Cc: 'licitacao’

Assunto: Solicitacao de Proposta de Precos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servigcos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratacao.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

, Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
‘ Diretora Executiva

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br

+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)
CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE P Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMOHOMLA




licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 17:27

Para: guaporepessoal@gmail.com

Cc: 'licitacao’

Assunto: ENC: Solicitacéo de Proposta de Pregos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servigcos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratacao.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

, Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
‘ Diretora Executiva

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br

+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)
CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE P Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMOHOMLA




licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 17:28

Para: novak.servicont@gmail.com

Cc: 'licitacao’

Assunto: Solicitacao de Proposta de Precos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servi¢cos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratagdo.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br
+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE ‘® Imprima somente o que for indispensdvel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMDOMLA

Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
Diretora Executiva




licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 17:28

Para: contato@mastercontabilidadepvh.com.br

Cc: 'licitacao’

Assunto: ENC: Solicitacéo de Proposta de Pregos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servi¢cos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratagdo.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br
+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE ‘® Imprima somente o que for indispensdvel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMDOMLA

Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
Diretora Executiva




licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 17:29

Para: jvacontabil@gmail.com

Cc: 'licitacao’

Assunto: Solicitacao de Proposta de Precos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servigcos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratacao.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

, Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
‘ Diretora Executiva

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br

+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)
CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE P Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMOHOMLA




licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 17:30

Para: carloscontadorcrc@hotmail.com

Cc: 'licitacao’

Assunto: Solicitacao de Proposta de Precos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servi¢cos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratagdo.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br
+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE ‘® Imprima somente o que for indispensdvel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMDOMLA

Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
Diretora Executiva




licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 17:31

Para: contato@alphacontabiloficial.com.br

Cc: 'licitacao’

Assunto: Solicitacao de Proposta de Precos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servi¢cos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratagdo.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br
+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE ‘® Imprima somente o que for indispensdvel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMDOMLA

Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
Diretora Executiva




licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: terca-feira, 22 de julho de 2025 08:14

Para: marquescontab@gmail.com

Cc: 'licitacao’

Assunto: Solicitacao de Proposta de Precos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Bom dia!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servigcos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratacao.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

, Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
‘ Diretora Executiva

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br

+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)
CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE P Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMOHOMLA




licitacao

De: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Enviado em: quinta-feira, 24 de julho de 2025 16:13

Para: contato@contnuvem.com.br

Cc: licitacao@crcro.org.br

Assunto: Solicitacao de Proposta de Precos

Anexos: MODELO DE PROPOSTA - anexo l.docx; Informacdes para Proposta de

Precos.docx

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servigcos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratacao.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

, Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
‘ Diretora Executiva

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br

+55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435
CRc Ro Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)
CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE P Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece!
DE ROMOHOMLA




MASTER

contabilidade

Porto Velho/RO, 24 de julho de 2.025.

Ao
Conselho Regional de Contabilidade de Rondénioa — CRCRO

At: Viven Ane Medeiros Rebelo Lima - Diretora Executiva

Prezada Diretora

Temos a satisfacdo de encaminhar a nossa proposta de trabalho de prestacao de
servigcos de assessoria contabil para essa entidade.

Asseguramos que colocaremos a sua disposicao 0s recursos necessarios para a
prestacdo de servicos da mais alta qualidade. Temos a expertise na area contabil,
fiscal e departamento pessoal, e significativa experiéncia para a execucgao do trabalho
proposto, com a especializagdo requerida e seguindo um programa de trabalho eficaz
e eficiente.

Nossa visdo de negdcio nos leva também a investir constantemente em atualizagao
tecnolégica, que melhoram, controlam e agilizam o desempenho dos nossos servigos,
sempre no intuito de levar ao nosso cliente mais agilidade, organizagdo e
transparéncia nos processos.

Isso, em conjunto com o0 nosso capital humano e a nossa politica empresarial, de
assessoria_participativa e consultiva, buscando agregar valor aos projetos em que
atuamos, perseguimos um resultado igualmente positivo aos nossos clientes, aliando
nossas marcas a qualidade de servico pretendida.

Por fim, os nossos agradecimentos quanto a oportunidade de apresentacéo de nossa
proposta e nos colocamos a disposicao para informagdes adicionais e discussao
quanto aos termos nela apresentados, sendo que envidaremos todos os esforgos para
que possamos assumir um compromisso de parceria.

Cordialmente,

o snssemors
g Verifiqui El'flil https:;‘;f’va.lidar.iti.gov.br
MASTER ASSESSORIA CONTABIL LTDA
Paulo Roberto Déa
Contador
CRC/R0O-002692/0

Rua das Mangueiras, 1020 - B Eletronorte
CEP 76808-574 — Porto Velho/RO
Contato: (69) 3227-0112 / (69) 99214-1637

contato@mastercontabilidadepvh.com.br



MASTER

contabilidade

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA CONTABIL

Razao Social: Master Assessoria Contabil Ltda

CNPJ: 84.740.505/0001-82

Endereco: Rua das Mangueiras, 1020 — Bairro Eletronorte — P. Velho/RO
Telefone Fixo: (69) 3227-0112 Telefone Celular: (69) 98402-9342
E-mail: contato@mastercontabilidadepvh.com.br

Banco: 756 (Sicoob) Agéncia: 3315 Conta corrente: 57.578-0

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

OBJETO: Contratacdo de servigcos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal,
compreendendo as areas trabalhistas e previdenciarias, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRIGAO UNID. | QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Prestagao de Servigos
especializados de consultoria
e assessoria em
Departamento Pessoal e
Recursos Humanos para o
Conselho Regional de
Contabilidade de Rondonia
(CRCRO). O servico devera
01 abranger a execugdo, suporte | Servigos 24 meses R$ 3.100,00 | R$ 74.400,00
e orientagcdo das rotinas
trabalhistas e previdenciarias,
assegurando  conformidade
com a legislagdo vigente, a
eficiéncia na gestdo de
pessoal e a seguranga nas
informacgdes administrativas.
VALOR TOTAL: R$ 74.400,00 (Setenta e Quatro Mil e Quatrocentos Reais

Porto Velho/RO, 24 de julho de 2.025

Documento assinado digitalmente

b PAULO ROBERTO DEA
g ol Data: 24/07/2025 10:41:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MASTER ASSESSORIA CONTABIL LTDA
Paulo Roberto Déa
Contador
CRC/R0O-002692/0

Rua das Mangueiras, 1020 - B Eletronorte
CEP 76808-574 — Porto Velho/RO
Contato: (69) 3227-0112 / (69) 99214-1637

contato@mastercontabilidadepvh.com.br



NOVAK & OLIVEIRA LTDA
RUA AFONSO PENA, N° 1696. B. NOSSA SENHORA DAS GRACAS
CNPJ: 53.875.476/0001-32
PORTO VELHO-RO

PROPOSTA COMERCIAL

Ao Conselho Regional de Contabilidade de Rond6nia — CRCRO

Razdo Social: NOVAK & OLIVEIRA LTDA

CNPJ: 53.875.476/0001-32

Endereco: RUA AFONSO PENA, 1696 SALA B NOSSA SENHORA DAS GRACAS

Telefone Fixo: 69 32234940 Telefone Celular: 69 999825128
E-mail: novak.servicont@gmail.co,

Banco: itau Agéncia: 1592 Conta corrente: 99208-3

Validade da Proposta:  (minimo de 60 dias, contados da data de sua emissdo, podendo ser maior caso a Licitante

assim ofereca).

OBIJETO: Contratacdo de servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal, compreendendo as
areas trabalhistas e previdenciarias, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Prestagao de Servigos
especializados de consultoria e
assessoria  em  Departamento
Pessoal e Recursos Humanos para
o Conselho Regional de
Contabilidade de Rondoénia
(CRCRO). O servico deverd
abranger a execucdo, suporte e Servigos 24 meses
orientagao das rotinas
trabalhistas e previdenciarias,
assegurando conformidade com a
legislagdo vigente, a eficiéncia na
gestdao de pessoal e a seguranca
nas informagdes administrativas.

01 2.000,00 48.000,00

VALOR TOTAL: RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

Porto Velho, 23 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente

ub EDVIGES NOVAK OLIVEIRA
g Data: 23/07/2025 10:26:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Responsavel



JVA

Ao
Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia — CRCRO

Razéo Social: JVA CONTABILIDADE & TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 18.483.319/0001-80

Endereco: Av. Rio de Janeiro, 6953 - Lagoinha.

Telefone Fixo: (69) 3221-9098 Telefone Celular: (69) 9262-1036

E-mail: jw2araujo@gmail.com

Banco: Brasil Agéncia: 5083-0 Conta corrente: 1754-0  Chave PIX: 69 992621036
*Validade da Proposta: 60 dias

OBIJETO: Contratagdo de servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal,

compreendendo as areas trabalhistas e previdencidrias, conforme condig¢Ges e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
Prestacdao de Servigos
especializados de consultoria
e assessoria em

Departamento  Pessoal e
Recursos Humanos para o
Conselho Regional de
Contabilidade de Rondbnia
(CRCRO). O servico devera | Servigos
abranger a execugdo, suporte 24 meses
e orientagdo das rotinas
trabalhistas e previdenciarias,
assegurando  conformidade
com a legislagdo vigente, a
eficiéncia na gestdo de
pessoal e a seguranga nas
informacGes administrativas.

01 RS 3.036,00

RS 72.864,00

VALOR TOTAL: RS 72.864,00 (setenta e dois mil e oitocentos e sessenta e

quatro reais)

JOSE VALTER
ALVES DE Assinado de forma digital por JOSE

VALTER ALVES DE
ARAUJO:4530938816¢

ARAUJO:453O Dados: 2025.07. 2338345 23-0400"
9388168
JOSE VALTER ALVES DE ARAUJO
CPF:453.093.881-68
CRC: 008655/0-1

JVA CONTABILIDADE E TECNOLOGIA LTDA CNPJ 18.483.319/0001-80
Rua: Rio de Janeiro, 6953 — CEP 76829-651 - Lagoinha — Porto Velho — Rondonia.
Fone/Celular (69) 3221-9098 — 9 9262 1036 / 9 9355 0653 — 9 9383 6766 — jw2araujo@gmail.com

Porto Velho - RO, 23 de Julho de 2025.



mailto:jw2araujo@gmail.com

clp MARQUES ASSESSORIA EMPRESARIAL

2 Rua Major Amarantes, 757, Arigolandia — Porto Velho/RO
= Email: marquescontab@gmail.com
Contato: (69) 3223-0410

Nosso objetivo é fazer vocé conquistar os seus!

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Ao Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia — CRCRO
Razdo Social: Escritdrio Contabil Costa Marques Ltda
CNPJ: 19.974.599/0001-92
Enderec¢o: Rua Major Amarante, n 757
Telefone Fixo: 69 3223-0410 Telefone Celular: 69 99351-7990
E-mail: marquescontab@gmail.com
Banco: Banco do Brasil (001) Agéncia: 0102-3 Conta corrente: 075389-0

Validade da Proposta: 90 dias.

OBJETO: Contratacdo de servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal, compreendendo as
areas trabalhistas e previdenciarias, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Prestacao de servigos
especializados de consultoria e
assessoria em  Departamento
Pessoal e Recursos Humanos para
o  Conselho Regional de
Contabilidade de Ronddnia
(CRCRO). O servico deverd

5 Servicos
abranger a execugdo, suporte e ¢ 24 meses RS 4.990,00 RS 119.760,00

01

orientacdo das rotinas trabalhistas
e previdenciarias, assegurando
conformidade com a legislagdo
vigente, a eficiéncia na gestdo de
pessoal e a seguranga nas
informagGes administrativas.

VALOR TOTAL: RS 119.760,00 (cento e dezenove mil, setecentos e sessenta reais)

EMANUEL Assinado de forma digital
por EMANUEL ARISLANDIO .
ARISLANDIO COSTA COSTA Porto Velho - RO, 25 de julho de 2025

MARQUES:7940717 MARQUES:79407170225
Dados: 2025.07.25 18:16:29

0225 -04'00

Assinatura do Responsavel



{dcontnuvem

Sua contabilidade nas nuvens

PROPOSTA COMERCIAL

Ao Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia — CRCRO
Razao Social: CONTNUVEM CONTABILIDADE LTDA
CNPJ: 21.140.841/0001-74

Endereco: Av Jatuarana 3698

Telefone Fixo: 69 3210-5453 Telefone Celular: 69 9 9238-7229
E-mail: contato@contnuvem.com.br
Banco: Sicoob Agéncia: 5024 Conta corrente: 441808-5

Validade da Proposta: 60 (Sessenta dias, contados da data de hoje).

OBJETO: Contratagido de servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal,
compreendendo as areas trabalhistas e previdenciarias, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Prestacao de servigos
especializados de consultoria e
assessoria em Departamento
Pessoal e Recursos Humanos
para o Conselho Regional de
Contabilidade de Rondénia

(CRCRO). O servico devera RS
01 ab_range[ a execugao, suporte e | Servigos 24 meses R$ 2.300,00 55.200,00
orientagao das rotinas

trabalhistas e previdenciarias,
assegurando conformidade
com a legislagdo vigente, a
eficiéncia na gestao de pessoal
€ a seguranga nas informagdes
administrativas.

VALOR TOTAL: R$ 55.200,00 (CINQUENTA E CINCO MIL E DUZENTOS REAIS)

Porto Velho RO, 24 de Julho de 2025

Eduarqolﬁ;zwa

 Corftpdor
CRC008768/0-RO
N\

N

Assinatura do Responsavel



mailto:contato@contnuvem.com.br

PPROCED

PROCEDIMENTOS Alex Duarte de Carvalho
CONTABEIS PARA GESTAO Contador
EMPRSARIAL E CONSULTORIA CRC-RO 007566/0-5

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao Conselho Regional de Contabilidade de Rondonia — CRCRO
Razdo Social: PROCED CONTABILIDADE LTDA

CNPJ: 22.235.578/0001-60

Enderego: Avenida Rio De Janeiro, N° 1872, Bairro Areal

Telefone Fixo: 69 3229-5331 Telefone Celular: 69 9.9212-1717
E-mail: ALEX@PROCED.CNT.BR

Banco: 237 Agéncia: 153 Conta corrente: 635-1

Validade da Proposta: (minimo de 60 dias, contados da data de sua emissdo, podendo ser maior caso a Licitante

assim oferega).

OBJETO: Contratagao de servicos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal,
compreendendo as areas trabalhistas e previdenciarias, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANTIDADE | VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Prestacao de Servigos
especializados de consultoria e
assessoria em Departamento
Pessoal e Recursos Humanos
para o Conselho Regional de
Contabilidade de Rondonia
(CRCRO). O servico devera
01 abranger a execucdo, suporte e | Servicos 24 meses 2.420,00 58.080,00
orientagao das rotinas
trabalhistas e previdenciarias,
assegurando conformidade com
a legislagdo  vigente, a
eficiéncia na gestdo de pessoal
¢ a segurang¢a nas informagdes
administrativas.

VALOR TOTAL: R$  Cinquenta e Oito Mil e Oitenta Reais)

Documento assinado digitalmente Porto VelhO, 23 de Julho de 2025

ub ALEX DUARTE DE CARVALHO
g Data: 23/07/2025 12:20:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Responsavel

Fone: 69 3229-5331/9.9212-1717
alex@proced.cnt.br
Av. Rio de Janeiro 1872 - Bairro: Areal - CEP 76.804-343 - Porto Velho - RO



ASSESSORIAEMPRESARIAL

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia — CRCRO

Razdo Social: A C FIGUEIREDO LTDA

CNPJ: 21.534.509/0001-94

Endereco: Rua Salgado Filho, N 2506, Bairro Sao Cristévao, CEP: 76.804-054

Telefone Fixo: (69) 3221-6138 Telefone Celular: (69) 99275-9697
E-mail: carloscontadorcrc@hotmail.com

Banco: Bradesco Agéncia: 1294 Conta corrente: 0.391.957-9

Validade da Proposta: (minimo de 60 dias, contados da data de sua emissdo, podendo ser maior caso a Licitante

assim ofereca).

OBJETO: Contratagdo de servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal, compreendendo as
areas trabalhistas e previdenciarias, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRIGCAO UNID. QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Prestagao de servigos
especializados de consultoria e
assessoria em  Departamento
Pessoal e Recursos Humanos para
o Conselho Regional de
Contabilidade de Ronddnia
(CRCRO). O servico devera
abranger a execugdo, suporte e Servigos 24 meses RS 759,00 RS 18.216,00
orientagdo das rotinas trabalhistas
e previdenciarias, assegurando
conformidade com a legislacdao
vigente, a eficiéncia na gestdo de
pessoal e a seguranga nas
informagdes administrativas.

01

VALOR TOTAL: RS 18.216,00

Assinado de forma digital
ANTONIO CARLOS por ANTONIO CARLOg

FIGUEIREDQO:4206 FIGUEIREDO:42064252215 Porto VeIhO/RO, 22 de lehO de 2025.

Dados: 2025.07.22 08:59:24
4252215 o

Assinatura do Responsavel



L UAPOY B
Cauntinilislade

Ao Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia — CRCRO

Raz3o Social: ESCRITORIO CONTABIL GUAPORE LTDA

CNPJ: 15.065.375/0001-07

Endereco: RUA BELO HORIZONTE, 340

Telefone Fixo:  69-3222-9826 Telefone Celular: 69—99271-3204
E-mail: guaporecontab@hotmail.com

Banco: 341 Agéncia: 0663 Conta corrente: 40485-3

Validade da Proposta: (minimo de 60 dias, contados da data de sua emissdo, podendo ser maior caso a Licitante

assim ofereca).

OBJETO: Contratagdo de servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal, compreendendo as
areas trabalhistas e previdencidrias, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Prestagao de servigcos
especializados de consultoria e
assessoria  em Departamento
Pessoal e Recursos Humanos para
o Conselho Regional de
Contabilidade de Ronddnia
(CRCRO). O servigo devera
abranger a execugdo, suporte e Servigos 24 meses 1.300,00 31.200,00
orientagdo das rotinas trabalhistas
e previdenciarias, assegurando
conformidade com a legislagao
vigente, a eficiéncia na gestdo de
pessoal e a seguranga nas
informagdes administrativas.

01

VALORTOTAL: RS 31.200,00 (TRINTA EUM MIL E DUZENTOS REAIS) )
Cidade, 22 de JULHO de 2025
MARIA DAS DORES
FARIAS DA ATAOAS DR FARA
SILVA:3271400920 515023030725 85400 os00
4 Z

Assinatura do Responsavel






Ariquemes Porto Velho
(69) 3535 3331/6934 (69) 3224 7165

‘ "‘ Av. JK 2316 R. Hebert de Azevedo 997-A

Setor 04 Bairro Olaria
altercon@uol.com.br alternativapvh@hotmail.com

Alternativa

Contabilidade e Assessoria

Conhecimento - Competéncia - Honestidade - Dedicacdo - Seguranca

PROPOSTA COMERCIAL
Ao Conselho Regional de Contabilidade de Rond6énia — CRCRO

Razdo Social: ALTERNATIVA CONTABILIDADE E AUDITORIA LTDA

CNPJ: 10.585.561/0001-53

Endereco: Av. Abuna 1295, Olaria, Porto Velho-RO

Telefone Fixo: 69 3224-7165  Telefone Celular: 69 9 9228-3398

E-mail: financeiro@alternativapvh.com.br

Banco: 001 Agéncia: 102-3 Conta corrente: 64.360-2
Validade da Proposta: (60 dias).

OBIJETO: Contratacdo de servigos de consultoria e assessoria em Departamento Pessoal, compreendendo as areas
trabalhistas e previdenciarias, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRIGAO UNID. QUANTIDADE | VALOR MENSAL VALOR TOTAL

Prestagao de servigos
especializados de consultoria
e assessoria em
Departamento  Pessoal e
Recursos Humanos para o
Conselho Regional de
Contabilidade de Rondonia
(CRCRO). O servico deverd Servigos
01 . 24 meses 1.518,00 18.216,00
abranger a execugdo, suporte
e orientagdo das rotinas
trabalhistas e previdenciarias,
assegurando  conformidade
com a legislagdo vigente, a
eficiéncia na gestdo de
pessoal e a seguranga nas

informagOes administrativas.

VALOR TOTAL: R$ 18.216,00 (Dezoito mil, duzentos e dezesseis Reais)

Porto Velho-RO, 21 de julho de 2025

ALTERNATIVA CONTABILIDADE



licitacao

De: ALESSANDRO PESTANA <alessandropestanaramos@gmail.com>
Enviado em: terca-feira, 22 de julho de 2025 14:23

Para: Diretoria Executiva

Cc: licitacdo

Assunto: Re: Solicitagdo de Proposta de Precos

achei que eram doze meses !
Vou arrumar

Em ter., 22 de jul. de 2025 as 10:19, Diretoria Executiva <direx(@crcro.org.br> escreveu:

Bom dia!

Para esclarecimento, o valor mensal seria de RS 1.518,00, totalizando o total para 24 meses o valor de RS
36.432,00?

Atenciosamente,

Viven Ane Medeiros Rebelo Lima
Diretora Executiva
www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br

cRc Ro +55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435

COMSELHO REGICNAL DE coNTagupape AV- Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)

DE ROMDOMIA P Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece!

De: ALESSANDRO PESTANA [mailto:alessandropestanaramos@gmail.com]
Enviada em: segunda-feira, 21 de julho de 2025 18:48

Para: Diretoria Executiva <direx@crcro.org.br>

Cc: licitagdo <licitacao@crcro.org.br>

Assunto: Re: Solicitagao de Proposta de Precos




Boa tarde!

Segue anexa proposta para execucao de servicos da folha de pagamento pelo periodo de 01 (um) ano.

Att

Alessandro Pestana Ramos

CRC RO 9105

Em seg., 21 de jul. de 2025 as 17:26, Diretoria Executiva <direx(@crcro.org.br> escreveu:

Prezados Senhores,
Boa tarde!

Com o objetivo de contratar uma empresa especializada em servi¢cos de departamento pessoal, o CRCRO
encontra-se atualmente em fase de planejamento para essa contratacao.

Diante disso, solicitamos o envio da proposta de precos.
O prazo para o envio das propostas é até o dia 25/07/2025.

Atenciosamente,

Viven Ane Medeiros Rebelo Lima

,‘ Diretora Executiva

www.crcro.org.br | direx@crcro.org.br

cRc Ro +55 (69) 2181-0082 — Ramal 2020/ 98414-9435

CONEELHO REGICNAL DE CONTADLIBADE Av. Presidente Dutra, 2374 - Centro | CEP: 76801-291 | Porto Velho (RO)

DE ROMOHOMLA ‘® Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece!
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