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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO SEI N2 9079610110000336.000006/2025-88

(FUNDAMENTO LEGAL - ART. 75, INC. II, § 32, LEI FEDERAL 14.133/2021)

CONTRATANTE (UASG): CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA (926570)

OBIJETO:

Aquisicao de uniformes profissionais para empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de Rondbnia.

PERIODO DE PROPOSTAS
De 31/10/2025
Até 04/11/2025

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia, em conformidade com o Art. 75, inciso
Il - da Lei Federal n? 14.133/2021, torna publico a manifesta¢do de interesse da Administragdo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados para aquisicdio de uniformes profissionais para
empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Rondénia.

1.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de contratacdo direta, por meio de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei n? 14.133/2021, que
culminara com a selecdo da proposta de menor prego.

1.3. Especificacdo detalhada:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT.

CAMISA SOCIAL (manga longa) —
FEMININA: sob medida -
personalizada especificacdo: Blusa
Social Feminina Azul Manga Princesa,
01 tecido oxford, de fibra fria que nao UND 60
amasse, bordado no peito (logo do
CRCRO); na cor azul marinho escuro;
com linha na cor dourada ou amarelo
em tom claro. tamanho — 38 ao 50

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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02

CAMISA SOCIAL (manga curta) —
FEMININA: sob medida -
personalizada especificacdo: Blusa
Social Feminina Azul Manga Princesa,
tecido oxford, de fibra fria que nao
amasse, bordado no peito (logo do
CRCRO); na cor azul marinho escuro;
com linha na cor dourada ou amarelo
em tom claro. tamanho — 38 ao 50.

UND

12

03

CAMISA SOCIAL (manga longa) -
MASCULINA: sob medida
especificacdo: bordado no peito (logo
do CRCRO); na cor azul marinho
escuro; manga longa, tecido oxford,
de fibra fria que ndo amasse, botoes
no tom da blusa, gola alta, com linha
na cor do

UND

60

04

CAMISA SOCIAL (manga curta) -
MASCULINA: sob medida
especificagcdo: bordado no peito (logo
do CRCRO); na cor azul marinho
escuro; manga longa, tecido oxford,
de fibra fria que ndo amasse, botoes
no tom da blusa, gola alta, com linha
na cor dourada ou amarelo em tom
claro. tamanho — 38 ao 50.

UND

60

05

CALCA SOCIAL - FEMININA: produzida
em Oxford, cor preta, cdés com
passantes e fechamento frontal por
ziper e fecho de encaixe, além de
dois bolsos frontais e traseiros,
cintura alta. Produto: cal¢a social,
modelagem: pantalona.

UND

60

06

CALCA SOCIAL - MASCULINA:
produzida em Oxford, cor preta, cds
com passantes e fechamento frontal
por ziper e fecho de encaixe, além de
dois bolsos frontais e traseiros.
Produto: Calga social, modelagem:
reta tradicional

UND

60

07

CAMISETA MANGA CURTA: simples,
no tecido 100% algoddo, gola
redonda, branca, com sublimagdo da
logomarca do CRCRO centralizada

UND

20

08

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

CAMISETA MANGA CURTA: simples,
no tecido 100% algodao, gola

UND

20
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redonda, branca, com sublimagdo da
logomarca do CRCRO centralizada.

09

CAMISAS TIPO “POLO” UNISSEX:
Especificacbes: impresso no peito
(logo do CRCRO); identificagao atras
escrito "estagidrio"; tecido: malha
piquet pa, préencolhido;
composicdo: 50% algoddo e 50%
poliéster; cor: azul marinho escuro;
gola: pdlo, acompanhando o tom da
camisa e fechamento com botdes
transparentes ou da cor da camisa;
manga: curta; costura /acabamento:
costura nas laterais, bainha na parte
inferior; manga com acabamento no
mesmo tecido da gola. o tom da linha
deve ser o mesmo do tecido a ser
costurado; tamanho: p, m, g ou gg

UND

22

10

CAMISA TIPO POLO MANGA CURTA
FEMININA Caracteristicas  Gerais:
Confeccionada em tecido malha
poliéster 50% e 50% algodao,
gramatura minima de 220g por
1,2m2 , costura tripla. Colarinho: gola
polo de malha com friso sanfonado
100% poliéster, com reforco. Mangas:
Curtas com punho em ribana. Frente:
fechavel por botdes em casa verticais
esquerda. Botdo na cor do tecido,
guantidade 02 (dois) no tamanho 18.
Bordados: Na frente, na altura do
peito esquerdo logomarca do CRCRO
em bordado de alta definicao e corte
especial. Aviamentos: linha cor azul
marinho compativel

UND

20

11

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

POLO MANGA CURTA MASCULINA
Caracteristicas Gerais: Confeccionada
em tecido malha poliéster 50% e 50%
algodao, gramatura minima de 220g
por 1,2m2 , costura tripla. Colarinho:
gola polo de malha com friso
sanfonado 100% poliéster, com
reforco. Mangas: Curtas com punho
em ribana. Frente: fechavel por
botdes em casa verticais esquerda.
Botdo na cor do tecido, quantidade
02 (dois) no tamanho 18. Bordados:
Na frente, na altura do peito
esquerdo logomarca do CRCRO em
bordado de alta definicdo e corte

UND

20
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especial. Aviamentos: linha cor azul
marinho compativel

CALCA BRIM trabalho operacional
costura dupla com reforco nas
laterias e fundo da calga, composicao
do tecido 100% algoddo, preta,

12 UND 04
contendo 2 bolsos frontais, 2 bolsos
traseiros e 1 na perna com ponto de
travetes. Calca com elastico na
sintura para melhor ajuste no corpo
2. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA
2.1. Eventuais interessados deverdo apresentar, propostas de Precos no prazo de no minimo 3

(trés) dias uteis a contar desta data de Publicacdo, nos termos do artigo 75, § 32 da Lei Federal n®
14.133/21.

2.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do e-mail licitacao@crcro.org.br, a proposta com a descricdio do objeto
ofertado, descricdo do valor unitario e total, conforme modelo nexo.

2.3. O limite para apresentacdo da proposta de precos compreende o periodo de 31/10/2025 a
04/10/2025.

2.4. Nao serd recebido proposta apds o periodo estipulado no item 2.3 deste aviso.

2.5. Eventuais auséncias de informag¢des essenciais na proposta apresentada podera ser

suprida, ap0s solicitacdo do setor de licitagdes, uma Unica vez, no prazo 1 (um) dia util,

2.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto
ofertados, vinculam a Contratada.

2.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto;

2.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

2.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

3. HABILITACAO JURIDICA

3.1. Estd previamente cadastrado no SICAF e atender no disposto nos item 9 do Termo de
Referéncia.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. A proposta serd analisada pelo setor de compras do CRCRO.

4.2, Os critérios de avaliacdo técnica das propostas serdo aplicadas em estrita conformidade

com os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, modalidade, publicidade e probidade
administrativa.

4.3, Outras informacdes poderdo ser obtidas no Setor de Licitacdes e Compras, situado na Rua
Presidente Dutra, n? 2374, Centro, Porto Velho, Rondbnia. No horario das 08:00 as 17:00 horas de
segunda a sexta feira, e através do e-mail Institucional: licitacao@crcro.org.br ou whatsapp 69 9 9225
9989.

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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4.4. Os pedidos de esclarecimentos deverdao ser enviados ao seguinte endere¢o de e-mail:
licitacao@crcro.org.br, conforme estabelecido pelo art. 164 da Lei 14.133 e seu Paragrafo Unico.

4.5, Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo de contratacao.

4.6. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

4.6.1. ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar

4.6.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;

4.6.2.1. ANEXO Il - Quadro de Cotacdo de Precos;

GABRIELA GARCIA DA SILVA
Agente de Contratacdo
Portaria CRCRO N2 80/2025

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Garcia da Silva, Presidente - CPL, em
30/10/2025, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
SEI o
assinatura
eletrbnica

P E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:'F‘T-—hﬁ_-"-l.'l-'-‘- . https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

- ‘-'F"-..-.-""-"- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1092027 e
1% 0 codigo CRC DSBACATF.

Referéncia: Processo n? 9079610110000336.000025/2025-12 SEI n2 1092027

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...  5/5


https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=701701&id_documento=1008542
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Processo SEI: 9079610110000336.000025/2025-12

Objeto: Aquisicdo de uniformes profissionais para empregados do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Rondbnia.

Anexo Il - Requisi¢do minima

Item

Descricéo

CATMAT

Und. de
medida

Pedido
Minimo

Qtd
Total

01

CAMISA SOCIAL (manga longa) — FEMININA:
sob medida — personalizada especificagdo: Blusa
Social Feminina Azul Manga Princesa, tecido
oxford, de fibra fria que ndo amasse, bordado no
peito (logo do CRCRO); na cor azul marinho
escuro; com linha na cor dourada ou amarelo em
tom claro. tamanho — 38 ao 50.

610982

Unidade

06

60

02

CAMISA SOCIAL (manga curta) — FEMININA:
sob medida — personalizada especificagdo: Blusa
Social Feminina Azul Manga Princesa, tecido
oxford, de fibra fria que ndo amasse, bordado no
peito (logo do CRCRO); na cor azul marinho
escuro; com linha na cor dourada ou amarelo em
tom claro. tamanho — 38 ao 50.

454422

Unidade

06

60

03

CAMISA SOCIAL (manga longa) — MASCULINA:
sob medida especificagdo: bordado no peito (logo
do CRCRO); na cor azul marinho escuro; manga
longa, tecido oxford, de fibra fria que nao
amasse, botoes no tom da blusa, gola alta, com
linha na cor dourada ou amarelo em tom claro.
tamanho — 38 ao 50.

246643

Unidade

06

60

04

CAMISA SOCIAL (manga curta) — MASCULINA:
sob medida especificagcdo: bordado no peito (logo
do CRCRO); na cor azul marinho escuro; manga
longa, tecido oxford, de fibra fria que nao
amasse, botoes no tom da blusa, gola alta, com
linha na cor dourada ou amarelo em tom claro.
tamanho — 38 ao 50.

626367

Unidade

06

60

05

CALCA SOCIAL - FEMININA: produzida
em Oxford, cor preta, c6s com passantes e
fechamento frontal por ziper e fecho de encaixe,
além de dois bolsos frontais e traseiros, cintura
alta. Produto: cal¢a social, modelagem: pantalona.

476855

Unidade

06

60

06

CALCA SOCIAL - MASCULINA: produzida em
Oxford, cor preta,c6s com passantes e
fechamento frontal por ziper e fecho de encaixe,
além de dois bolsos frontais e traseiros. Produto:
Calca social, modelagem: reta tradicional.

614124

Unidade

06

60

07

CAMISETA MANGA CURTA: simples, no tecido
100% algoddo, gola redonda, branca, com
sublimacdo da logomarca do CRCRO
centralizada.

623334

Unidade

05

20

08

CAMISETA MANGA CURTA BABY
LOOK: simples, no tecido 100% algodao, gola
redonda, branca, com sublimagédo da logomarca do
CRCRO centralizada.

623334

Unidade

05

20

09

CAMISAS TIPO “POLO”
UNISSEX: Especificagbes: impresso no peito (logo
do CRCRO); identificacdo atras _escrito
"estagiario"”; tecido: malha piquet pa,
préencolhido; composicdo: 50% algoddo e 50%
poliéster; cor: azul marinho escuro; gola: polo,
acompanhando o tom da camisa e fechamento com
botBes transparentes ou da cor da camisa; manga:
curta; costura /acabamento: costura nas laterais,
bainha na parte inferior; manga com acabamento
no mesmo tecido da gola. o tom da linha deve ser
0 mesmo do tecido a ser costurado; tamanho: p, m,

g ougg

614134

Unidade

04

22




10

CAMISA TIPO POLO MANGA CURTA FEMININA
Caracteristicas Gerais: Confeccionada em tecido
malha poliéster 50% e 50% algoddo, gramatura
minima de 220g por 1,2m2, costura tripla.
Colarinho: gola polo de malha com friso sanfonado
100% poliéster, com reforgco. Mangas: Curtas com
punho em ribana. Frente: fechavel por botdes em
casa verticais esquerda. Botdo na cor do tecido,
quantidade 02 (dois) no tamanho 18. Bordados: Na
frente, na altura do peito esquerdo logomarca do
CRCRO em bordado de alta definicdo e corte
especial. Aviamentos: linha cor azul marinho
compativel.

614134

Unidade

04

20

11

CAMISA TIPO POLO MANGA CURTA
MASCULINA Caracteristicas Gerais:
Confeccionada em tecido malha poliéster 50% e
50% algoddo, gramatura minima de 220g por
1,2m2 , costura tripla. Colarinho: gola polo de
malha com friso sanfonado 100% poliéster, com
reforco. Mangas: Curtas com punho em ribana.
Frente: fechavel por botdes em casa verticais
esquerda. Botdo na cor do tecido, quantidade 02
(dois) no tamanho 18. Bordados: Na frente, na
altura do peito esquerdo logomarca do CRCRO em
bordado de alta definicdoe corte especial
Aviamentos: linha cor azul marinho compativel.

614134

Unidade

04

20

12

CALCA BRIM trabalho operacional costura dupla
com reforco nas laterias efundo da calca,
composicdo do tecido 100% algoddo, preta,
contendo 2 bolsos frontais, 2 bolsos traseiros e 1
na perna com ponto de travetes. Calga com elastico
na sintura para melhor ajuste no corpo.

624351

Unidade

02

04
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE RONDONIA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
RONDONIA

CNPJ 63.761.001/0001-79

Razao Social:

Data da Proposta:

CNPJ: Tel.:

Responsavel pela Cotacao:

E-mail:

Cargo:

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo 60 dias):

Prazo de entrega :

Local da entrega do material: Avenida Presidente Dutra, n2 2374, Centro, em Porto Velho /RO.

Anexo Il — Quadro de Cotacéo

Item Descrigao Und. de
medida

Otd

Valor unitario

Valor total

01 CAMISA SOCIAL (manga longa) — FEMININA: sob Unidade
medida — personalizada especificagdo: Blusa Social
Feminina Azul Manga Princesa, tecido oxford, de
fibra fria que ndo amasse, bordado no peito (logo do
CRCRO); na cor azul marinho escuro; com linha na cor
dourada ou amarelo em tom claro. tamanho — 38 ao 50.

60

R$ R$

02 CAMISA SOCIAL (manga curta) — FEMININA: sob Unidade
medida — personalizada especificagdo: Blusa Social
Feminina Azul Manga Princesa, tecido oxford, de
fibra fria que nao amasse, bordado no peito (logo do
CRCRO); na cor azul marinho escuro; com linha na cor
dourada ou amarelo em tom claro. tamanho — 38 ao 50.

60

R$ R$

03 CAMISA SOCIAL (manga longa) — MASCULINA: sob Unidade
medida especificagcdo: bordado no peito (logo do
CRCRO); na cor azul marinho escuro; manga longa,
tecido oxford, de fibra fria que ndo amasse, botoes
no tom da blusa, gola alta, com linha na cor dourada ou
amarelo em tom claro. tamanho — 38 ao 50.

60

R$ R$

04 CAMISA SOCIAL (manga curta) — MASCULINA: sob Unidade
medida especificagdo: bordado no peito (logo do
CRCRO); na cor azul marinho escuro; manga longa,
tecido oxford, de fibra fria que ndo amasse, botoes
no tom da blusa, gola alta, com linha na cor dourada ou
amarelo em tom claro. tamanho — 38 ao 50.

60

R$ R$

05 CALCA SOCIAL - FEMININA: produzida Unidade
em Oxford, cor preta, c6s com passantes e
fechamento frontal por ziper e fecho de encaixe, além
de dois bolsos frontais e traseiros, cintura alta. Produto:
calca social, modelagem: pantalona.

60

R$ R$

06 CALCA SOCIAL - MASCULINA: produzida em Unidade
Oxford, cor preta, c6s com passantes e fechamento
frontal por ziper e fecho de encaixe, além de dois
bolsos frontais e traseiros. Produto: Calga social,
modelagem: reta tradicional.

60

R$ R$

07 CAMISETA MANGA CURTA: simples, no tecido 100% Unidade
algodédo, gola redonda, branca, com sublimac¢éo da
logomarca do CRCRO centralizada.

20

R$ R$

08 CAMISETA MANGA CURTA: simples, no tecido 100% Unidade
algodédo, gola redonda, branca, com sublimac¢éo da
logomarca do CRCRO centralizada.

20

R$ R$

09 CAMISAS TIPO “POLO” UNISSEX: Especificagdes: Unidade
impresso no peito (logo do CRCRO); identificacéo
atras escrito "estagiario"”; tecido: malha piquet pa,

22

R$ R$
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préencolhido; composi¢do: 50% algoddo e 50%
poliéster; cor: azul marinho escuro; gola: pdlo,
acompanhando o tom da camisa e fechamento com
botdes transparentes ou da cor da camisa; manga:
curta; costura /acabamento: costura nas laterais,
bainha na parte inferior; manga com acabamento no
mesmo tecido da gola. o tom da linha deve ser o
mesmo do tecido a ser costurado; tamanho: p, m, g ou
99

10 CAMISA TIPO POLO MANGA CURTA FEMININA Unidade 20 R$
Caracteristicas Gerais: Confeccionada em tecido
malha poliéster 50% e 50% algod&o, gramatura minima
de 220g por 1,2m2, costura tripla. Colarinho: gola polo
de malha com friso sanfonado 100% poliéster, com
reforco. Mangas: Curtas com punho em ribana. Frente:
fechavel por botdes em casa verticais esquerda. Botao
na cor do tecido, quantidade 02 (dois) no tamanho 18.
Bordados: Na frente, na altura do peito esquerdo
logomarca do CRCRO em bordado de alta definicdo e
corte especial. Aviamentos: linha cor azul marinho
compativel.

R$

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CURTA Unidade 20 R$
MASCULINA Caracteristicas Gerais:
Confeccionada em tecido malha poliéster 50% e
50% algodao, gramatura minima de 220g por
1,2m2 , costura tripla. Colarinho: gola polo de
malha com friso sanfonado 100% poliéster, com
reforgo. Mangas: Curtas com punho em ribana.
Frente: fechavel por botbes em casa verticais
esquerda. Botéo na cor do tecido, quantidade 02
(dois) no tamanho 18. Bordados: Na frente, na
altura do peito esquerdo logomarca do CRCRO em
bordado de alta definigdo e corte especial.
Aviamentos: linha cor azul marinho compativel

R$

12 CALCA BRIM trabalho operacional costura dupla Unidade 04 R$
com refor¢o nas laterias e fundo da calga,
composicao do tecido 100% algodéo, preta,
contendo 2 bolsos frontais, 2 bolsos traseiros e 1
na perna com ponto de travetes. Calca com elastico
na sintura para melhor ajuste no corpo

.0

R$

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Assinatura do Responsavel pela Cotagdo e Carimbo do CNPJ da Empresa:

Porto Velho, de de 2025.




Processo SEI: 9079610110000336.000025/2025-12

Objeto: Aquisicdo de uniformes profissionais para empregados do Conselho Regional de

Contabilidade do Estado de Rondonia.

Anexo | — Quantitativo total e especificacbes

Item

Descrigéo

CATMAT

Und. de
medida

otd

Valor
unitario

Valor total

Imagem ilustrativa

01

CAMISA SOCIAL (manga longa)
— FEMININA: sob medida -
personalizada

especificagdo: Blusa Social
Feminina Azul Manga Princesa,
tecido oxford, de fibra fria que
ndo amasse, bordado no peito
(logo do CRCRO); na cor azul
marinho escuro; com linha na cor
dourada ou amarelo em tom claro.
tamanho — 38 ao 50.

610982

Unidade

60

R$ 79,33

R$ 4.759,80

02

CAMISA SOCIAL (manga curta) —
FEMININA: sob medida -
personalizada

especificagdo: Blusa Social
Feminina Azul Manga Princesa,
tecido oxford, de fibra fria que
ndo amasse, bordado no peito
(logo do CRCRO); na cor azul
marinho escuro; com linha na cor
dourada ou amarelo em tom claro.
tamanho — 38 ao 50.

454422

Unidade

60

R$ 70,67

R$ 4.240,20

03

CAMISA SOCIAL (manga longa)
— MASCULINA: sob medida
especificagdo: bordado no peito
(logo do CRCRO); na cor azul
marinho escuro; manga longa,
tecido oxford, de fibra fria que
ndo amasse, botoes no tom da
blusa, gola alta, com linha na cor
dourada ou amarelo em tom claro.
tamanho — 38 ao 50.

246643

Unidade

60

R$ 80,84

R$ 4.850,40

04

CAMISA SOCIAL (manga curta) —
MASCULINA: sob medida
especificagdo: bordado no peito
(logo do CRCRO); na cor azul
marinho escuro; manga curta,
tecido oxford, de fibra fria que
ndo amasse, botoes no tom da
blusa, gola alta, com linha na cor
dourada ou amarelo em tom claro.
tamanho — 38 ao 50.

626367

Unidade

60

R$ 79,50

R$ 4.770,00

05

CALCA SOCIAL - FEMININA:
produzida em Oxford, cor
preta,c6s com passantes e
fechamento frontal por ziper e
fecho de encaixe, além de dois
bolsos frontais e traseiros, cintura
alta. Produto: calca social,
modelagem: pantalona.

476855

Unidade

60

R$ 92,66

R$ 5.559,60
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06

CALCA SOCIAL -
MASCULINA: produzida em
Oxford, cor preta, cos com
passantes e fechamento frontal por
ziper e fecho de encaixe, além de
dois bolsos frontais e traseiros.
Produto: Calca social, modelagem:
reta tradicional.

614124

Unidade

60

R$ 103,33

R$ 6.199,80

07

CAMISETA MANGA
CURTA: simples, no tecido 100%
algodédo, gola redonda, branca,
com sublima¢&o da logomarca do
CRCRO centralizada.

623334

Unidade

20

R$ 52,44

R$ 1.048,80

08

CAMISETA MANGA CURTA
BABY LOOK: simples, no tecido
100% algodédo, gola redonda,
branca, com sublimagdo da
logomarca do CRCRO
centralizada.

623334

Unidade

20

R$ 33,40

R$ 668,00

09

CAMISAS TIPO “POLO”
UNISSEX: Especificagdes:
impresso no peito (logo do
CRCRO); identificacdo atras
escrito "estagiario"; tecido:
malha piquet pa, préencolhido;
composicao: 50% algodédo e 50%
poliéster; cor: azul marinho escuro;
gola: pélo, acompanhando o tom
da camisa e fechamento com
botdes transparentes ou da cor da
camisa; manga: curta; costura
/acabamento: costura nas laterais,
bainha na parte inferior; manga
com acabamento ho mesmo tecido
da gola. o tom da linha deve ser o
mesmo do tecido a ser costurado;
tamanho: p, m, g ou gg

614134

Unidade

22

R$ 46,00

R$ 1.012,00

10

CAMISA TIPO POLO MANGA
CURTA FEMININA Caracteristicas
Gerais: Confeccionada em tecido
malha poliéster 50% e 50%
algoddo, gramatura minima de
220g por 1,2m2 , costura tripla.
Colarinho: gola polo de malha com
friso sanfonado 100% poliéster,
com reforgco. Mangas: Curtas com
punho em ribana. Frente: fechavel
por botbes em casa verticais
esquerda. Botdo na cor do tecido,
quantidade 02 (dois) no tamanho
18. Bordados: Na frente, na altura
do peito esquerdo logomarca do
CRCRO em bordado de alta
definicéo e corte especial.
Aviamentos: linha cor azul marinho
compativel.

614134

Unidade

20

R$ 44,32

R$ 886,40




11

CAMISA TIPO POLO MANGA
CURTA MASCULINA
Caracteristicas Gerais:
Confeccionada em tecido malha
poliéster 50% e 50% algodao,
gramatura minima de 220g por
1,2m2 , costura tripla. Colarinho:
gola polo de malha com friso
sanfonado 100% poliéster, com
reforco. Mangas: Curtas com
punho em ribana. Frente: fechavel
por botbes em casa verticais
esquerda. Botdo na cor do tecido,
quantidade 02 (dois) no tamanho
18. Bordados: Na frente, na altura
do peito esquerdo logomarca do
CRCROem bordado de alta
definicdo e corte especial.
Aviamentos: linha cor azul marinho
compativel.

614134

Unidade

20

R$ 56,00

R$ 1.120,00

12

CALCA BRIM trabalho operacional
costura dupla com reforgco nas
laterias efundo da calga,
composicao do tecido 100%
algodéo, preta, contendo 2 bolsos
frontais, 2 bolsos traseiros e 1 na
perna com ponto de travetes.
Calga com elastico na sintura para
melhor ajuste no corpo.

624351

Unidade

04

R$ 98,27

R$ 393,08
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Outras informacdes

Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo
II - compra, inclusive por encomenda/Bens de consumo 9079610110000336.000025/202512

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Aquisicdo de uniformes profissionais para empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Rondbnia, em
conformidade com as especificagdo e quantitativos constantes neste instrumento.

1.1.1. O quantitativo, a descricdo do material, bem como a imagem ilustrativa dos uniformes consta no anexo | deste Termo de Referéncia.

1.2. A aquisicdo sera realizada de forma parcelada, conforme a necessidade e demanda do Conselho, permitindo a reposigéo gradual das
pecas e evitando a formacgéo de estoques desnecessarios.

1.2.1. A requisicdo minima de cada item esté disposta no anexo lll.

1.3. Os bens desta contratagdo séo caracterizados como comuns, conforme Art. 6°, inciso XIll da Lei 14.133/2021, cujo padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente pelo edital.

1.4. A aquisicdo € enquadrada como continuada, visto que a necessidade é permanente e recorrente, ou seja, 0 CRCRO precisa repor
uniformes ao longo do tempo, sem previsdo exata, conforme novas contratagdes, desgaste das pegas ou substituicdes periddicas.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses contados da assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.6. O contrato sera substituido por nota de empenho, conforme art. 95, inciso |, da Lei 14.133/2021.

1.7. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Uso de tecidos certificados, como algodéo, viscose sustentavel ou outros materiais com menor impacto ambiental.

4.1.2. Proibig&o de tecidos com substancias nocivas, como corantes azoicos e metais pesados, conforme normas da ABNT NBR
ISO 14001 e OEKO-TEX Standard 100.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, por se tratar de objeto de baixa
complexidade.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da entrega do bens: 30 dias da emissdo de cada ordem de servigco e recebimento da Nota de Empenho.
5.1.2. As pecas deverdo ser entregues embaladas individualmente e identificadas de acordo com o tamanho solicitado.

5.1.2.1. As pegas deverdo ser entregues no seguinte endereco: Av. Presidente Dutra, 2374, Centro, Porto Velho/RO, nos seguintes
horérios: de segunda a sexta, das 08h as 17h.

5.1.3. O fiscal do contrato fara a verificagdo quantitativa e qualitativa dos uniformes recebidos, conferindo costura, acabamento, tamanho,
bordado e conformidade com o descrito nesse Termo de Referéncia e seus anexos.

5.1.4. Havendo irregularidades, o CRCRO podera recusar a entrega e solicitar substituicdo sem 6nus adicional.

5.1.5. ApGs a entrega sera feito Termo de Recebimento Provisério pelo fiscal do contrato e posteriormente Termo de Recebimento
Definitivo pelo Gestor do Contrato.

5.2. N&do serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deveréa ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgado ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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Rotinas de Fiscalizacdo
6.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.5. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.6. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do
contrato, com a descricéo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagées para a corre¢cdo da execucgdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
gue ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas & tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

6.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.12. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢ges de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢é@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.15. Cabe ao gestor do contrato:

6.15.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.15.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.15.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.15.4. emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagbes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigac¢odes.

6.15.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.15.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.
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6.15.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com
a indicacao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestédo
no recebimento definitivo do servigo.

6.15.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.15.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso I, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.15.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Os bens serédo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, pelo(a) responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificages constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as
especificagBes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracdo, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

7.4. Para as contratagfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°®
14.133, de 2021, o prazo méximo para o recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias Uteis.

7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidag&o e pagamento.

7.7. O prazo para a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execug¢do do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobrangca equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga dos bens nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

7.9. As atividades de montagem, instalagdo e quaisquer outras necessarias para o funcionamento ou uso do bem correrdo por conta do
Contratado e séo condi¢do para o recebimento do objeto.

Liquidacao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidac¢é@o, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.12. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;
1) a data da emisséo;
111) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

1V) o periodo respectivo de execucéo do contrato;
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V) o valor a pagar; e
Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem
6nus ao Contratante.

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.15. A Administracéo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.15.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

7.15.2. identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitagdo/contratagcdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.16. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 0Orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situac¢ao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice [definir o indice] de corregdo monetaria.[A9]

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.21. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.23. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencgdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reajuste

7.24. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 13/10
/2025.

7.25. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacao, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.26. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.
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7.27. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.28. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.29. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.29. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.30. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcBes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que nado se justificar a imposigédo de
penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragc6es descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta) dias.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6.Compensatéria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (xxxxx) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancg0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegag&o de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢édo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacéo
na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio de contratacao direta com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, com base no seguinte fundamento: O valor estimado da contratagdo encontra-se abaixo do limite legal estabelecido para a
dispensa, conforme estimativa obtida a partir de pesquisa de precos realizada no ETP.

Exigéncias de habilitacado
9.2. Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
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9.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;[A10]

9.6. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresdéria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro PuUblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.9. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢Bes ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.11. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.20. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.21. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.
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9.22. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.23. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.24. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.25. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 35.508,08 (Trinta e cinco mil,
quinhentos e oito reais e oito centavos), conforme custos unitarios apostos em anexo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A presente contratacdo esta prevista no PCA 2025, item seq. 13, Projeto 5004 - Qualidade de vida no trabalho, Conta contabil
6.3.1.3.01.01.014 - uniformes, tecidos e aviamentos

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

13. ANEXO1
ANEXO I[A1
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17
de maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatéario terd o prazo de cinco dias, contado a partir da data de sua convocacgéo, para aceitar a Nota de Empenho, sob pena
de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicita¢éo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:
1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021;

1.3.2 o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas na Autorizagdo de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e
em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO
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2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. S&o obriga¢bes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;
3.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execuc¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugBes por ele propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigag6es pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execugdo contratual, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacédo motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo méaximo de
15 (quinze) dias.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133,
de 2021.

3.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como exclusivamente
seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

4.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informacéo por eles solicitados;

4.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servigcos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

4.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administra¢@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.4. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou finalizacdo do servigo no prazo
estabelecido, para adogéo de acdes de contingéncia cabiveis.

4.1.5. N&o contratar, durante a vigéncia da contratagdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;
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4.1.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o Contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes
documentos:

4.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

4.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

4.1.9.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do Contratado;
4.1.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

4.1.9.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pela contratacéo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servicos.

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

4.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucéo do objeto, durante
a vigéncia contratual.

4.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovagao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.17. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a sadde no trabalho;

4.1.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos
forcados;

4.1.19. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.20. N&do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagédo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a
realizagcdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de
2008;

4.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

4.1.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes exigidas
para habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificacéo, na contratacéo direta;

4.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo;

4.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, com a indicacéo
dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucéo do objeto;

4.1.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei
n° 14.133, de 2021,

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL
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6.1. A contratagdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado
para tanto.

6.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
devera a Administragdo providenciar a readequacéo do cronograma fixado para a contratagdo.

6.3. Quando a ndo conclusao do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

6.3.2 podera a Administracé@o optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execucdo contratual

6.4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obriga¢gdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a extincdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o objeto.

6.4.3. Se a operacédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.
6.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

6.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

6.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

6.5.3. Indenizagbes e multas.

6.6. A extingdo contratual nao configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizac¢édo por meio de termo indenizatorio.

6.7. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na
licitagcdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor —
€ normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERACOES
8.1. Eventuais alteraces contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢8es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacéo e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o
limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que néo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Ronddnia, Secao Judiciaria de Porto Velho para dirimir os litigios que decorrerem da
execucgao contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 12 de 14
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



14. ANEXO 11
ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ...........ccc....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposices e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrénica n°........... 20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de ..cooeeiiinn, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

b
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2025 as 11:41:36.

GABRIELA GARCIA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2025 as 11:37:00.

Despacho: Ciente e de acordo

LETICIA FREITAS DOS SANTOS

Diretora Executiva em Substituicdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 16/10/2025 as 12:05:05.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ELBA OLIVEIRA DE ARAUJO

Autoridade competente

&f Assinou eletronicamente em 16/10/2025 as 12:23:49.
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@ Compras.gov.or UASG 926570

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RO

Estudo Técnico Preliminar 18/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079610110000345.000007/202513

2. Descricao da necessidade

2.1. A necessidade se justifica em funcdo da utilizagdo de uniformes pelos funcionarios deste conselho no seu horéario de trabalho, o
CRCRO fornecera uniforme (vestuario), sem 6nus, aos seus trabalhadores, em quantidade e frequéncia que assegurem a manutencao de
sua qualidade.

2.2. O Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia (CRCRO) identificou a necessidade de fornecer uniformes padronizados aos
seus funcionarios como medida essencial para garantir organizagdo institucional, identidade visual, funcionalidade e conforto no exercicio
das atividades laborais.

2.3. Atualmente, a auséncia de fornecimento oficial de uniformes resulta em falta de padronizagdo, dificuldades na identificacdo de
servidores em campo e possiveis dnus aos funcionarios, que utilizam vestimentas pessoais durante a jornada de trabalho.

2.4. A situagdo é particularmente sensivel no caso dos empregados que atuam em atividades externas, como nas fiscalizagdes, bem
como em eventos realizados em diferentes localidades, os quais, sem uniforme, enfrentam limitag6es na identificagdo institucional e no
reconhecimento da autoridade do Conselho, comprometendo a efetividade das agdes.

2.5. Além dos aspectos funcionais e de imagem institucional, a disponibilizacdo de uniformes proporciona maior conforto aos
trabalhadores, na medida em que preserva suas roupas pessoais do desgaste cotidiano, oferecendo vestuario adequado e condizente
com as exigéncias de cada fungéo. O fornecimento, sem 6nus ao empregado, reforca o compromisso do CRCRO com a dignidade e
valorizacdo do seu corpo funcional.

2.6. Apesar do Conselho ndo possui um cédigo de vestimenta, os empregados séo obrigados a comparecerem ao trabalho uniformizados
e assim, de acordo com o Art. 456-A da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), "cabe ao empregado definir o padréo de vestimenta no
meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens
de identificacéo relacionados a atividade desempenhada”.

2.7. Dessa forma, empregadores podem exigir que o trabalhador use uniforme. No entanto, as empresas devem fornecer as pecgas ao
trabalhadores, arcando com todos os custos de confeccdo do uniforme. Esta regra esta prevista no Art. 458 da CLT: " Além do
pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a alimentacéo, habitacdo, vestuario ou outras prestacao
'in natura' que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornece habitualmente ao empregado”.

2.8. Portanto, essa demanda visa assegurar que os uniformes sejam fornecidos em quantidade e frequéncia que garantam sua
conservacdo e funcionalidade, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e valorizac¢éo do servico publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Executiva Viven Ane Medeiros Rebelo Lima

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Caracteristicas dos Uniformes Feminino:

I UNIFORME FEMININO |
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Item

Caracteristica/Material

Cor

Tamanho

Camisa social, manga longa,
aplicacdo do logotipo do CRCRO
bordado.

CAMISA, modelo social feminina,
corte slim com modelagem
acinturada, na cor azul marinho,
confeccionada em tecido tricoline
ibiza (68% poliéster 27% algodao
5% elastano gramatura 148g/m?),
manga longa, colarinho com pé
de gola, frente aberta fechada por
9 botdes (conforme sequéncia 3,
2,2,1e 1) e caseados (sendo do
pé de gola no sentido horizontal e
na vista no sentido vertical),
logomarca CRCRO bordada no
peito esquerdo de quem veste
(vers@o horizontal em 3 cores,
tamanho 7,5cm de largura e
manutengdo da proporgdo na
altura).

Azul marinho

P ao EXG

Camisa social, manga curta,
aplicagdo do logotipo do CRCRO
bordado.

CAMISA, modelo social feminina,
corte slim com modelagem
acinturada, na cor azul marinho,
confeccionada em tecido tricoline
ibiza (68% poliéster 27% algodéo
5% elastano gramatura 148g/m2),
manga longa, colarinho com pé
de gola, frente aberta fechada por
9 botdes (conforme sequéncia 3,
2,2,1e1l)e caseados (sendo do
pé de gola no sentido horizontal e
na vista no sentido vertical),
logomarca CRCRO bordada no
peito esquerdo de quem veste
(versdo horizontal em 3 cores,
tamanho 7,5cm de largura e
manutengdo da proporgdo na
altura).

Azul marinho

P ao EXG

Camisa polo, com a aplicacéo do
logotipo do CRCRO bordado.

CAMISA, modelo polo, abertura
frontal parcial de 13cm com vista
de 2 botbes caseados na cor da
camisa, confeccionada em malhal
piguet nobre (50% CO, 50% PES,
gramatura 190g/m?2), gola
canelada, mangas curtas comuns
com barra de 2 centimetros,
costas em tecido Unico, cor azul
marinho, logomarca CRCRO
bordada no peito esquerdo de
guem veste (versdo horizontal nal
cor branca, tamanho 7,5cm de
largura e manutencdo da
proporcéo na altura).

Azul marinho

P ao EXG

Calca social

CALCA social estilo pantalona,
contendo 2 bolsos tipo faca, cor
preta, tecido Oxford, com ziper na
frente, c6s largo anatdmico e até
2 botdes, 2 bolsos traseiros.

Preta

36a48

Camiseta Baby Look, com a logo
do CRCRO

CAMISETA simples, no tecido
100% algodao, gola redonda, com
sublimagdo da logomarca do
CRCRO centralizada.

Branca

P ao EXG

4.8.2. Caracteristicas dos Uniformes Masculino:
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UNIFORME MASCULINO

Item

Caracteristica/Material

Cor

Tamanho

Camisa social, manga longa,
aplicacao do logotipo do CRCRO
bordado.

CAMISA, modelo social
masculina, corte reto, na cor azul
marinho, confeccionada em tecido
tricoline ibiza (68% poliéster 27%
algoddo 5% elastano gramatura
148g/m?), manga longa, colarinho
com pé de gola, costas com pala
em tecido duplo, frente aberta
fechada por 7 (sete) botBes e
caseados (sendo do pé de gola no
sentido horizontal e na vista no
sentido  vertical), logomarca
CRCRO bordada no peito
esquerdo de quem veste (verséo
horizontal em 3 cores, tamanho 7,5
cm de largura e manutencdo da
proporgdo na altura). Imagem de
referéncia: Anexo |

Azul Marinho

P ao EXG

Camisa social, manga curta,
aplicacdo do logotipo do CRCRO
bordado.

CAMISA, modelo social
masculina, corte reto, na cor azul
marinho, confeccionada em tecido
tricoline ibiza (68% poliéster 27%
algoddo 5% elastano gramatura
148g/m?), manga curta, colarinho
com pé de gola, costas com pala
em tecido duplo, frente aberta
fechada por 7 (sete) botBes e
caseados (sendo do pé de gola no
sentido horizontal e na vista no
sentido  vertical), logomarca
CRCRO bordada no peito
esquerdo de quem veste (versdo
horizontal em 3 cores, tamanho 7,5
cm de largura e manutencédo da
proporgéo na altura).

Azul Martinho

P ao EXG

Camisa polo, aplicacdo do
logotipo do CRCRO bordado.

CAMISA, modelo polo, abertura
frontal parcial de 13cm com vista
de 2 botbes caseados na cor da
camisa, confeccionada em malha
piquet nobre (50% CO 50% PES,
gramatura 190g/m?2), gola
canelada, mangas curtas comuns
com barra de 2 centimetros,
costas em tecido Unico, cor azul
marinho, logomarca CRCRO
bordada no peito esquerdo de
gquem veste (versdo horizontal na
cor branca, tamanho 7,5cm de
largura e manutencdo da
propor¢do na altura).

Azul Marinho

P ao EXG

Calca social

CALCA social masculina
tradicional, contendo 2 bolsos tipo
faca, cor preta, tecido Oxford, com
ziper na frente, 1 botéo, 2 bolsos
traseiros.

Preta

38 ao 52

Calga Brim (para servicos de
limpeza geral)

CALCA Brim trabalho operacional
costura dupla com reforco nas
laterias e fundo da calga,
composicdo do tecido 100%
algoddo, contendo 2 bolsos
frontais, 2 bolsos traseiros e 1 na
perna com ponto de travetes.

Preta

38 ao 52
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Calga com elastico na sintura para
melhor ajuste no corpo

CAMISETA simples, no tecido
Camiseta tradicional, com a logo|100% algodéo, gola redonda, com
do CRCRO. sublimacdo da logomarca do
CRCRO centralizada.

Branca P ao EXG

4.2. Os uniformes deverdo atender aos padrées de qualidade e apresentacdo compativeis com a imagem institucional do CRCRO,
garantindo conforto, durabilidade e identidade visual padronizada para os colaboradores

4.3. Como requisitos indispensaveis, o material utilizado devera possuir boa resisténcia ao uso continuo e as lavagens frequentes,
mantendo suas caracteristicas originais de cor, textura e costura. Os cortes e 0s acabementos deverdo ser profissionais, sem falhas ou
rebarbas de costura.

4.4. As modelagens deverdo ser adequadas as atividades desempenhadas, com tamanhos variados que atendam a todos os
colaboradores, conforme tabela do item 4.1.

4.5. As camisetas devem possuir etiqueta de composi¢éo e instru¢des de lavagem, conforme ABNT NBR NM-ISO3758/2013.
4.6. Sustentabilidade

4.6.1. Deverdo ser priorizados materiais e processos de fabricagdo que reduzam o impacto ambiental, tais como: uso de tecidos
certificados ou provenientes de fontes sustentaveis, tintas e corantes atoxicos, e embalagens reciclaveis ou biodegradaveis.

4.6.2. A contratada devera adotar boas praticas trabalhistas e ambientais, observando a legislacdo vigente e garantindo condigGes
adequadas de producgéo.

5. Levantamento de Mercado

5.3. Com base no inciso Ill do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES n° 65/2022, foi realizada pesquisa no Banco de Pregos para
identificar valores de mercado referentes ao objeto pretendido.

5.5. Dentre os editais consultados como referéncia para o estudo de mercado, destacam-se:

Pregéo Eletrénico n® 90014/2025 — Ministério Publico do Estado de Ronddnia;

Pregéo Eletrdnico n® 90357/2024 — Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagfes de Rondénia;

Pregéo Eletrdnico n® 90066/2025 — Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagcdes de Rondénia;

Pregéo Eletrénico n® 90014/2025 — Base Aérea de Porto Velho — Comando da Aeronautica;

Dispensa Eletrdnica n° 27/2025 — Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais.

5.6. Conforme demonstrado, as contratagbes realizadas por outros 6rgdos seguem parametros semelhantes, adequando-se as
necessidades especificas de cada instituicdo. No contexto da Lei n® 14.133/2021, o objeto em andlise poderia ser adquirido por meio de
pregéo eletrénico ou por dispensa de licitac&o.

5.7. Considerando o baixo valor estimado da contratacdo, que ndo ultrapassa o limite previsto no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133
/2021, a melhor solugdo para atendimento da demanda é a contratacdo direta por dispensa de licitagdo, medida que se mostra mais
adequada, célere e econ6mica para a Administracao.

5.8. Ressalta-se, ainda, a importancia de priorizar fornecedores locais ou regionais, contribuindo para o fortalecimento da economia
local, o estimulo a geragéo de renda e a reducao dos impactos ambientais decorrentes do transporte.

5.9. Dessa forma, a contratagdo direta justifica-se como a solu¢do mais vantajosa ao CRCRO, atendendo aos principios da eficiéncia,
economicidade e sustentabilidade.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de uniformes profissionais para empregados do CRCRO, em conformidade com as
especifica¢des e quantitativos constantes neste instrumento.

6.1.1. A contratagdo serd realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, em razdo do
baixo valor estimado do objeto.
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6.1.2. A contratagao direta sera realizada com fornecedor local, de forma a fortalecer a economia regional, reduzir custos logisticos e
promover o desenvolvimento sustentavel, sem prejuizo da observancia dos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade para
a Administragao Publica.

6.2. A entrega deverd ser efetuada na sede do CRCRO.

6.3. Os itens poderédo ser divididos por lote/grupo conforme suas similaridades e natureza dos servicos a serem executados visando
ampliar o leque de competidores no certame em razdo do ramo de atividade de cada empresa participante.

6.4. O agrupamento dos itens se deve ao fato de que todos os materiais agrupados estdo relacionados.

6.5. Com referéncia as contratacdes de mercado, que previu os lotes, em razéo do alcance da vantajosidade, em razdo da economia de
escala, passamos a manter a forma de adjudicacdo por grupo/item.

6.6. Os uniformes deverao ser entregues em perfeito estado, engomados (quando aplicavel), sem excesso de linhas ou fios.
6.7. Os tamanhos dos uniformes deverédo respeitar os limites estabelecidos na tabela de medidas encaminhada pela contratada.
6.8. A contratada devera fornecer os uniformes, em estrita conformidade com disposicdes e especificagdes previstas na tabela acima.

6.9. A contratada devera ter disponibilidade para atender a todos os tamanhos de uniformes, sendo em forma numérica ou forma P, M G,
GG.

6.9. Apés a assinatura do contrato e a emissdo da ordem de servigo, a empresa contratada deverd realizar a coleta das medidas dos
colaboradores do CRCRO, no prazo de 15 (dias) Uteis. Esse procedimento devera ocorrer na sede do Conselho, sendo de inteira
responsabilidade da contratada todos os custos, diretos ou indiretos, relacionados ao deslocamento dos responsaveis pela coleta das
medidas.

6.10. Realizada a coleta das medidas, a contratada devera entregar as pecgas solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.
6.11. Inicialmente, o CRCRO solicitar4 uniformes para o atual quadro de colaboradores, podendo requisitar, ao longo da vigéncia do
contrato, novos uniformes para atender a eventuais admissdes de pessoal, desde que ndo ultrapasse o quantitativo previsto no Termo de

Referéncia.

6.11.1. Os quantitativos estimados e os pedidos minimos serdo especificados detalhadamente no Termo de Referéncia, que orientara a
execucgao contratual e a emissdo das Ordens de Servico (OS).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Descricao das quantidades:

ITEM || DESCRIGAO CATMAT || QUANTIDADE

CAMISA SOCIAL (manga longa) - FEMININA: sob medida — personalizada especificacao: Blusa
Social Feminina Azul Manga Princesa, tecido oxford, de fibra fria que ndo amasse, bordado no

01 ) ) ) 610982 60
peito (logo do CRCRO); na cor azul marinho escuro; com linha na cor dourada ou amarelo em tom
claro. tamanho — 38 ao 50.
CAMISA SOCIAL (manga curta) - FEMININA: sob medida — personalizada especificacdo: Blusa

02 Social Feminina Azul Manga Princesa, tecido oxford, de fibra fria que ndo amasse, bordado no 454429 60

peito (logo do CRCRO); na cor azul marinho escuro; com linha na cor dourada ou amarelo em tom
claro. tamanho — 38 ao 50.
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03

CAMISA SOCIAL (manga longa) — MASCULINA: sob medida especificagdo: bordado no peito
(logo do CRCRO); na cor azul marinho escuro; manga longa, tecido oxford, de fibra fria que
ndo amasse, botoes no tom da blusa, gola alta, com linha na cor dourada ou amarelo em tom
claro. tamanho — 38 ao 50.

246643

60

04

CAMISA SOCIAL (manga curta) - MASCULINA: sob medida especificacdo: bordado no peito
(logo do CRCRO); na cor azul marinho escuro; manga longa, tecido oxford, de fibra fria que
ndo amasse, botoes no tom da blusa, gola alta, com linha na cor dourada ou amarelo em tom
claro. tamanho — 38 ao 50.

626367

60

05

CALCA SOCIAL - FEMININA: produzida em Oxford, cor preta, cs com passantes e fechamento
frontal por ziper e fecho de encaixe, além de dois bolsos frontais e traseiros, cintura alta. Produto:
calga social, modelagem: pantalona.

476855

60

06

CALCA SOCIAL - MASCULINA: produzida em Oxford, cor preta, c6s com passantes e
fechamento frontal por ziper e fecho de encaixe, além de dois bolsos frontais e traseiros. Produto:
Calca social, modelagem: reta tradicional.

614124

60

07

CAMISETA MANGA CURTA: simples, no tecido 100% algodao, gola redonda, com sublimagédo
da logomarca do CRCRO centralizada.

623334

20

08

CAMISETA MANGA CURTA BABY LOOK: simples, no tecido 100% algod&o, gola redonda, com
sublimacéo da logomarca do CRCRO centralizada, tipo babylook.

623334

20

09

CAMISAS TIPO “POLO” UNISSEX: Especificacdes: impresso no peito (logo do CRCRO);

identificacdo atras escrito "estagiario"; tecido: malha piquet pa, préencolhido; composigao:
50% algodéao e 50% poliéster; cor: azul marinho escuro; gola: pélo, acompanhando o tom da
camisa e fechamento com botdes transparentes ou da cor da camisa; manga: curta; costura
/acabamento: costura nas laterais, bainha na parte inferior; manga com acabamento no mesmo
tecido da gola. o tom da linha deve ser o mesmo do tecido a ser costurado; tamanho: p, m, g ou gg

614134

22

10

CAMISA TIPO POLO MANGA CURTA FEMININA: Caracteristicas Gerais: Confeccionada em
tecido malha poliéster 50% e 50% algod&o, gramatura minima de 220g por 1,2m2 , costura tripla.
Colarinho: gola polo de malha com friso sanfonado 100% poliéster, com reforgo. Mangas: Curtas
com punho em ribana. Frente: fechavel por botdes em casa verticais 1 esquerda. Botdo na cor do
tecido, quantidade 02 (dois) no tamanho 18. Bordados: Na frente, na altura do peito esquerdo
logomarca do CRCRO em bordado de alta definicdo e corte especial. Aviamentos: linha cor azul
marinho compativel (arte no anexo ).

614134

20

11

CAMISA TIPO POLO MANGA CURTA MASCULINA: Caracteristicas Gerais: Confeccionada em
tecido malha poliéster 50% e 50% algod&o, gramatura minima de 220g por 1,2m2 , costura tripla.
Colarinho: gola polo de malha com friso sanfonado 100% poliéster, com refor¢o. Mangas: Curtas
com punho em ribana. Frente: fechavel por botes em casa verticais esquerda. Botao na cor do
tecido, quantidade 02 (dois) no tamanho 18. Bordados: Na frente, na altura do peito esquerdo
logomarca do CRCRO em bordado de alta definicdo e corte especial. Aviamentos: linha cor azul
marinho compativel (arte no anexo II).

614134

20

12

CALCA BRIM: trabalho operacional costura dupla com reforco nas laterias e fundo da calga,
composicdo do tecido 100% algodao, preta, contendo 2 bolsos frontais, 2 bolsos traseiros e 1 na
perna com ponto de travetes. Calca com elastico na sintura para melhor ajuste no corpo.

624351

04

7.2. As quantidades foram estimadas com base no atual quadro de funcionarios do CRCRO, considerando também a rotatividade de
pessoal, a inclusdo de estagiarios e as atividades previstas ao longo da vigéncia contratual. Cada funcionario recebera 2 (dois) uniformes.

7.2.1. Para os todos os itens, exceto o0 07 e 08:
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QUADRO PERSPECTIVA DE TOTAL (QUADRO +
CATEGORIA
ATUAL ROTATIVIDADE ROTATIVIDADE) x 2
Gerentes, Encarregados, Coordenadores e
. . . 19 9 56
Assistentes Administrativos
Gerentes, Encarregados, Coordenadores e 5 2 8
Assistentes Administrativos
Estagiarios 5 5 20

7.2.2. Para o Item 07 e 08: Considerou-se a quantidade de conselheiros e membros da Comissdo Jovem envolvidos nas atividades
realizadas pela Camara de Registro, especialmente no acolhimento aos examinandos durante o Exame de Suficiéncia.

7.2.3. Em 2024, houve acolhimento em trés cidades de Rondbnia, com a designacdo de 2 (dois) representantes por cidade. Ja na
primeira aplicacdo do exame em 2025, foram designados 5 (cinco) membros em Porto Velho, 2 (dois) em Vilhena e 2 (dois) em Ji-Parana,
totalizando 11 (onze) representantes.

4.2.4. Considerando o histérico reduzido da atividade — que depende de planejamento prévio dos Conselheiros e da Comissao Jovem —
, definiu-se a aquisi¢do de 11 (onze) camisetas, sendo entregue apenas 1 (uma) unidade por representante. Essa decisao se justifica pelo

fato de o exame ser aplicado apenas uma vez ao ano e ndo haver desgaste significativo do material, permitindo sua reutilizagdo em
eventos futuros.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 35.508,08
8.1. A estimativa da contratacdo é de R$ 35.508,08 (trinta e cinco mil, quinhentos e oito reais e oito centavos) conforme anexo | deste ETP.

8.2. A pesquisa de pregos para fins de determinacédo do preco foi realizado com base Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de
julho de 2021, nos moldes do Art. 5°, inciso IV.

8.3. A pesquisa foi realizada com base na pesquisa de MEDIA dos precos constantes no Banco de Precos, utilizando os parametros
estabelecidos nos incisos | e Il do art 5° da IN 65/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Os itens serdo organizados em grupo Unico, de acordo com suas similaridades e natureza, visando garantir a padronizagdo dos
uniformes institucionais do CRCRO.

9.2. O agrupamento dos itens justifica-se pela necessidade de manter a uniformidade visual e a identidade institucional do Conselho,
assegurando que todos os modelos de uniformes apresentem o mesmo padrdo de cores, cortes, tecidos e bordados/pinturas da
logomarca. A contratacao de diversos fornecedores para itens distintos poderia resultar em diferengas perceptiveis na tonalidade dos
tecidos, na qualidade do bordado ou nos acabamentos, comprometendo a coeréncia estética e profissional da imagem do CRCRO.

9.3. Além disso, a divisdo por fornecedores distintos acarretaria aumento no custo de gestdo e na complexidade de acompanhamento da
execugdo contratual, dificultando o controle de qualidade e a compatibilidade entre os materiais entregues.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Para a execugdo do servico pretendido, ndo sera necessario demais contratagfes cujas atividades sdo correlatas ou
interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo encontra-se alinhada conforme previsdo e autoriza¢do no PCA de 2025:
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11.1.1. Projeto n° 5004, conta 6.3.1.3.01.01.014, Uniformes, Tecidos e Aviamentos, item seq 13.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. O uso do uniforme pelos empregados ocupantes do CRCRO, em conformidade com as especificagfes e quantitativos constantes
neste instrumento, visa uma melhor apresentacéo e qualidade nos atendimentos executados por estes empregados, além de promover a
imagem da instituigdo.

12.2. A utilizagdo dos uniformes melhora a identificagcdo dos empregados durante a realizagdo das suas atividades laborais, na
divulgacdo institucional nos mais variados eventos; proporciona melhor organizacéo deste 6rgdo, cria um ambiente mais profissional com
a padronizacao do visual da equipe e oferece mais credibilidade e segurancga, bem como a sociedade.

12.3 Economicidade: a contratacdo decorrente desse estudo acarrete para 0 CRCRO 0s menores custos possiveis na obtencao da
proposta mais vantajosa atendidos os critérios de prazo e qualidade.

12.4. Eficiéncia: Cumprir as demandas exigidas na valoriza¢do da imagem institucional.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. N&o serdo necessarias providéncias a serem tomadas para efetivagdo da contratacéo da presente contratacéo.

13.2. Ainda, o CFC possui instituido um Programa Anual de Treinamento (PAT) para a capacitagdo dos funcionarios que atuarem na
contratacgao e fiscalizagdo dos contratos, ndo sendo necessaria adequacéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada, naquilo que couber, deve adotar praticas sustentaveis em seu trabalho, como a utilizagcao de recursos e a adogéo de
praticas sustentaveis que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI
/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A contratagdo para aquisi¢do de uniformes institucionais do CRCRO mostra-se viavel e necesséria, uma vez que atende a demanda
de padronizagéo visual dos colaboradores, refor¢cando a identidade institucional e promovendo a adequada apresentagdo dos servidores
em eventos e atividades oficiais do Conselho.

15.2. Trata-se de uma aquisi¢cdo pontual e de baixo valor, o que torna mais vantajosa a realiza¢do por meio de contratacdo direta com
dispensa de licitagdo, conforme o art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021. Essa modalidade assegura celeridade e economicidade,
evitando custos e tramites desnecessarios que seriam desproporcionais ao valor estimado do objeto.

15.3. Adicionalmente, a opcéo por fornecedor local ou regional contribui para o fortalecimento da economia local, incentivando o comércio
e a geracdo de renda na regido, além de reduzir custos logisticos e impactos ambientais associados ao transporte.

15.4. A viabilidade técnica e econdmica est4, portanto, fundamentada na adequacao da solucéo ao porte da demanda, na compatibilidade
dos valores com os pregos de mercado e na observancia dos principios da eficiéncia, economicidade e sustentabilidade, que norteiam as
contratag6es publicas.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
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2020.

GABRIELA GARCIA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 15/10/2025 as 11:23:43.

ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 15/10/2025 as 12:05:11.

Despacho: Ciente e de acordo

LETICIA FREITAS DOS SANTOS

Diretora Executiva em Substituicdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/10/2025 as 10:20:29.

ELBA OLIVEIRA DE ARAUJO

Autoridade competente

&"F Assinou eletronicamente em 16/10/2025 as 10:26:39.
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