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Torna-se publico que o Conselho Regional de Contabilidade de Rondbnia, por meio do Setor de
LicitacOes, sediado na Av. Pres. Dutra, 2374 - Olaria, Porto Velho/RO, realizara CREDENCIAMENTO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.878, de 9 de
janeiro de 2024, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de pessoas juridicas para a
formacdo de cadastro de instrutores, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 39, inciso |, do Decreto n@
11.878, de 2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2. DA PARTICIPAGCAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento pessoas juridicas que estiverem previamente

cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ferramenta informatizada
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do d6rgdo ou entidade promotora do
credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos dérgdos responsdveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A n3do observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.
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2.5. N3o poderdao participar do credenciamento:
2.5.1. aquele que n3do atenda as condicdes deste Edital e seus anexos;

2.5.2. Ndo poderdo participar deste credenciamento pessoa fisica, conforme justificativa do
Estudo Técnico Preliminar: A exigéncia de inscricdo como pessoa juridica fundamenta-se na necessidade
de evitar a oneracdao do Conselho Regional decorrente da contratacdo de pessoa fisica, especialmente no
gue se refere aos encargos patronais, os quais, nesse caso, poderiam recair sobre esta Administracao.

2.5.3. pessoa juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica
federal em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.5.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.5.5. pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explorac¢do de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigGes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
pela legislag¢ao trabalhista;

2.5.6. pessoas juridicas reunidas em consorcio e sociedades cooperativas. A exclusdo de
sociedades cooperativas e de consércios configura ato discriciondrio da Administra¢gdo, amparado nos
principios da conveniéncia e oportunidade, observados os objetivos da contratacdo e as peculiaridades
do objeto. Considera-se, ainda, que ha, no mercado, nimero suficiente de empresas regularmente
constituidas, com capacidade técnica e operacional apta a atender as exigéncias estabelecidas neste
edital, sendo desnecessaria a ampliacao da forma de participacdo para essas modalidades juridicas.

2.5.7. pessoa juridica cujo ramo de atividade ndo seja compativel com o objeto deste
credenciamento;

2.5.8. pessoa juridica arrolada no art. 14 da Lei n? 14.133/21;

2.5.9. pessoa juridica que se encontrar sob os efeitos de puni¢do, nos ambitos da Administracao

Publica Federal, Estadual, Municipal ou Federal, cuja a punibilidade se estenda a quaisquer 6érgdos
publicos federais, com as sang¢des prescritas nos incisos lll e IV, do art. 156, da Lei n° 14.133, de 2021,
bem como qualquer punicdo aplicada pelo CRCRO, ainda em vigor;

2.5.10. pessoa juridica que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagao judicial,
recuperacgao extrajudicial, faléncia, concordata, fusao, cisdo ou incorporacgao;

2.5.11. pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;

2.5.12. E vedada a contratacdo, para prestar servicos, com ou sem relacdo de emprego, de
Conselheiro efetivo ou suplente que tenha exercido mandato nos ultimos dois anos no CRCRO, bem
como de seu conjuge ou parente até o terceiro grau, consanguineo ou afim. A proibicao aplica-se, nos
mesmos casos e condicdes, a coOnjuges e parentes de titulares de 6érgdos de descentralizacdo
administrativa do CRCRO e servidores do CRCRO, sendo que a presente vedacdo, no que se refere a
contratacdo em voga, deve ser entendida como a impossibilidade de pessoas juridicas participarem do
certame no caso de as pessoas fisicas acima citadas serem, ou terem sido nos Ultimos dois anos, sécios,
diretores ou funcionarios das mesmas.

2.5.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execu¢dao do
contrato agente publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos

termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021 .

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.3 sera também aplicado ao interessado que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
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ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. A vedacdo de que trata o item 2.5.13 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGCAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo,
exclusivamente para o endereco eletrénico credenciamento@ crcro.org.br, o Formuldrio de
Credenciamento (conforme modelo constante no anexo Il do termo de referéncia), acompanhado dos
demais formularios, declaracbes e documentos exigidos no item 08 do Termo de Referéncia,
manifestando expressamente sua inten¢cdo de se credenciar para a prestacao dos servigos, com as
seguintes informacodes:

3.1.1. Descricdo detalhada do objeto.
3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestacdo dos servicos.
3.2. A documentacdo devera ser enviada em arquivo Unico, no formato Portable Document

Format (PDF) compactado, com tamanho maximo de 50MB, e com o seguinte titulo no e-mail:
DOCUMENTACAO CREDENCIAMENTO — EDITAL N2 XX/2025 .

3.3. N3o serdao admitidos outros meios de encaminhamento nao previstos neste Edital.

3.4. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos documentos de habilitacdo fora do prazo de
validade deste Edital ou de outra forma de apresentacao.

3.5. Todas as especificagcdes do objeto vinculam o interessado.

3.6. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

3.7. A apresentacdao do requerimento de participagdo com a indicacdao da intengdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia,
assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. No requerimento de participacgdo com a indicacdao de sua intencdo de se credenciar, o
interessado apresentara também declaracao que:

3.8.1. estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.8.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz, nos termos do

artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.8.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal ;

3.8.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, pevistas em lei e em outras normas especificas.

3.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos doart. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
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condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

3.10. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.8 sujeitard o interessado as sangoes
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.11. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
blogueio de acesso.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no item 8 do Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021 .

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
economico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2, Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em tradugao livre.

4.3. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

4.4, Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdao ser apresentados em cépia
digitalizada da versao original ou por documento digital-nato.

4.5. O ¢6rgdo credenciante terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da confirmac¢do do
recebimento completo dos documentos via e-mail, para analisar a documentag¢ao apresentada pelo
interessado.

4.6. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

4.7. O interessado deverd apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que o valor
da contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagdao do
requerimento de participacao.

4.8. A habilitacdo serd verificada por meio do Sicaf, em relacdo aos documentos por ele
abrangidos.
4.8.1. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.9. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

49.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

4.10. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrdnicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
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4.11. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.11.1. complementacdo de informacBes acerca dos documentos j& apresentados pelo
interessado; e

4.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

412, Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.13. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢cdo para participacao
no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacio de interessados, a
anulacdo ou revogacdo do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n2 11.878, de
2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagao do
interessado:

5.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de
preclusao;

5.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de publicacdo da
decisao.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletrénico

credenciamento@ crcro.org.br, enderecados a Comissdo de Contratacdo, com o titulo "RECURSO -
DOCUMENTACAO CREDENCIAMENTO - EDITAL N2 XX/2025th um Unico arquivo, no formato Portable
Document Format (PDF), compactado, com tamanho mdéximo de 50 MB.

5.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo nao terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
5.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://transparencia.crcro.org.br/ e no https://pncp.gov.br/app/pca?pagina=1.

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndao entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratagao;

6.1.2. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacado,
guando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

6.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o credenciamento;

6.1.5. fraudar o credenciamento;



6.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

6.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 .

6.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poder3, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagdo das sang¢des serdao considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdao Publica

6.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos drgdos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

6.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato.

6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 € 6.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato.

6.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

6.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

6.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administragao Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.2 e 6.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §42 da IN
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SEGES/ME n.2 73, de 2022.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Caber3d a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracdao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndao exclui, em hipdtese alguma, a obrigac¢ao
de reparagao integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para

solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
exclusivamente para o e-mail credenciamento@ crcro.org.br.

7.3. A resposta a impugnac¢do ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio
eletronico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacles e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

7.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério

estabelecido no edital, serd publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.
9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apds divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgao ou a entidade poderd convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissiao de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n? 14.133, de
2021.

9.2. A administracao podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao
pela administracdo, sera de 5 (cinco) dias.

9.4, O prazo de que trata o item 9.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o
motivo apresentado seja aceito pela administracdo.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo deverd
realizar consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de 24
(vinte e quatro) meses, contado da assinatura, podendo ser prorrogado até o limite decenal (10 anos),
nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.2 14.133/21.

9.7. A prorrogacdo dos contratos decorrentes do presente credenciamento estara
condicionada a avaliacdo geral satisfatéria do desempenho do(s) instrutor(es) credenciado(s) pela
empresa, conforme item 8.14.4.1. e seguintes do termo de referéncia.

9.8. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.9. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa da
Administracao.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS

10.1. O critério para distribuicdo da demanda seguira:

10.1.1. A ordem da area-tema — contabilidade, auditoria, pericia, especificos, gestdao, ferramentas,

fiscal e tributacdo, da profissdo, recursos humanos, direito e legislagdes, obrigacdes acessorias,
declaragbes —, e modalidade — presencial, online (transmissao ao vivo) e hibrida —, por meio de rodizio
dos instrutores credenciados para cada area-tema e modalidade, por ordem cronoldgica de habilitacdo
da documentacdo a ser enviado conforme item 8 do Termo de Referéncia.

10.1.2. O instrutor que for convocado, tendo realizado ou ndo o referido curso ou gravacgdo, serd
automaticamente deslocado para o final da lista de ordem de convocacao da respectiva modalidade para
a qual foi convocado.

10.1.3. Apesar da ordem de classificacdo, ser a mesma para as 3 (trés) modalidades, serdo
elaboradas listas distintas, de forma que o fluxo de convoca¢do para cada modalidade transcorra de
forma independente, ou seja, a convocag¢do de um instrutor para um curso presencial, ndo influencie na
posicao do instrutor na lista de convocagao do curso online.

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

11.2. Na hipdtese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

11.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndao repercutira nos instrumentos ja celebrados
gue dele resultaram.

11.4. Serd realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da assinatura
do contrato;

11.4.2. perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;
11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
11.4.4. sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 n3o desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

11.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo



de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo
regularize a sua situacdo.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgdo ou da
entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou profissional que
estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital terd prazo de vigéncia por tempo indeterminado, podendo ser revogado
ou anulado a qualquer tempo, conforme previsto no Art. 22 do decreto lei n? 11.878/2024.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://transparencia.crcro.org.br/.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

13.5.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

13.5.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

Jair Genor Bevilaqua
Presidente
Assinado eletronicamente via SEI

'I Documento assinado eletronicamente por Jair Genor Bevilaqua, Presidente, em 29/07/2025, as 18:22,
;ﬁglw‘ L'ﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
1 eletrénica novembro de 2020.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0949479 e o
fm codigo CRC 618F1857.

Referéncia: Processo n? 9079610110000356.000010/2024-27 SEl n2 0949479


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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Estudo Teécnico Preliminar 24/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079610110000356.000010/202427

2. Descricao da necessidade

2.1. A necessidade consiste na contratacdo de instrutores habilitados para ministrar cursos presenciais e online
(transmitidos ao vivo), de acordo com a demanda do CRCRO, visando & atualiza¢@o, o desenvolvimento e o
aprimoramento continuo dos profissionais da contabilidade registrados no CRCRO, em conformidade com o
Programa de Educacéo Profissional Continuada (PEPC).

2.2. A ministracdo de cursos aos profissionais da contabilidade consiste em uma ag¢édo permanente do CRCRO,
tendo fundamento no Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, que incluiu, no escopo de
atuacgdo do Sistema CFC/CRCs, a Educacao Profissional Continuada, a qual se caracteriza como uma politica de
fiscalizacdo preventiva, materializada por meio de diversas a¢es no ambito do Programa de Educacgédo Profissional
Continuada da Entidade, entre as quais, a disponibilizagdo de cursos aos profissionais contabilistas oportunizando,
assim, o adequado aprimoramento técnico, desenvolvimento e capacitagdo profissional para o exercicio de suas
atividades

2.3. Trata-se de contratagéo paralela e ndo excludente, devendo ser firmados contratos com quantos sejam 0s
instrutores credenciados para ministracéo simultanea de cursos, com fundamento na hipétese prevista no inciso | do
art. 79 da Lei n. © 14.133/2021:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de contratacao:

| - paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratag6es simultaneas em condi¢Bes padronizadas;

2.4. Observado o disposto no inciso XLIII do art. 6° da Lei n. © 14.133/2021, o credenciamento se dard por processo
de chamamento publico:

XLIII - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a Administracédo
Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando
convocados.

2.5. Ainiciativa esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Entidade.

2.6. Em razédo da contratacdo de pessoa fisica onerar o Regional em virtude dos encargos patronais, o
Credenciamento sera aberto somente para pessoas juridicas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Camara de Desenvolvimento Profissional Ana Paula de Lima Fank

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos Legais
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4.1.1. A contratagcdo deve atender a legislacéo vigente, incluindo:

4.1.1.1. Constituicdo Federal;

4.1.2. Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

Estudo Técnico Preliminar 24/2025

4.1.3. Estar previamente credenciado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no

Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
4.1.4. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021;
4.1.5. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD);

4.1.6. NBC PG 12(R4) - Educacéo Profissional Continuada;

4.1.7. Decreto n® 11.878/2024.

4.2. Os interessados deverdo estar capacitados e dispor de formagédo académica em graduagdo, no minimo, além

de experiéncia especifica no curso para qual se pretende credenciar.

4.3. Relagdo de temas a serem ministrados :

4.3.1. CONTABILIDADE

Contabilidade Avancada;
Contabilidade Bancéria;
Contabilidade Basica;
Contabilidade Comercial;
Contabilidade Fiscal;
Contabilidade Societaria;
Contabilidade Gerencial,
Contabilidade de Custos;
Contabilidade Introdutéria;

Contabilidade para Condominios;

Contabilidade para Entidades do Terceiro Setor;

Contabilidade Entidades Fechadas Previdéncia Complementar;
Contabilidade para Cooperativas;

Contabilidade para Seguradoras;

Contabilidade para Instituicbes Financeiras;

Contabilidade Publica;
Contabilidade Rural;
Contabilidade Social;
Contabilidade Eleitoral;
Contabilidade Consultiva;
Contabilidade Imobiliaria;
Contabilidade Desportiva;
Contabilidade Ambiental;
Contabilidade Industrial;
Contabilidade Hospitalar;

Calculo e contabilizagao de ajustes de recebiveis e exigiveis a valor presente;

Elaboragdo das Principais Notas Explicativas das Demonstrag6es Contabeis de Acordo com os CPC’s;

Elaboragéo de Demonstracéo de Fluxo de Caixa;
Elaboragdo de Demonstra¢des Contébeis (Balanco, DRE, DMPL, DVA);
Redacao das Notas Explicativas;

Impairment;
Imobilizado;

Estoques;

NBC ITG 2002;

NBC's do Setor Publico:

NBC's para Microempresas:

NBC's publicadas pelo CFC;

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16;
Normas Brasileiras de Contabilidade/IFRS;

Pronunciamentos Contabeis;
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® Padr6es (Normas) Internacionais de Contabilidade;
® Controladoria;
® Livro Caixa do Produtor Rural.

4.3.2.AUDITORIA

Auditoria Contabil (Interna e Externa);
Auditoria dos Controles Internos;

Auditoria para Condominios;
Auditoria Publica;
Normas de Auditoria Independente.

4.3.3. PERICIA

Pericia Contabil, Mediacéo e Arbitragem;
Pericia em Avaliagdo de Empresas;
Pericia em Prestacdo de Contas;

Pericia Financeira;

Pericia Trabalhista;

Pericia Judicial e Extrajudicial.

4.3.4. ESPECIFICOS

Prestagdo de Contas — Associagoes;
Seguranca e Saude do Trabalho;
Atuéria;

Comércio Exterior;

Estatistica.

4.3.5. GESTAO
Controles Internos;

Lideranca e desenvolvimento de Equipes;
Gestdo Publica;

Governanga Corporativa,;
Planejamento Estratégico;
Gestédo de Pessoas;

Gestao de Riscos;

Gestdo de Processos;

Gestédo de Projetos;
Planejamento Tributario;
Planejamento Sucessorio;
Formacéo de Preco dos Honorérios;
Relatérios Gerenciais;
Compliance;

Financas;

Gestéo Contabil;

Gestdo de Empresas Contébeis;
Gestao Emocional;

Gestdo do Tempo;

Gestédo da Produtividade;
Gestédo do Agronegocio;

Relato Integrado;

BPO Financeiro;

Holding.

4.3.6. FERRAMENTAS

® Comunicagdo Verbal e Escrita;
® Inglés Aplicado as Demonstra¢des Contébeis;
® Marketing;

Empreendedorismo, incluindo o profissional da contabilidade como gestor;

Estudo Técnico Preliminar 24/2025

Auditoria e Contabilidade para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
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Excel Avangado;

Marketing para Contadores;
Matematica Financeira;

Ferramentas e Inovagdes Tecnoldgicas;
Negociacgéo;

Contratos.

4.3.7. FISCAL E TRIBUTAGAO

Escrita Fiscal;

Entidades Imunes e Isentas;

Tributos Municipais;

Tributos Estaduais;

Tributos Federais;

ICMS — ST (Conhecimentos Gerais);

ICMS — ST (Especifico para o Estado de Rondonia);
ICMS (Conhecimento Gerais);

ICMS (Especifico para o Estado de Rondonia);
IRPF;

ITR;

IRPJ (Lucro Real, Presumido e Simples);

ISS (Conhecimentos Gerais);

ISS (Especificos por Municipio);

PIS/COFINS;

Retengdes Federais e Previdenciarias;

Tributacdo Importagéo/ Exportacao;

Regimes de Tributagdo (Simples Nacional, Lucro Real, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado).

4.3.8. DA PROFISSAO

Cddigo de Etica do Profissional da Contabilidade;
Cassacao e Exercicio Profissional;

Carreira Profissional;

Legislagdo da Profissdo Contabil.

4.3.9. RECURSOS HUMANOS

® Trabalhista / Previdenciario: Aspectos Contabeis;
E-Social;
Departamento Pessoal.

4.3.10. DIREITO E LEGISLAGOES

Direito Trabalhista e Previdenciario;

Direito Tributério; Analise das Demonstragfes Contabeis;
Direito Comercial;

Direito Internacional;

Direito Civil;

Direito Administrativo;

Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018);
Legislagdo Societaria aplicada a Constituicdo de Empresas;
Legislagéo trabalhista e previdenciéria;

Legislagdo Tributéria (federal, estadual e municipal);
Licitacdo Publica;

Lei das SA's;

Lei Anticorrupcao.

4.3.11. OBRIGACOES ACESSORIAS

SPED - Tributos e obriga¢cdes municipais;
SPED Fiscal;
ECF — SPED;
ECD - SPED;
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® EFD Contribui¢cdes - SPED;
® FCONT - SPED;

® EFD ICMS/IPI — SPED;

® EFD-Reinf - SPED

® BLOCOK;

® BLOCO H;

® NFe.

4.3.12. DECLARAGOES

DIRF;
DIMOB;
DMED;
DCTF WEB;
DEFIS;
DeSTDA.
PER/DCOMP

4.4. Requisitos Basicos para a contratagdo

4.4.1. Comprovar formag¢do minima em curso de graduacao, em pelo menos uma area de conhecimento afim, para a
gual pretende se credenciar.

4.4.1.1. Os professores a serem credenciados deverdo apresentar registro regular em Conselho de Contabilidade,
se houver.

4.4.2. Seréa considerado apto o participante que apresentar todos os documentos exigidos e atender todas as
condi¢bes estabelecidas no Edital;

4.4.3. O interessado devera selecionar as areas de interesse elencadas no item 4.3 deste estudo e informar também
qual(is) tema(s) esta apto a ministrar, dentro de cada area.

4.4.4. Os instrutores credenciados poderdo ser convidados para ministrar cursos de segunda-feira a sexta, nos
turnos da manha e/ou, tarde e/ou noite, em horarios determinados pelo CRCRO, bem como a elaboragdo de
contelidos técnicos e revisdo de materiais e outros afins, respeitando-se sempre os critérios de conveniéncia e
oportunidade de ambas as partes, conforme abaixo:

4.4.4.1. Cursos Presenciais

a) Local de realizagéo: os cursos presenciais seréo realizados na capital e nas cidades do interior do Estado de
Rondbnia, em locais a serem definidos pelo CRCRO;

4.4.4.2. Cursos online (transmitidos ao vivo)

a) Local de realizacéo: os cursos online seréo transmitidos ao vivo de local de preferéncia do instrutor, por meio de
aplicativo de videoconferéncia ou plataforma virtual disponibilizados pelo CRCRO, sendo de sua inteira
responsabilidade, assegurar a qualidade da transmisséo, devendo utilizar, para tanto:

I) internet estavel, de alto desempenho;

II) equipamentos (computador, camera e microfone) de boa qualidade e alto desempenho;

[II) ambiente bem iluminado e sem ruidos;

IV) utilizar o plano de fundo institucional do CRCRO.

4.4.5. Elaborar o material didatico, com respectiva bibliografia e encaminhar ao CRCRO, com no minimo, 5 (cinco)
dias de antecedéncia da realizacdo das atividades relacionadas nos itens 4.4.4.1 e 4.4.4.2, para disponibilizacédo

para os inscritos: apostila em formato portable document format “pdf’ ou slides em powerpoint “ppt”.

4.4.6. Havendo atualizacdo no material didatico ou na bibliografia, o instrutor deverd encaminhar ao CRCRO a
versdo atualizada em substituicdo a anterior;

4.4.7. O credenciamento ndo obriga o0 CRCRO a convocar a pessoa juridica para prestar servigo, 0s quais serao
realizados de acordo com a demanda do CRCRO;
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4.4.8. O credenciamento ndo gera para o instrutor obrigacdo de realiza¢do de cursos cujas datas e disponibilidade
nao tenham sido acordadas previamente entre as partes;

4.4.9. Quando da contratagdo e respectiva prestacdo do servico, 0s instrutores serdo remunerados de acordo com
os critérios estabelecidos em normativos do CRCRO;

4.4.10. Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional a decisdo quanto a convocacao dos instrutores para o
melhor atendimento ao Programa de Educagéo Profissional Continuada.

4.4.11. Os cursos sdo destinados aos profissionais da contabilidade, funcionarios de organizacdes contabeis,
devidamente habilitados, estudantes com cadastro ativo e funcionarios do CRCRO.

4.4.12. A Camara de Desenvolvimento Profissional definird a carga horaria, para cada conteudo.
4.5. Vigéncia do Credenciamento
4.5.1. O Edital de credenciamento vigera por prazo indeterminado, nos termos da Lei 14.133/2021.

4.5.1.1. Os contratos decorrentes do Edital de credenciamento terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
serem prorrogados por até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. Continuidade dos servigos

4.6.1. Conforme conceito dado pelo art. 6°, inciso XV, da Lei n. © 14.133/2021, considera-se continuos os servi¢os
contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica para a manutengdo da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

4.6.2. Verificada a natureza de servigos continuos, admite-se a prorrogagdo do contrato até o limite de 10 anos, nos
termos do art. 107 da Lei n. © 14.133/2021:

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condicfes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

4.6.3. A ministracdo de cursos aos profissionais da contabilidade consiste em uma a¢éo permanente do CRCRO,
tendo fundamento no Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, que incluiu, no escopo de
atuacgdo do Sistema CFC/CRCs, a Educacdo Profissional Continuada, a qual se caracteriza como uma politica de
fiscalizacdo preventiva, materializada por meio de diversas a¢es no ambito do Programa de Educacgédo Profissional
Continuada da entidade, entre as quais, a disponibilizacdo de cursos aos profissionais contabilistas oportunizando,
assim, o adequado aprimoramento técnico, desenvolvimento e capacitagédo profissional para o exercicio de suas
atividades.

4.6.4. A visto, tem-se que os servicos de instrutores, habilitados & ministracdo de cursos aos profissionais da
contabilidade, apresentam natureza continuada, admitida, portanto, sua prorrogacéo até o prazo maximo de 10 (dez)
anos, na forma do art. 107 da Lei n. © 14.133/2021.

4.6.5. Requisitos legais e regulamentares

4.6.5.1. Decreto-Lei n. © 9.295/1946, que cria o Conselho Federal e Regionais de Contabilidade.

4.7. Requisitos de sustentabilidade

4.7.1. Considerando que se trata de servicos de natureza predominantemente intelectual, ndo se aplica critérios de
sustentabilidade.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para atendimento dessa demanda consideramos, para o estudo, as seguintes solucdes:
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5.1.1. Solugdo 1: contratacdo de um instrutor para cada area: uma vez que em cada area afim ou correlata,
podemos realizar diversos titulos e o interessado, de acordo com a sua expertise, podera optar pelas areas de
conhecimento e o agendamento dos cursos podem acontecer de forma simultanea, de acordo com a demanda e,
ainda, considerando que n&o é exigida a dedicacdo exclusiva, o professor contratado podera estar indisponivel
guando do convite, o que inviabilizaria o Projeto de Educacéo Continuada e também impossibilitaria a realizacao de
cursos da mesma area e correlata, de forma simultanea e cursos simultaneos nas modalidades presencial e online;

5.1.2. Solugdo 2: contratacdo de cursos e contelidos prontos nas modalidades presencial e online: foi realizada
pesquisa na internet em busca de contetdos prontos com os temas especificados no item 4.3. deste estudo,
contudo, ndo foram encontrados cursos com todos os temas listados. E, ainda, os cursos encontrados, em sua
maioria sdo genéricos voltados para o publico em geral e ndo estdo com os contetdos atualizados conforme a
legislagao vigente, e ainda, possuem carga horaria muito extensa;

5.1.3. Considerando que os cursos oferecidos pelos CRCRO séo gratuitos aos profissionais da contabilidade ativos
e regulares, os valores dos cursos ofertados pelo mercado estdo acima do nosso orcamento e também né&o
atenderia aos nossos indicadores;

5.1.4. Solugéo 3: Credenciamento de Instrutores: realizar chamamento publico, a exemplo de anos anteriores, para
credenciamento de instrutores especialistas em assuntos voltados ao interesse e necessidades dos profissionais da
contabilidade, tantos quantos atendam aos requisitos, para ministrar cursos presencias, online (videoconferéncia),
de acordo com a demanda do CRCRO;

5.2. Considerando que os profissionais da contabilidade apresentam demandas especificas de treinamento, que nao
foram identificadas no mercado, verificamos que a Unica solugdo que pode atender as necessidades do Conselho
serd o “Credenciamento de Instrutores”, e dessa forma daremos prosseguimento a este credenciamento por meio de
um processo de inexigibilidade, sendo utilizado o chamamento publico como forma de convocagéo e habilitacdo que
possibilitara ao CRCRO a disponibiliza¢éo de seus cursos aos profissionais da contabilidade de todo o estado.

5.3. Quadro das solugdes encontradas por outros 6rgados e entidades publicas:

Entidade Modalidade Link/Processo para consulta

Conselho Regional de Edital de
Contabilidade do Acre Chamamento
(CRCAC) publico

9079605110000182.000005/2023-14
(Processo SEI)

Conselho Regional de Edital de
Contabilidade do Distrito [Chamamento
Federal (CRCDF) Publico

9079609110000271.000033/2024-56
(Processo SEI)

Conselho Regional de Edital de
Contabilidade da Chamamento
Bahia (CRCBA) Publico

https://www.crcba.org.br/licitacoes/?
modalidade=10&ano=&descricao=

Conselho Regional de Edital de
Contabilidade do Chamamento
Espirito Santo (CRCES) |[Publico

9079618110000805.000020/2024-01
(Processo SEI)

Conselho Regional de Edital de https://crcmg.org.br/institucional/gestao-
Contabilidade de Minas [[Chamamento publica/licitacoes-e-chamamentos?
Gerais (CRCMG) Publico modalidade=10&situacao&ano&search_text

Conselho Regional de Edital de
Contabilidade da Chamamento
Paraiba (CRCPB) Publico

9079622110000917.000001/2024-59
(Processo SEI)
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Os servigos deverdo ser executados por pessoa juridica, especialista em assuntos voltados ao interesse e
necessidades dos profissionais da contabilidade, com a realizagdo de cursos presenciais e online (transmitidos ao
vivo), bem como a elaboracgao de contetdos técnicos e outros afins, de acordo com os itens a seguir:

6.1.1. Realizar os cursos presenciais para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo com a carga horaria
definida pelo CRCRO, datas e nas cidades a serem indicadas no momento da convocac&o.

6.1.2. Realizar os cursos online (transmissdo ao vivo) para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo
com a carga horéria definida pelo CRCRO, utilizando plataforma digital, ou em espacgos a serem definidos pelo
CRCRO. Todos seréo indicados pelo Setor de Desenvolvimento Profissional.

6.1.3. Comparecer ao local de realizacdo do curso presencial e ou para os cursos online, quando for o caso, com no
minimo 01 (uma) hora de antecedéncia do inicio da atividade, para a adequacgédo dos recursos instrucionais.

6.1.4. Acessar a plataforma digital onde sera realizado o curso online (transmitido ao vivo), com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do inicio da atividade, para a adequacgédo dos recursos instrucionais.

6.1.5. Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma e a carga horaria de cada curso e respeitar a sequéncia das
atividades, apresentando a ementa dos cursos em suas modalidades presencial e online (transmissdo ao vivo),
conjuntamente ao documento Ordem de Servigo assinada.

6.1.6. Para os cursos presenciais e online (transmitidos ao vivo), elaborar o material didatico com respectiva
bibliografia e encaminhar ao CRCRO, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagdo das atividades,
para disponibilizacdo para os inscritos:

6.1.6.1. Apostila em formato portable document format “pdf” ou slides em powerpoint “ppt”.

6.1.7. Havendo atualizacdo no material didatico ou na bibliografia, o instrutor devera encaminhar ao CRCRO a
versdo atualizada em substituicdo a anterior.

6.1.8. Responder as solicitagdes referentes a possibilidade de atuar como instrutor no curso demandado no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas, da convocacéao via e-mail.

6.1.8.1. Caso o CRCRO néo obtenha resposta da convocac¢ao no prazo acima indicado, sera considerada recusada,
sendo o respectivo(a) instrutor(a) deslocado(a) para o final da lista de ordem de convocacéo.

6.1.9. Ceder o material didatico, imagem e voz, quando em atividade contratada pelo CRCRO, para divulgagéo de
matérias de interesse contabil, pelos meios disponiveis do CRCRO.

6.1.10. Comunicar a impossibilidade (desisténcia) de ministrar o curso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
sua realizagdo. Caso a comunicagdo seja feita com prazo de antecedéncia menor, o(a) instrutor(a) devera
encaminhar justificativa que sera analisada pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCRO, podendo ser
acatada ou ndo. Caso a justificativa ndo seja acatada, o(a) instrutor(a) ficara sujeito as sang¢des previstas no contrato.

6.1.11. Participar de reunides e treinamentos presenciais e/ou em formato virtual promovidos pelo CRCRO e/ou
Entidades Parceiras, quando convidado, sem 6énus para o CRCRO e/ou Entidades Parceiras, com o objetivo de
obter metodologias e/ou informag@es institucionais.

6.1.11.1. A critério do CRCRO, as reunifes e treinamentos presencias poderdo ocorrer em qualquer municipio de
Rondbnia.

6.1.12. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigbes de habilitacdo e de qualificagéo exigidas na licitagao.

6.1.13. Cumprir a agenda, o programa, os hordrios, 0 cronograma, a carga horaria de cada curso e respeitar a
sequéncia das atividades acordadas com o CRCRO.
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6.1.14. Permitir ao CRCRO fiscalizar a execucdo dos servicos em todas as suas etapas, fornecendo
esclarecimentos e informag@es solicitadas e seguir as orientagdes transmitidas.

6.1.15. Abster-se de fazer propaganda, divulgacédo e/ou venda de livros, produtos, marcas, servigos e outros, salvo
qguando expressamente autorizado pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCRO.

6.1.16. Zelar por sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando o Cédigo de Etica pertinente a sua formacéo
profissional, bem como, o Cédigo de Conduta do CRCRO e a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.

6.1.17. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento profissional, buscando capacitagdo e atuando de
acordo com os programas/projetos determinados pelo CRCRO.

6.1.18. Manter sigilo sobre as particularidades do CRCRO assumindo compromisso com a verdade, evitando emitir
opiniées ou sugerir medidas sobre assuntos que nao estiver seguro e confiante nos dados que dispde.

6.1.19. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizagdo dos servicos, utilizando-se de bom senso,
levando sempre em conta o tipo de trabalho que ird4 executar, o publico com o qual estara em contato e os habitos
da regido onde prestara servico.

6.1.20. Manter relacdo de cordialidade e respeito com todos, sejam eles demais credenciados, participantes do
curso, funcionarios do CRCRO, Conselheiros, Delegados e Entidades correlatas etc.

6.1.21. Para a Pessoa Juridica, caso ocorra a intencdo de incluir novo Instrutor, havera a necessidade de submeter
seu credenciamento a apreciacdo e aprovacdo, devendo apresentar as respectivas informagdes e documentacéo
exigidas no Edital, observado o prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento.

6.1.22. O CREDENCIADO, é responséavel pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convencdes coletivas, previdenciérios, fiscais e comerciais oriundos da execugéo do contrato.
Os socios ou empregados da pessoa juridica contratada, assim como o(s) Instrutor(es) por ela indicado(s), nédo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CRCRO.

6.1.23. Ministrar aula presencial e online (transmissdo ao vivo), apresentando habilidades comunicativas, didaticas e
académicas, demonstrando boa dic¢do e fluéncia na comunicagdo, espontaneidade e desenvoltura frente as
cameras, além de dominio do contetido apresentado, contemplando as demandas do CRCRO, de acordo com a(s)
area (s) do seu credenciamento e carga horéria estipuladas pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

6.1.24. Manter seus dados cadastrais atualizados e com informacdes veridicas (e-mail e telefone), para permanente
contato.

6.1.25. Estabelecer ambiente cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com todos os usuarios do
Ambiente Virtual.

6.1.26. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do CRCRO, bem como a marca, a identidade e os valores
institucionais.

6.1.27. Preparar o ambiente para ministracdo das aulas, com a devida atengdo para que ndo acontecam ruidos e
interferéncias (para aulas na residéncia).

6.1.28. Fazer um roteiro do conteddo, com o tempo de cada topico a ser ministrado dentro do horario acordado. O
roteiro deverd estar de acordo com a ementa divulgada, tendo o cuidado de cumprir o horario de inicio e fim da aula.

6.1.29. Evitar que um tépico se estenda e o curso acabe sem que todos os topicos tenham sido abordados.
6.1.30. Nos cursos online, respeitar o delay, para evitar que os participantes falem simultaneamente. Ao terminar de
falar, esperar uns segundos pela reacdo dos participantes, verificando o recurso “levantar a mao”, e buscando

organizar a ordem de fala.

6.1.31. Resguardar o CRCRO contra perdas e danos de qualquer natureza, oriundos dos servigos executados sob o
contrato, suportando os prejuizos resultantes da negligéncia ou ma execug¢ao dos servigos.

6.1.32. O critério para distribuicdo da demanda seguira:
6.1.32.1. Ordem da area-tema — contabilidade, auditoria, pericia, especificos, gestdo, ferramentas, fiscal e

tributacdo, da profissdo, recursos humanos, direito e legislagées, obrigacdes acessérias, declaragbes —, e
modalidade — presencial e online (transmissao ao vivo), por meio de rodizio dos instrutores credenciados para cada
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area-tema e modalidade, conforme recebimento da documentagdo a ser enviada exclusivamente via e-mail, em
documento Unico, na sequéncia da documentagéo requerida neste instrumento, para o endereco que estara indicado
no edital, durante a validade do mesmo, com prazo maximo até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia da validade
do edital.

6.1.32.2. O instrutor que for convocado, tendo realizado ou ndo o referido curso ou gravagéo, sera automaticamente
deslocado para o final da lista de ordem de convocacgéo da respectiva modalidade para a qual foi convocado.

6.1.32.3. Apesar da ordem de classificagcdo, definida conforme recebimento da documentacdo via e-mail, ser a
mesma para as 3 (trés) modalidades, serdo elaboradas listas distintas, de forma que o fluxo de convocagéo para
cada modalidade transcorra de forma independente, ou seja, a convocagdo de um instrutor para um curso presencial
néo influencie na posigéo do instrutor na lista de convocacéo do curso online.

6.2. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado até o limite decenal (10 anos), nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.° 14.133
121.

6.2.1. Todo pedido de prorrogagdo devera ser devidamente justificado, autuado em processo e autorizado
previamente pela autoridade competente, desde que solicitado com antecedéncia minima de 90 (hoventa) dias antes
do término do prazo contratual.

6.3. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.Estimativas de Quantidades a serem contratadas

7.1. Cursos realizados em 2022:

ANO 2022
DATA CURSO CARGA PJIPF VALOR
HORARIA
28.01.2022 Compliance do 4 PJ — Dias Rosa R$ 680,00
Simples Nacional Consultoria Ltda
DIRF — Ano Base PJ — Medeiros & Paganini
2021 - O que Contabilidade e Servicos
10.02.2022 Informar? 4 Ltda R$ 680,00
15 e 16.02.2022 Patrimonio Publico 8 PF — Cristiane Anita R$ 1.360,00
Martins Stedile
Nota Fiscal PJ — Inovar Consultoria e
Eletrénica — Treinamento Empresarial
22,23 e 24.02.2022 |[procedimentos 12 Ltda R$ 1.860,00
Fiscais e
Operacionais
07 e 08.03.2022 8 PJ — Dr Educagéo R$ 1.360,00
Cursos Empresariais Ltda
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PJ — Crepaldi Assessoria
Empresarial e Tributéria

14 a 17.03.2022 Auditoria Contabil e 16 Eireli R$ 3.360,00
Financeira
PJ — Inovar Consultoria e
Treinamento Empresarial
21, 22 e 25.03.2022 [[ICMS Substituicdo 12 Ltda R$ 1.860,00
Tributaria
PJ — Crepaldi Assessoria
Empresarial e Tributéria
07.04.2022 IRPF Avancado 8 Eireli R$ 1.680,00
Retencdes PJ — Inovar Consultoria e
Federais e Treinamento Empresarial
11 a 14.04.2022 Previdenciarias 12 Ltda R$ 1.860,00
19 e 20.04.2022 SST no e-Social 8 PJ — E E C Ramos R$ 1.360,00
SPED EFD REINF PJ — Medeiros & Paganini
e os Cuidados ao Contabilidade e Servicos
23 e 30.04.2022 Reportar as 8 Ltda R$ 1.360,00
Informacdes sobre
as Retencbes de
Tributos Federais
PJ — Crepaldi Assessoria
Empresarial e Tributaria
02 a 05.04.2022 Tributag&o do 16 Eireli R$ 3.360,00
Agronegocio
ECD -
Escrituragdo
Contéabil Digital e PJ - Dr Educagéo
as Integracdes
05 e 06.05.2022 comaECF e a Cursos Empresariais Ltda R$ 1.020,00
Central de
Balancos do 6
SPED - Como
Auditar a ECD
antes de
Recuperar na ECF
26.05.2022 DCTF Web — Passo 8 PJ — Realite Assessoriae |[R$ 1.360,00

a Passo

Treinamentos Ltda
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02 e 03.06.2022 ECF — Escrituracao 6 PJ — Dr Educagéo R$ 1.020,00
Contabil Fiscal
Cursos Empresariais Ltda
Bloco K — Controle PJ — Medeiros &
da Producéo e do Paganini Contabilidade e
04 e 11.06.2022 Estoque 8 Servigos Ltda R$ 1.360,00
Formacéo de PJ — Crepaldi Assessoria
Peritos Contabeis Empresarial e Tributéria
20 e 23.06.2022 Judiciais 9 Eireli R$ 3.360,00
PJ — Crepaldi Assessoria
Empresarial e Tributaria
02 e 09.07.2022 Bloco H - Inventario 8 Eireli R$ 1.360,00
Nocdes Basicas — PJ — Jéssica Alves da
Lei Geral de Silveira
05 a 07.07.2022 Protecdo de Dados 8 R$ 1.360,00
no Setor Contabil
PJ — Inovar Consultoria e
Treinamento Empresarial
12 a 14.07.202 EFD Contribui¢des 12 Ltda R$ 1.860,00
19.07.2022 Imposto sobre 8 PJ — Dias Rosa R$ 1.360,00
Servigcos (ISSQN) Consultoria Ltda
25.07.2022 Demonstracédo dos 4 PJ — Dr Educacgéo R$ 680,00
Fluxos de Caixa
Cursos Empresariais Ltda
A Contabilidade na
Gestéo Estratégica
26 a 28.07.2022 e Empreendedora 12 PF — Jodo Batista Vieira R$ 2.280,00
nas Entidades do 3°
Setor
Os Sistemas de
Auditoria e de
Controle Interno na
Gestéo de Riscos
09 a 11.08.2022 Buscando 12 PF — Joao Batista Vieira R$ 2.280,00
Contribuir para a
Melhoria no
Desempenho das
Organizacdes
23 a 25.08.2022 Pericia, Mediagéo e 12 PF — Jodo Batista Vieira R$ 2.280,00

Arbitragem
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15 a 18.08.2022 Ativo Imobilizado — 16 PF — José Fernando R$ 3.040,00
Aspectos Tedricos Domiciano
e Préticos
Apuracéo do Pis e
Cofins na Pratica —
09 e 12.09.2022 De acordo com a 8 PJ - Dr Educag:éo R$ 1.360,00
Lei n®12.973/2014 o
e Instrugdo Cursos Empresariais Ltda
Normativa n°® 1.911
/2019
Orgamento PJ — Crepaldi Assessoria
Publico — Empresarial e Tributaria
03 a 06.10.2022 Planejamento, 16 Eireli R$ 3.360,00
Execucdo e
Controle
06.09.2022 Contabilidade de 8 PJ — Dias Rosa R$ 1.360,00
Custos Consultoria Ltda
Equivaléncia PJ — Dr Educacéo
Patrimonial e
04 e 07.11.2022 Consolidacio das 8 Cursos Empresariais Ltda |[R$ 1.360,00
Demonstragdes
Contébeis
Planejamento PJ — Crepaldi Assessoria
Tributario — Teoria e Empresarial e Tributaria
08 a 10.11.2022 Pratica 16 Eireli R$ 3.360,00
14,16, 17 e Elaboracao de PF — José Fernando
Notas Explicativas Domiciano
18.11.2022 das Demonstra¢fes 16 R$ 3.040,00
Contabeis — Uma
Viséo Geral sobre o
Tema
14, 16, 17 e Nocdes 16 PJ — Jéssica Alves da R$ 2.720,00
Introdutérias de Silveira
18.11.2022 Licitacéo e
Contratos
Administrativos
19 e 20.12.2022 Fechamento de 8 PJ — Dr Educagéo R$ 1.360,00
Balanco
Cursos Empresariais Ltda
Total Carga Horaria: 341 Valor Total: R$ 63.320,00

*Dados coletados no sistema SGI

7.2. Cursos realizados em 2023:
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ANO 2023
DATA CURSO CARGA PJIPF VALOR
HORARIA
ECD - Escrituragdo Contéabil Digital e as
Integragcbes com AECF e a Central de
05/05 [Balancos do SPED (como Auditar a ECD 6 PJ - Dr Educagéo R$ 1.020,00
12023 (lantes de Recuperar na ECF). Cursos Empresarias
Ltda
Encargos sobre a Folha de Pagamento —
Retengcdo, Compensacdo e Restituicdo
18/05 Previdenciaria 4 PJ-EE R$ 680,00
/2023 C Ramos
Contabilidade do Agronegdcio: PJ - Crepaldi
Estratégia, Transformacéo e Tecnologia Assessoria
22/05 16 Empresarial e R$ 3.360,00
12023 Tributéria Ltda
Gestédo Estratégica de  Custos: PJ - Crepaldi
Formagcéo do Preco de Venda Assessoria
29/05 16 Empresarial e R$ 3.360,00
12023 Tributéria Ltda
Retencdes de IRRF e CSRF e sua PJ - Dr Educacéo
Correta Apresentacéo da REINF Cursos Empresarias
19/06 8 Ltda R$ 1.360,00
/2023
A Tributagdo do Agronegdcio: Pessoa PJ - Crepaldi
Fisica e Pessoa Juridica Assessoria
17/07 16 Empresarial R$ 3.360,00
12023 Tributéria Ltda
Contabilidade Gerencial: Uma PJ - Crepaldi
Abordagem Decisorial Assessoria
24/07 16 Empresarial e R$ 3.360,00
12023 Tributéria Ltda
PJ - Medeiros &
Paganini
01/08 |[[Bloco H (Inventario) 8 Contabilidade e/l R$ 1.360,00
12023 Servigos Consultivos
Ltda Me
DFC — Demonstragdo dos Fluxos de PJ - Dr Educacéo
Caixa Cursos Empresarias
6 Ltda R$ 1.020,00
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02/08
/2023
Os Sistemas de Auditoria e de Controle
Interno na Gestdo de Riscos buscando
14/08 contribuir para a melhoria no 16 PJ - Crepaldi R$ 3.360,00
12023 | desempenho das organizacdes Assessoria
Empresarial e
Tributéria Ltda
PJ - Crepaldi
Assessoria
21/08 |[Pericia Contabil, Mediacéo e Arbitragem 16 Empresarial e R$ 3.360,00
/2023 Tributéria Ltda
Apuracgéo do Pis e Cofins na Pratica de
Acordo com a Lei n° 12.973/2014 e
04/09 instrucdo Normativa n° 2.121/2022
/12023 [[(Nova Lei que Aumenta a Carga
Tributaria para o Regime néo 8 PJ - Dr Educagao R$ 1.360,00
Cumulativo) Cursos Empresarias
Ltda
Orcamento Publico — Planejamento, PJ - Crepaldi
Execucdo e Controle Assessoria
11/09 16 Empresarial e R$ 3.360,00
/2023 Tributéria Ltda
PJ - Crepaldi
Assessoria
18/09 [ Contabilidade de Custos 16 Empresarial e R$ 3.360,00
12023 Tributéria Ltda
Lei Geral de Protecdo de Dados PF - Carlos André
Aplicada & Contabilidade — Lei n° 13.709 Moreira Chelfo
26/09 8 R$ 1.352,80
/2023 (/2018
23/10 ||Formagdao de Peritos Contabeis 16 PJ - Crepaldi R$ 3.360,00
/2023 [ Judiciais Assessoria
Empresarial e
Tributéria Ltda
PJ - Crepaldi
Assessoria
27/11 [[Formacéo de Auditores Contabeis 16 Empresarial R$ 3.360,00
12023 Tributaria Ltda
Planejamento Tributario: Simples PJ - Crepaldi
Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real Assessoria
04/12 16 Empresarial e R$ 3.360,00
12023 Tributaria Ltda
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PJ - Dr Educacéo
Cursos Empresarias
13/12 ||Fechamento de Balanco 8 Ltda R$ 1.360,00
/2023
Total Carga Horaria 232 Valor Total
R$ 46.472,80
*Dados coletados no sistema SGI
7.3. Cursos realizados em 2024:
ANO 2024
DATA CURSO CARGA PJ | PF PJ | PF
HORARIA
20/02/2024 Compliance do Simples 4 PJ - Crepaldi Assessoria R$ 840,00
Nacional Empresarial e Tributaria
Ltda
27102/2024 Converséo da DIRF para 6 PJ - Dr Educacao Cursos R$ 1.020,00
EFD- REINF Empresariais
12/03/2024 Fgts Digital 3 PJ - E E C Ramos R$ 510,00
NFE — Nota Fiscal PJ - Inovar Consultoria
Eletrdnica: & Treinamentos
19/03/2024 Procedimentos Fiscais e 10 Empresariais Ltda R$ 1.550,00
Operacionais
EFD REINF Série R-4000 e PJ - Inovar Consultoria
DCTF & Treinamentos
17/06/2024 8 Empresariais Ltda R$ 1.240,00
Web
Retencdes na Fonte — PJ - Inovar Consultoria
IR, CSLL, PIS, COFINS & Treinamentos
11/07/2024 eSS 8 Empresariais Ltda R$ 1.240,00
PJ - Inovar Consultoria
& Treinamentos
06/08/2024 EFD ContribuicBes 12 Empresariais Ltda R$ 1.860,00
Introdugéo as NBCs TSP —
Setor Publico: Uma Visao
14/10/2024 Geral sobre o Tema 20 PF - José Fernando R$ 3.800,00
Domiciano
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Retencdes — IR, CSLL, PJ - Inovar Consultoria
PIS, COFINS e ISS para & Treinamentos

28/10/2024 Administragdo Publica 8 Empresariais Ltda R$ 1.240,00
EFD REINF —
Escrituracdo Fiscal
Digital de Retencdes e PJ - Inovar Consultoria
Outras Informacées & Treinamentos

30/10/2024 Fiscais: Eventos Série R- 8 Empresariais Ltda R$ 1.240,00
4000 e DCTF Web para
Administracéo Puablica
Elaboragao de Notas
Explicativas das

12/11/2024 Demonstracdes Contabeis: 12 PF - José Fernando R$ 2.280,00
Uma Visdo Geral sobre o Domiciano
Tema

10/12/2024 Gestéo de Empresas 3 PJ - Adelia Barreto R$ 510,00
Contéabeis Mentora Ltda

11/12/2024 Contabilidade Consultiva 3 PJ - Adelia Barreto R$ 510,00

Mentora Ltda
Total Carga Horaria 105 Valor Total R$ 17.840,00

*Dados coletados no sistema SPW

7.4. No ano de 2024, apds o encerramento do Edital de Credenciamento, e com o objetivo de dar continuidade a

Educacéao Profissional Continuada, o CRCRO implantou o Projeto "Conselheiro Palestrante".

7.4.1. Considerando que os cursos listados abaixo foram realizados de forma gratuita, sem custos diretos ao
CRCRO no ano de 2024, e diante da necessidade de estimar os valores que teriam sido despendidos caso 0s
cursos fossem contratados, esta equipe adotou como referéncia os parametros da resolugcdo vigente que
regulamenta a remuneracao de instrutores para estabelecer uma base de calculo.

7.4.1.1. Na resolucéo vigente, os instrutores sdo remunerados de acordo com a titulagdo académica que possuem,
bem como pela distancia de deslocamento necesséria para a execu¢do da atividade. No entanto, com excecédo do
curso “Simplificagdo do E-Social”, todos os cursos listados abaixo foram realizados de forma online, por meio da
plataforma Zoom, ndo havendo, portanto, custos relacionados a deslocamento. Assim, para fins de estimativa,

considerou-se 0 menor 0 e 0 maior valor pago na resolugédo vigente. Teriamos, portanto:

* R$ 155,00; menor valor pago
* R$ 310,00; maior valor pago

7.4.1.2. Considerando os valores apresentados, temos como média o valor de R$ 232,50 por hora-aula:

l

CURSOS "CONSELHEIRO PALESTRANTE" 2024

J

DATA CURSO CARGA
HORARIA
R$ 232,50
17/01/2024 1
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Planejamento Estratégico 2024: Descubra
Estratégias Vitais Para O Sucesso De Sua
Empresa Contabil
] R$ 930,00
28/02/2024 |[Nbc Pg 01 — Cdadigo de Etica e Fiscalizagdo 2024 4
R$ 697,50
20/06/2024 | Simplificagdo Do E-Social* 3
R$ 697,50
25/06/2024 |[ Curso Pericia Contabil 3
R$ 930,00
29/07/2024 | Bloco H Da EFD ICMS/IPI: Aspectos Essenciais 4
R$ 697,50
15/08/2024 | DIRT - declaragdo do Imposto Sobre A 3
Propriedade Territorial Rural
R$ 465,00
25/10/2024 |[Legalizagdo De Empresas Com Foco No Tributario 2
R$ 465,00
06/11/2024 |[ Lucro Presumido: Aspectos Principais 2
R$ 930,00
21/11/2024 | Cruzamentos Fiscais Para Contadores E 4
Empresarios: DIMP (cartdes e pix) x VAF x NFE
R$ 930,00
21/11/2024 | Auditoria Governamental 4
R$ 697,50
02/12/2024 || Fechamento de Balanco 3
] R$ 930,00
18/12/2024 ||NBC PG 01 — Cddigo de Etica e Outras Nuances 4
da Atuacéo da Fiscalizagao
‘Total Carga Horaria: 37 Valor Total: R$ 8.602,50 |

* O curso ndo teve pagamento de hora-aula, sendo realizado por meio de convite, com o custeio de diarias e
deslocamento. Tais custos ndo serdo considerados, pois o calculo da estimativa foi realizado sobre a hora-aula e
considerando a média do menor e maior valor pago na hora-aula por meio da resolucgéo vigente

** Informagdes coletadas no sistema SGI

7.5. A estimativa das quantidades a serem contratadas foi elaborada com base na andlise histérica das agdes de
capacitagdo promovidas nos anos de 2022, 2023 e 2024 considerando a demanda por qualificacdo dos profissionais
da contabilidade e os objetivos estratégicos da instituicao.

7.6. Cursos viabilizados por Edital de Credenciamento:

7.6.1. Em 2022, foram realizados 34 cursos presenciais e/ou online, com carga horéria total de 341 horas/aula.

7.6.2. Em 2023, foram promovidos 19 cursos presenciais e/ou online, com carga horéria total de 232 horas/aula.

7.6.3. Ja em 2024, foram promovidos 13 eventos de capacitacdo, totalizando 105 horas/aula.
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7.6.4. Os investimentos variam entre R$ 510,00 e R$ 3.360,00 por curso, conforme o tema, a complexidade e o perfil
do palestrante (pessoa juridica ou fisica).

7.7. Considerando o projeto "Conselheiro Palestrante"”, no ano de 2024 foram realizados 12 cursos, sem custos
para o CRCRO, com carga horéria total de 37 horas/aula. Ainda que esses cursos nao tenham gerado custos para o
CRCRO, eles servem como base para a perspectiva de cursos futuros.

7.8. Tabela com memédria de célculo:

MEMORIA DE CALCULO
ANO QUANTIDADE DE CUROS HC;\:; F:A
2022 34 341
2023 19 232
2024 25 142
MEDIA 26 238,33

7.9. Com base na andlise dos dados dos Ultimos trés anos, estima-se, para 12 meses, a média de realizagédo
aproximadamente 26 cursos, com carga horaria média total de 238,33 horas/aula.

7.9.1. Tendo em vista que o exercicio de 2024 foi atipico, em razdo da auséncia de edital de credenciamento
vigente, 0 que comprometeu a regularidade da oferta de acdes de capacitacdo, e com o objetivo de assegurar a
continuidade e o fortalecimento do Programa de Educacgéo Profissional Continuada, prop8e-se a ampliagdo em 50%
do quantitativo inicialmente previsto. Tal medida considera, ainda, a necessidade de atender a demanda reprimida
dos profissionais da contabilidade, ao cumprimento das exigéncias do PEPC/CFC, a retomada das atividades
presenciais e ao fortalecimento institucional do CRCRO. Deste modo, estima-se a realizacdo de 39 cursos,
totalizando 357,49 horas-aula..

7.10. A aplicagdo dessa previsdo or¢camentdria esta alinhada aos principios da economicidade, eficiéncia e
efetividade, assegurando a continuidade do desenvolvimento técnico dos profissionais da contabilidade, bem como o
cumprimento da misséo institucional, com responsabilidade e planejamento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 68.117,64

8.1. O valor estimado para a contratagdo dos servicos de capacitacdo esta vinculado a titulagdo académica dos
instrutores, considerando os niveis de graduacdo, especializagao/pos-graduacdo, mestrado e doutorado, conforme
critérios estabelecidos nos normativos vigentes do CRCRO que regulamentam o Programa de Educagédo
Profissional Continuada.

MEMORIA DE CALCULO
ANO VALOR GASTO
2022 [IR$63.320,00
2023 [IR$ 46.472,80
R$ 17.840,00 (Edital)

2024 R$ 8.602,50 (estimativa "Conselheiro
Palestrante™)

MEDIA (R$ 45.411,76

8.2. Para que ndo haja prejuizo ao CRCRO na interrup¢do da promocédo da Educacdo Profissional Continuada,
tendo em vista que 2024 foi atipico devido a auséncia de edital de credenciamento em vigéncia e que a Camara de
Desenvolvimento Profissional tem a pretensé@o de retomar 0s cursos presenciais, o0 valor apresentado serd majorado
em 50%.
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8.2.1. Assim o valor estimado da contratacdo € de R$ 68.117,64 (sessenta e oito mil, cento e dezessete reais e
sessenta e guatro centavos).

8.3. Para instrutores com domicilio fora do Estado de Rond6nia, a remuneracédo da hora-aula sera estabelecida
conforme os parametros definidos nas normas vigentes do CRCRO.

8.4. Essa estimativa visa assegurar 0s recursos necessarios a execucao do plano de capacitagdo, de forma a
garantir a qualificacdo técnica continuada dos profissionais da contabilidade e o cumprimento das metas
institucionais com responsabilidade e planejamento estratégico.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O parcelamento nédo é aplicavel neste caso, uma vez que se trata de um chamamento publico para instrutores,
0s quais serdo convocados de acordo com a demanda e em um sistema de rodizio baseado em suas especialidades
e habilidades.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Sao contratagbes correlatas a esta demanda:

10.1.1. Processo Sei n° 9079610110000355.000025/2024-03 — Contrata¢do de ferramenta de videoconferéncia
voltada para ambientes corporativos com capacidade para até 600 (seiscentas) pessoas logadas;

10.1.2. Processo n° 9079610110000336.000007/2024-41 — Contratacdo de empresa especializada para prestacéo
de servico de agenciamento de viagens, compreendendo 0s servicos de assessoria, cotacdo, reserva, emissao,
cancelamento, alteracdo e reembolso de passagens aéreas nacionais e internacionais, destinadas aos conselheiros,
funcionarios e colaboradores do CRCRO.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Os recursos necessarios a realizagcdo do objeto deste Estudo estdo consignados em dotagdo orcamentéria
propria, prevista no orgamento do CRCRO para o exercicio de 2025, no Projeto 3014, rubrica 6.3.1.3.02.01.004 —
Servigos de Instrutores.

11.2. A solugdo Credenciamento esta alinhada com o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de
Contabilidade de Ronddnia — CRCRO, por meio do Plano de Contratag6es Anual do CRCRO exercicio 2025, item 23.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Credenciamento de Instrutores tem como objetivo a manutencdo do Programa de Educagdo Profissional
Continuada por meio da realizagdo de cursos presencias, online (transmissao ao vivo).

12.2. Para tal, necessita de instrutores capacitados para o seu desenvolvimento e execucéo.

12.3. O Credenciamento possibilita ao Conselho Regional de Contabilidade de Rondénia - CRCRO, dispor de um
amplo cadastro de instrutores nos mais diversos assuntos e conforme demanda do Regional.

12.4. Essa disponibilidade traz ainda a ndo obrigatoriedade da contratacdo e a ndo indenizacdo por parte do
CRCRO em caso de ndo contratacao.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. O CRCRO providenciara a publicagdo do edital, o acompanhamento do prazo para recebimento e a recepgao
da documentacéo dos interessados.

13.2. Seré realizada a andlise prévia quanto a documentagdo habilitatéria apresentada por meio da Comisséo de
Contratagdo, montagem do processo e distribuicdo para relatoria.

13.3. Apoés os processos julgados, serdo realizadas as comunicacdes aos interessados, bem como providenciara o
tramite necessario a assinatura dos contratos e dara devida publicidade.

13.4. Para os cursos online sera providenciada a plataforma a ser utilizada, bem como, o suporte necessario a
realizacdo, exercendo comandos e controles na sala online.

13.5. Para os cursos presenciais, providenciara local com estrutura adequada a realizacao.

13.6. A Geréncia de Desenvolvimento Profissional realizard a fiscalizagdo dos contratos decorrentes das
contratagdes por meio do Credenciamento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao havera impactos ambientais referentes a esse credenciamento, desse modo ndo serd necessaria medida
de tratamento.

15. Informacoes Gerais

15.1. Sugere-se a solicitagdo de Atestado de Capacidade Técnica como um dos documentos de habilitagéo.

15.1.1. A exigéncia de atestado de capacidade técnica para o credenciamento de instrutores justifica-se pela
necessidade de comprovagdo da experiéncia prévia na ministracdo de cursos, treinamentos, palestras ou atividades
correlatas, garantindo a qualidade dos servigos a serem prestados ao CRCRO. Tal exigéncia visa assegurar que 0s
profissionais credenciados possuam aptidao técnica compativel com as demandas do Conselho, contribuindo para a
efetividade das a¢Bes de capacitacdo promovidas, mitigando riscos decorrentes da contratagdo de instrutores
inexperientes e resguardando o interesse publico.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1 Considerando os resultados abrangentes obtidos durante os Estudos Preliminares, a contratacdo proposta se mostra
altamente viavel e fundamentada em critérios de razoabilidade. Os elementos reunidos nessa fase englobam analises detalhadas
de mercado, avaliacdes de custo-beneficio, levantamento de requisitos técnicos e operacionais, além de consideragdes
estratégicas alinhadas aos objetivos institucionais.

16.2 Essa avaliacdo abrangente e criteriosa permite afirmar que a contratacdo proposta é respaldada por uma andlise criteriosa
dos riscos e oportunidades envolvidos, garantindo a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos e a maximizacao dos resultados
esperados.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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CRISTHIANE MACHADO PAULINO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/06/2025 as 17:21:43.

ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/06/2025 as 17:29:01.

CARLOS EDUARDO DOS PASSOS FERREIRA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/06/2025 as 17:22:47.

ANA PAULA DE LIMA FANK

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2025 as 16:22:30.

Despacho: Conferido e de acordo.

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA

Diretora Executiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2025 as 17:19:19.
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Despacho: Despacho: Aprovo o Estudo Técnico Preliminar n°® 24/2025

JAIR GENOR BEVILAQUA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2025 as 16:38:30.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - HISTORICO 2022, 2023 E 2024.pdf (162.27 KB)
® Anexo II - DADOS PROJETO CONSELHEIRO PALESTRANTE 2024.pdf (604.91 KB)



Spiderware CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RONDONIA Pag. : 1

Sistema de Contabilidade Data : 28.05.2025

Relatério por Projeto Analitico Hora : 09:49

Data Doc. Conta Descrigao Langamento---- Débito ----------- Crédito -------
Histérico Padréo / Complemento Identificagao

Projeto : 3014 PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

02.02.2022 56  6.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS N 62,50

VALOR REF. ANDERSON DE LIMA TORRES OP 15724
02051015260 PAGAMENTO DE DESPESA COM
CONTRATAGAO DE EMPRESA NO SERVICO DE
CRIACAO DE ARTE VISUAL EM BANNERS DE

CURSOS, EVENTOS E PALESTRAS DO CRCRO.

NOTA FISCAL N° 37/A, PROC: 2021/000089

VOL.II.

61 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 680,00

VALOR REF. DIAS ROSA CONSULTORIA LTDA OP 15727
PAGAMENTO DE DESPESA COM CONTRATAGAO

DE EMPRESA PARA CURSOS SOBRE
COMPLIANCE NO SIMPLES NACIONAL EM
28/01/2022, NF 061, PROC:2021/000993.

11.02.2022 240 6.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS N 62,50

VALOR REF. DESPESA COM CONTRATAGAO DE OP 15765
EMPRESA NO SERVICO DE CRIAGAO DE ARTE

VISUAL EM BANNERS DE CURSOS, EVENTOS E
PALESTRAS DO CRCRO. ANDERSON DE LIMA

TORRES 02051015260, NOTA FISCAL N° 38/A,

PROC: 2021/000089 VOL.II.

15.02.2022 254 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 680,00

VALOR REF. DESPESA COM A CONTRATAGCAO DE OP 15766
SERVICO DE INSTRUTOR PARA ATENDER O
PROGRAMA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
CONTINUADA, PALESTRAS, CURSOS,
SEMINARIOS ENTRE OUTRAS ATIVIDADES.
MEDEIROS & PAGANINI CONTABILIDADE E
SERVICOS CONSULTIVOS LTDA, NOTA FISCAL N°

391, PROC: 2021/001085.

18.02.2022 287 6.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS N 62,50

VALOR REF. DESPESA COM CONTRATAGAO DE OP 15781
EMPRESA NO SERVICO DE CRIAGAO DE ARTE

VISUAL EM BANNERS DE CURSOS, EVENTOS E
PALESTRAS DO CRCRO. ANDERSON DE LIMA

TORRES 02051015260, NOTA FISCAL N° 39/A,

PROC: 2021/000089 VOL.II.

23.02.2022 320 6.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS N 62,50

VALOR REF. DESPESA COM CONTRATAGAO DE OP 15790
EMPRESA NO SERVICO DE CRIAGAO DE ARTE

VISUAL EM BANNERS DE CURSOS, EVENTOS E
PALESTRAS DO CRCRO. ANDERSON DE LIMA

TORRES 02051015260, NOTA FISCAL N° 40/A,

PROC: 2021/000089 VOL.II.

Total a Transportar --> 1.610,00 0,00
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Sistema de Contabilidade Data : 28.05.2025

Relatério por Projeto Analitico Hora : 09:49

Data Doc. Conta Descrigao Langamento---- Débito ----------- Crédito -------
Histérico Padréo / Complemento Identificagao

Projeto : 3014 PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

28.02.2022 360 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

VALOR REF. DESPESA COM A CONTRATAGAO DE
INSTRUTOR A TRAVES DO CREDENCIAMENTO DE
PESSOAL FISICA PARA O PROGRAMA DE
EDUCAGCAO PROFISSIONAL CONTINUADA
(PALESTRAS, CURSOS, SEMINARIOS E AFINS,
PRESENCIAIS E ONLINE.

08.03.2022 400 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.860,00

INOVAR CONSULTORIA E TREINAMENTO OP 15818
EMPRESARIAL LTDA PAGAMENTO DE DESPESA

COM A CONTRATAGAO DE SERVICO DE
INSTRUTOR PARA ATENDER O PROGRAMA DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA,
PALESTRAS, CURSOS, SEMINARIOS ENTRE
OUTRAS ATIVIDADES. NOTA FISCAL N°
202200016

15.03.2022 451 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

DR EDUCAGAO CURSOS EMPRESARIAIS LTDA OP 15829
PAGAMENTO DE DESPESA COM CONTRATAGAO

DE INSTRUTOR DO PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA DO CRCRO. NOTA

FISCAL N°591, PROC: 2021/001090.

25.03.2022 537 6.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS N 250,00

ANDERSON DE LIMA TORRES 02051015260 OP 15865
PAGAMENTO DE DESPESA COM CONTRATAGCAO

DE EMPRESA NO SERVIGO DE CRIAGAO DE ARTE

VISUAL EM BANNERS DE CURSOS, EVENTOS E
PALESTRAS DO CRCRO. NOTAS FISCAIS N° 46/A,

48/A, 47/A E 44/A, PROC: 2021/000089 VOL.II.

542 6.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS N 62,50

ANDERSON DE LIMA TORRES 02051015260 OP 15866
PAGAMENTO DE DESPESA COM CONTRATAGAO

DE EMPRESA NO SERVICO DE CRIAGAO DE ARTE

VISUAL EM BANNERS DE CURSOS, EVENTOS E
PALESTRAS DO CRCRO. NOTA FISCAL N° 52/A,

PROC: 2021/000089 VOL.II.

30.03.2022 589 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 3.360,00

CREPALDI ASSESSORIA EMPRESARIAL E OP 15888
TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO DE DESPESA

COM CONTRATAGAO DE INSTRUTOR DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. O PROCESSO ESTA DE

POSSE DA GERENCIA DE DESEMVOLVIMENTO
PROFISSIONAL, EM JI-PARANA. NOTA FISCAL N°

253, PROC:2021/000867

Total a Transportar --> 9.862,50 0,00
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Data

Doc.

Conta
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Identificagéo

Projeto :

04.04.2022

27.04.2022

28.04.2022

3014

590 6.3.1.3.02.01.004

656

751

766

770

PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

6.3.1.3.02.01.022

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

SERVICOS DE INSTRUTORES

INOVAR CONSULTORIA E TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA PAGAMENTO DE DESPESA
COM CONTRATAGCAO DE INSTRUTOR DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. O PROCESSO ESTA DE
POSSE DA GERENCIA DE DESEMVOLVIMENTO
PROFISSIONAL EM JI-PARANA. NOTA FISCAL N°
2022/20, PROC:2021/000991

DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS

VALOR REF. ANDERSON DE LIMA TORRES
02051015260 PAGAMENTO DE DESPESA COM
CONTRATAGAO DE EMPRESA NO SERVICO DE
CRIACAO DE ARTE VISUAL EM BANNERS DE
CURSOS, EVENTOS E PALESTRAS DO CRCRO.
NOTA FISCAL 54/A PROC: 2021/000089 VOL.II

SERVICOS DE INSTRUTORES

VALOR REF. CREPALDI ASSESSORIA
EMPRESARIAL E TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO
DE DESPESA COM CONTRATAGAO DE
INSTRUTOR DO PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA DO CRCRO. O
PROCESSO ESTA DE POSSE DA GERENCIA DE
DESEMVOLVIMENTO PROFISSIONAL EM JI-
PARANA. NOTA FISCAL N°255,

SERVICOS DE INSTRUTORES

VALOR REF. INOVAR CONSULTORIA E

TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA PAGAMENTO
DE DESPESA COM CONTRATACAO DE

INSTRUTOR DO PROGRAMA DE EDUCACAO
PROFISSIONAL CONTINUADA DO CRCRO. O
PROCESSO ESTA DE POSSE DA GERENCIA DE
DESEMVOLVIMENTO PROFISSIONAL, EM JI-
PARANA. NOTA FISCAL N° 2022/022,

PROC:2021/000991

SERVICOS DE INSTRUTORES

VALOR REF. E E C RAMOS PAGAMENTO DE
DESPESA COM CONTRATAGCAO DE INSTRUTOR
PARA MINISTRAR PALESTRAS CURSOS,
SEMINARIOS, ENTRE OUTRAS ATIVIDADES,
PRESENCIAIS E ONLINE, CONFOME O PROGRAMA
DE EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA DO
CRCRO. NOTA FISCAL N° 46, PROC: 2021/000923.

Total a Transportar -->

N 1.860,00
OP 15889

N 62,50
OP 15897

N 1.680,00
OP 15938

N 1.860,00
OP 15947

N 1.360,00

OP 15963

16.685,00 0,00
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Projeto : 3014 PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

13.05.2022 927 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

VALOR REF. MEDEIROS & PAGANINI OP 16003
CONTABILIDADE E SERVICOS CONSULTIVOS

LTDA ME PAGAMENTO DE DESPESA COM A
CONTRATAGCAO DE SERVICO DE INSTRUTOR

PARA ATENDER O PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA, PALESTRAS,
CURSOS, SEMINARIOS ENTRE OUTRAS
ATIVIDADES. NOTA FISCAL N° 411, PROC:
2021/001085.

928 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 3.360,00

VALOR REF. CREPALDI ASSESSORIA OP 16004
EMPRESARIAL E TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO

DE DESPESA COM CONTRATAGAO DE
INSTRUTOR DO PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA DO CRCRO. O
PROCESSO ESTA DE POSSE DA GERENCIA DE

DESEN. PROF. EM JI-PARANA. NOTA FISCAL

N°258, PROC:2021/000867.

929 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.020,00

VALOR REF. DR EDUCAGCAO CURSOS OP 16005
EMPRESARIAIS LTDA PAGAMENTO DE DESPESA

COM CONTRATAGAO DE INSTRUTOR DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. O PROCESSO ESTA DE

POSSE DA GERENCIA DE DESEN. PROFIS. EM JI-
PARANA. NOTA FISCAL N°611, PROC:
2021/001090.

06.06.2022 1100 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.020,00

DR EDUCAGCAO CURSOS EMPRESARIAIS LTDA OP 16054
PAGAMENTO DE DESPESA COM CONTRATAGAO

DE INSTRUTOR DO PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA DO CRCRO. O
PROCESSO ESTA DE POSSE DA GERENCIA DE
DESEMVOLVIMENTO PROFISSIONAL EM JI-

PARANA. NOTA FISCAL N° 627.

1102 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

VALOR REF. REALITE ASSESSORIA E OP 16053
TREINAMENTOS LTDA PAGAMENTO DE DESPESA

COM CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
MINISTRAR PALENTRAS, CURSOS, SEMINARIOS,

ENTRE OUTRAS ATIVIDADES, PRESENCIAIS E

ONLINE BEM COMO A ELELABORAGCAO DE
CONTEUDOS TECNINCOS PARA O PROGRAMA DE
EDUCACAO PROFISSONAL CONTINUADA DO
CRCRO. NOTA FISCAL N° 748,
PROC:2021/000991.

Total a Transportar --> 24.805,00 0,00
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Projeto : 3014 PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

22.06.2022 1171 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

PAGAMENTO MEDEIROS & PAGANINI OP 16092
CONTABILIDADE E SERVICOS CONSULTIVOS

LTDA ME PAGAMENTO DE DESPESA COM A
CONTRATACAO DE SERVIGO DE INSTRUTOR,
PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA, PALESTRAS, CURSOS,
SEMINARIOS ENTRE OUTRAS ATIVIDADES. NOTA

FISCAL N° 419, PROC:2021/001085.

04.07.2022 1282 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 3.360,00

VALOR REF. CREPALDI ASSESSORIA OP 16110
EMPRESARIAL E TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO

DE DESPESA COM CONTRATAGAO DE
INSTRUTOR DO PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA DO CRCRO. O
PROCESSO ESTA DE POSSE DA GERENCIA DE

DESEN. PROF. EM JI-PARANA. NOTA FISCAL

N°264, PROC:2021/000867.

19.07.2022 1355 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

MEDEIROS & PAGANINI CONTABILIDADE E OP 16150
SERVICOS CONSULTIVOS LTDA ME PAGAMENTO

DE DESPESA COM A CONTRATAGAO DE SERVIGO

DE INSTRUTOR PARA ATENDER O PROGRAMA DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA,
PALESTRAS, CURSOS, SEMINARIOS ENTRE

OUTRAS ATIVIDADES. NOTA FISCAL N° 425,
PROC:2021/001085.

21.07.2022 1359 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

VALOR REF. JESSICA ALVES DA SILVEIRA OP 16155
70138449180 PAGAMENTO DE DESPESA COM
INSTRUTOR, EM VIRTUDE DA SOLICITAGAO DA
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL PARA ATENDER O PROGRAMA DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA DO

CRCRO. PROCESSO 2021/000885, NOTA FISCAL

N° 09.

1360 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.860,00

VALOR REF. INOVAR CONSULTORIA E OP 16156
TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA PAGAMENTO

DE DESPESA COM A CONTRATAGAO DE SERVIGO

DE INSTRUTOR PARA ATENDER O PROGRAMA DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA,
PALESTRAS, CURSOS, SEMINARIOS ENTRE
OUTRAS ATIVIDADES. NOTA FISCAL N°
2022000033, PROC: 2021/000991.

27.07.2022 1397 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

DIAS ROSA CONSULTORIA LTDA PAGAMENTO DE OP 16175
DESPESA COM CONTRATAGCAO DE EMPRESA

PARA PALESTRAS, CURSOS, SEMINARIOS E
SIMILARES, PRESENCIAIS E ONLINE PARA O
PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA DE

2022. NOTA FISCAL Ne° 154, PROC:2021/000993.

Total a Transportar --> 35.465,00 0,00
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Projeto : 3014 PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

09.08.2022 1503 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 680,00

DESPESA COM CONTRATAGAO DE INSTRUTOR OP 16195
DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. O PROCESSO ESTA DE

POSSE DA GERENCIA DE DESEMVOLVIMENTO
PROFISSIONAL, EM JI-PARANA.

15.08.2022 1537 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 2.280,00

VALOR REF. EMPENHO PAR COBERTURA DA OP 16210
DESPESA REFERENTE A SOLICITAGAO DO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL, VISANDO ATENDER O
PROGRAMA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. CONFORME
PROCESSO CDP 2021/001102 EM ATENDIMENTO

AO PROJETO 3014. PAGO A JAO BATISTA VIEIRA

26.09.2022 1804 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 3.040,00

VALOR REF. EMPENHO PARA PAGAMENTO DA CDP’2021/000
DESPESA, REFERENTE A SOLICITAGAO DO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL, VISANDO ATENDER O

PROGRAMA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. CONFORME

PROCESSO CDP 2021/000886 EM ATENDIMENTO

AO PROJETO 3014.

30.09.2022 1850 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 4.560,00

VALOR REF. JOAO BATISTA VIEIRA PAGAMENTO OP 16390
DE DESPESA COM INSTRUTOR, ATENDER O
PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. CONFORME
PROCESSO CDP 2021/001102 EM ATENDIMENTO

AO PROJETO 3014. RPA N° 37.

07.10.2022 1999 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

VALOR REF. DR EDUCAGAO CURSOS OP 16385
EMPRESARIAIS LTDA PAGAMENTO DE DESPESA

COM CONTRATACAO DE INSTRUTOR DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. NOTA FISCAL N° 688,
PROC:2021/001090

14.10.2022 2099 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 3.360,00

VALOR REF. CREPALDI ASSESSORIA OP 16444
EMPRESARIAL E TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO

DE DESPESA COM CONTRATACAO DE
INSTRUTOR DO PROGRAMA DE EDUCACAO
PROFISSIONAL CONTINUADA DO CRCRO. O
PROCESSO ESTA DE POSSE DA GERENCIA DE
DESEMVOLVIMENTO PROFISSIONAL, EM JI-

PARANA. NOTA FISCAL 280, PROC: 2021/000867

Total a Transportar --> 50.745,00 0,00
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Data

Doc.

Conta
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Langcamenie---- Débito -----------

Identificagéo

Projeto :

21.11.2022

24.11.2022

16.12.2022

27.12.2022

3014

2103

2274

2321

2517

2584

2587

PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

SERVICOS DE INSTRUTORES

VALOR REF. DIAS ROSA CONSULTORIA LTDA
PAGAMENTO DE DESPESA COM CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PALESTRAS, CURSOS,
SEMINARIOS E SIMILARES, PRESENCIAIS E
ONLINE PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO
CONTINUADA DE 2022, CONFORME SOLICITAGAO
DO SETOR DESENPROF. NOTA FISCAL N° 220,
PROC:2021/000993

SERVICOS DE INSTRUTORES

VALOR REF. DR EDUCAGCAO CURSOS
EMPRESARIAIS LTDA PAGAMENTO DE DESPESA
COM CONTRATAGAO DE INSTRUTOR DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. NOTA FISCAL N° 708,
PROC: 2021/0001090

SERVICOS DE INSTRUTORES

VALOR REF. CREPALDI ASSESSORIA
EMPRESARIAL E TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO
DE DESPESA COM CONTRATAGAO DE
INSTRUTOR DO PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA DO CRCRO. NOTA
FISCAL N° 286, PROC: 2021/000867

SERVICOS DE INSTRUTORES

PAGAMENTO JOSE FERNANDO DOMICIANO
PAGAMENTO DE DESPESA COM INSTRUTOR DE
CURSO, VISANDO ATENDER O PROGRAMA DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA DO
CRCRO. CONFORME RECIBO N° 38, PROC
2021/000886

SERVICOS DE INSTRUTORES

VALOR REF. DR EDUCAGCAO CURSOS
EMPRESARIAIS LTDA PAGAMENTO DE DESPESA
COM CONTRATAGCAO DE INSTRUTOR DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA DO CRCRO. NOTA FISCAL N° 745,
PROC: 2021/0001090

SERVICOS DE INSTRUTORES

VALOR REF. JESSICA ALVES DA SILVEIRA
70138449180 PAGAMENTO DE DESPESA COM
INSTRUTOR, EM VIRTUDE DA SOLICITAGAO DA
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL PARA ATENDER O PROGRAMA DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA DO
CRCRO. PROCESSO 2021/000885, NOTA FISCAL
N° 12.

N
OP 16443

N
OP 16525

N
OP 16547

N
OP 16626

N
OP 16646

N
OP 16647

Total a Transportar -->

1.360,00

1.360,00

3.360,00

3.040,00

1.360,00

2.720,00

63.945,00

0,00
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Data
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Lancamente---- Débito -----

Identificagéo

Projeto :

29.12.2022

3014 PROMOVER A EDUCAGAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

2612 6.3.1.3.01.01.009

AQUISICAO DE SOFTWARES DE BASE

PAGAMENTO MCAM SERVIGOS E SOLUGOES EM
TECNOLOGIA DIGITAL LTDA PAGAMENTO DE
DESPESA COM AQUISICAO DE 1 (UMA) LICENCA
ZOMM PROFISSIONAL DE SISTEMA DE VIDEO
COMUNICAGAO E 1 (UMA) LICENGA PARA
REUNIAO DE NO MAXIMO 500 PESSOAS PARA
ATENDER AO CRCRO. NOTA FISCAL N° 00001781,
PROC: 2022/000849.

N 5.829,50
OP 16666

Total --> 69.774,50

0,00
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Projeto : 3014 PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

18.05.2023 823 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.020,00

DR EDUCAGAO CURSOS EMPRESARIAIS LTDA OP 16964
PAGAMENTO DE DESPESA COM INSTRUTOR

PARA ATENDER AO PROGRAMA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA. NOTA FISCAL N°

809, PROC: 2023/000242.

26.05.2023 865 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 680,00

E E C RAMOS PAGAMENTO DE DESPESA COM OP 16972
INSTRUTOR ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
VOLTADOS AOS INTERESSES DA CLASSE
CONTABIL, A FIM DE MINISTRAR CURSOS ONLINE.

NOTA FISCAL N° 57, PROC: 2023/000241.

07.06.2023 1171 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 6.720,00

VALOR REF. CREPALDI ASSESSORIA OP 17042
EMPRESARIAL E TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO

DE DESPESA DE INSTRUTOR ESPECIALISTA EM
ASSUNTOS VOLTADOS AOS INTERESSES DA

CLASSE CONTABIL, COM A FINALIDADE DE
CUMPRIR O PROGRAMA DE EDURAGAO
CONTINUADA DO CRCRO. NOTA FISCAL N° 0301

E NOTA FISCAL N° 0304, PROC: 2023/000240

27.06.2023 1263 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

VALOR REF. DR EDUCACAO CURSOS OP 17096
EMPRESARIAIS LTDA PAGAMENTO DE
INSTRUTORES ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS
VOLTADOS AOS INTERESSES DA CLASSE
CONTABIL, A FIM DE MINISTRAR CURSOS ONLINE

(AO VIVO), BEM COMO A ELABORACAO DE
CONTEUDOS TECNICOS ATRELADOS AS
ATIVIDADES, COM A FINALIDADE DE CUMPRIR

COM O PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA

DO CRCRO. NOTA FISCAL N° 825.

07.08.2023 1571 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 3.360,00

VALOR REF. CREPALDI ASSESSORIA OP 17194
EMPRESARIAL E TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO

DE DESPESA COM INSTRUTOR ESPECIALISTA EM
ASSUNTOS VOLTADOS AOS INTERESSES DA

CLASSE CONTABIL. NOTA FISCAL N° 310 E NOTA

FISCAL N° 311 REF 07/2023.

6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 3.360,00

VALOR REF. CREPALDI ASSESSORIA OP17194
EMPRESARIAL E TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO

DE DESPESA COM INSTRUTOR ESPECIALISTA EM
ASSUNTOS VOLTADOS AOS INTERESSES DA

CLASSE CONTABIL. NOTA FISCAL N° 310 E NOTA

FISCAL N° 311 REF 07/2023.

Total a Transportar --> 16.500,00 0,00
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Data

Doc.
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Langamento---- Débito ----------- Crédito -------
Identificagéo

Projeto :

04.09.2023

21.09.2023

27.09.2023

06.11.2023

3014

1582

1583

1832

1865

1869

1937

2144

PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

SERVICOS DE INSTRUTORES

MEDEIROS & PAGANINI CONTABILIDADE E
SERVICOS CONSULTIVOS LTDA ME PAGAMENTO
DE DESPESA COM INSTRUTOR ESPECIALISTAS
EM ASSUNTOS VOLTADOS AOS INTERESSES DA
CLASSE CONTABIL. NOTA FISCAL N° 515, REF
AO CURSO BLOCO H DA EFD ICMS/IPI REALIZADA
EM 01/08/2023.

SERVICOS DE INSTRUTORES

DR EDUCAGAO CURSOS EMPRESARIAIS LTDA
PAGAMENTO DE DESPESA COM INSTRUTOR
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS CONTABEIS. NOTA
FISCAL N°20 REF A 02 E 03 DE AGOSTO.

SERVICOS DE INSTRUTORES

CREPALDI ASSESSORIA EMPRESARIAL E
TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO DE DESPESA
COM INSTRUTOR ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS
VOLTADOS AOS INTERESSES DA CLASSE
CONTABIL, COM A FINALIDADE DE CUMPRIR COM
O PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA DO
CRCRO. NOTA FISCAL N° 316 E NOTA FISCAL N°
3109, P ROC S E | N ©
9079610110000356.000001/2023-55

SERVICOS DE INSTRUTORES

CREPALDI ASSESSORIA EMPRESARIAL E
TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO DE DESPESA
COM INSTRUTORE ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
VOLTADOS AOS INTERESSES DA CLASSE
CONTABIL. NOTA FISCAL N° 323, PROC SEI N°
9079610110000356.000001/2023-55

SERVICOS DE INSTRUTORES

DR EDUCAGAO CURSOS EMPRESARIAIS LTDA
PAGAMENTO DE DESPESA COM INSTRUTOR
NOTA FISCAL N° 41, PROC SEI N°
9079610110000356.000002/2023-08

SERVICOS DE INSTRUTORES

CREPALDI ASSESSORIA EMPRESARIAL E
TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO DE DESPESA
COM INSTRUTOR ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS
VOLTADOS AOS INTERESSES DA CLASSE
CONTABIL. NOTA FISCAL N° 325, PROC SEI N°
9079610110000356.000001/2023-55

SERVICOS DE INSTRUTORES

CREPALDI ASSESSORIA EMPRESARIAL E
TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO DE DESPESA
COM CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS CONTABEIS. NOTA
FISCAL N° 0331, PROC SEI N°

9079610110000356.000001/2023-55

Total a Transportar -->

N 1.360,00
OP 17195

N 1.020,00
OP 17196

N 6.720,00
OP 17261

N 3.360,00
OP 17316

N 1.360,00
OP 17315

N 3.360,00
OP 17321

N 3.360,00
OP 17378

37.040,00 0,00
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Projeto : 3014 PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

08.12.2023 2424 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 3.360,00

CREPALDI ASSESSORIA EMPRESARIAL E OP 17455
TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO DE DESPESAS

COM CREDENCIAMENTO DE CREPALD
ASSESSORIA EMPRESARIAL E TRIBUTARIA

EIRELI. DE ACORDO COM DESPACHO 0163741,

N O P R O C S E | N ©
9079610110000356.000001/2023-55, NOTA

FISCAL N° 340.

12.12.2023 2453 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 3.360,00

CREPALDI ASSESSORIA EMPRESARIAL E OP 17472
TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO DE DESPESA
COM INSTRUTOR - CREPALD ASSESSORIA
EMPRESARIAL E TRIBUTARIA EIRELI. DE ACORDO
COM DESPACHO 0163741, NOTA FISCAL N°

03 41, P R OZC S E | N ©
9079610110000356.000001/2023-55
18.12.2023 2479 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.352,80

CORLOS ANDRE MOREIRA CHELFO PAGAMENTO OP 17484
DE DESPESAS COM INSTRUTOR ESPECIALISTAS

EM ASSUNTOS VOLTADOS AOS INTERESSES DA

CLASSE CONTABIL, A FIM DE MINISTRAR

CURSOS ONLINE (AO VIVO), RPA N° 39, PROC

SEI N° 9079610110000356.000010/2023-46

26.12.2023 2508 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.360,00

DR EDUCAGCAO CURSOS EMPRESARIAIS LTDA OP 17496
PAGAMENTO DE DESPESA COM INSTRUTOR,

NOTA FISCAL N° 94, PROC SEI N°
9079610110000356.000002/2023-08.

28.12.2023 2556 6.3.1.3.01.01.009 AQUISICAO DE SOFTWARES DE BASE N 5.034,00

MCAM SERVICOS E SOLUGOES EM TECNOLOGIA OP 17533
DIGITAL LTDA PAGAMENTO DE DESPESA COM
AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE. NOTA
FISCAL N° 1890. PROC SEI N°
9079610110000355.000015/2023-89

Total --> 51.506,80 0,00
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Histérico Padréo / Complemento Identificagao

Projeto : 3014 PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

26.02.2024 260 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 840,00

CREPALDI ASSESSORIA EMPRESARIAL E OP 17624
TRIBUTARIA EIRELI PAGAMENTO DE DESPESA

COM INSTRUTOR, NOTA FISCAL N° 345, PROC SEI

N° 9079610110000356.000001/2023-55.

07.03.2024 332 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.020,00

DR EDUCAGAO CURSOS EMPRESARIAIS LTDA OP 17658
PAGAMENTO DE DESPESA COM INSTRUTOR,

NOTA FISCAL N° 122, PROC SEI N°
9079610110000356.000002/2023-08

19.03.2024 476 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 510,00

E E C RAMOS PAGAMENTO DE DESPESA OP 17676
REFERENTE A CREDENCIAMENTO DE
INSTRUTORES (DESEN. PROFISSIONAL )

C/C 31.729/2 AGENCIA 3231-X

28.03.2024 478 6.3.1.3.02.01.004 SERVICOS DE INSTRUTORES N 1.550,00

INOVAR CONSULTORIA E TREINAMENTO OP 17694
EMPRESARIAL LTDA PAGAMENTO DE DESPESA

COM INSTRUTORES NOPTA FISCAL N°
202400000000108 PROCESSO SEI
9079610110000356.000005/2023-33

18.06.2024 955 6.3.1.3.02.03.003 DIARIAS - COLABORADORES N 1.125,00

EDSON EDUARDO COELHO RAMOS PAGAMENTO OP 17865
DE DESPESA COM 2,5 DIARIAS E AUXILIO
DESLOCAMENTO PARA MINISTRAR CURSO COM

TEMA SIMPLIFICAGAO DO ESOCIAL, REALIZADO

PELO CRCRO, NO DIA 20.06.2024, EM PORTO
VELHO/RO, EM ATENDIMENTO AO OFICIO N°
001/2024/DESENPROF/CRCRO. PROC SEI N°
9079610110000356.000017/2024-49

6.3.1.3.02.06.001 AUXILIO DESLOCAMENTO N 484,15

EDSON EDUARDO COELHO RAMOS PAGAMENTO OP 17865
DE DESPESA COM 2,5 DIARIAS E AUXILIO
DESLOCAMENTO PARA MINISTRAR CURSO COM

TEMA SIMPLIFICAGAO DO ESOCIAL, REALIZADO

PELO CRCRO, NO DIA 20.06.2024, EM PORTO
VELHO/RO, EM ATENDIMENTO AO OFICIO N°
001/2024/DESENPROF/CRCRO. PROC SEI N°
9079610110000356.000017/2024-49

956 6.3.1.3.02.03.002 DIARIAS - CONSELHEIROS N 1.125,00

ANA PAULA DE LIMA FANK PAGAMENTO DE OP 17866
DESPESAS COM 2,5 DIARIAS E AUXILIO
DESLOCAMENTO PARA PRESIDIR A REUNIAO DA
CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL,
A SER REALIZADA NO DIA 20 DE JUNHO DE 2024,
NA SEDE DO CRCRO, E REALIZAR A ABERTURA E
PARTICIPAR DO CURSO COM TEMA
SIMPLIFICAGAO DO ESOCIAL, REALIZADO PELO
CRCRO, NO DIA 20.06.2024, EM PORTO
VELHO/RO.PROC SEI NP©°
9079610110000357.000012/2024-14

Total a Transportar --> 6.654,15 0,00
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RONDONIA

Sistema de Contabilidade
Relatério por Projeto Analitico

Pag. : 2
Data : 22.05.2025

Hora : 14:.04

Data

Doc. Conta

Descrigcao
Histérico Padrdo / Complemento

Langamento---- Débito ----------- Crédito -------
Identificagéo

Projeto :

25.06.2024

15.07.2024

22.07.2024

16.08.2024

3014

956 6.3.1.3.02.06.001

1019 6.3.1.3.02.01.004

1141 6.3.1.3.02.03.003

6.3.1.3.02.06.001

1176 6.3.1.3.02.01.004

1329 6.3.1.3.02.01.004

PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

AUXILIO DESLOCAMENTO

ANA PAULA DE LIMA FANK PAGAMENTO DE
DESPESAS COM 2,5 DIARIAS E AUXILIO
DESLOCAMENTO PARA PRESIDIR A REUNIAO DA
CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL,
A SER REALIZADA NO DIA 20 DE JUNHO DE 2024,
NA SEDE DO CRCRO, E REALIZAR A ABERTURA E
PARTICIPAR DO CURSO COM TEMA
SIMPLIFICAGAO DO ESOCIAL, REALIZADO PELO
CRCRO, NO DIA 20.06.2024, EM PORTO
VELHO/RO.PROC SEI NZ©°
9079610110000357.000012/2024-14

SERVICOS DE INSTRUTORES

INOVAR CONSULTORIA E TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA PAGAMENTO DE DESPESA
COM INSTRUTOR, NOTA FISCAL N° 20240000136,
PROC SEI N° 9079610110000356.000005/2023-33.

DIARIAS - COLABORADORES

EDSON EDUARDO COELHO RAMOS PAGAMENTO
DE DESPESA COM 1,5 DIARIAS E AUXILIO
DESLOCAMENTO PARA MINISTRAGAO DE CURSO
COM TEMA "SIMPLIFICACAO DO ESOCIAL -
CACOAL/RQO", REALIZADO PELO CRCRO, NO DIA
16.07.2024, EM CACOAL/RO, EM ATENDIMENTO
AO OFICIO N° 004/2024/DESENPROF/CRCRO.
PROC SEI N° 9079610110000356.000017/2024-49

AUXILIO DESLOCAMENTO

EDSON EDUARDO COELHO RAMOS PAGAMENTO
DE DESPESA COM 1,5 DIARIAS E AUXILIO
DESLOCAMENTO PARA MINISTRAGAO DE CURSO
COM TEMA "SIMPLIFICACAO DO ESOCIAL -
CACOAL/RQO", REALIZADO PELO CRCRO, NO DIA
16.07.2024, EM CACOAL/RO, EM ATENDIMENTO
AO OFICIO N° 004/2024/DESENPROF/CRCRO.
PROC SEI N° 9079610110000356.000017/2024-49

SERVICOS DE INSTRUTORES

INOVAR CONSULTORIA E TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA PAGAMENTO DE DESPESA
COM INSTRUTOR, NOTA FISCAL N°
202400000000154, PROC SEI N°
9079610110000356.000005/2023-33.

SERVICOS DE INSTRUTORES

INOVAR CONSULTORIA E TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA PAGAMENTO DE DESPESA
COM INSTRUTOR - CONFORME NOTA FISCAL N°
20240000000203. PROC SEI N°

9079610110000356.000005/2023-33

Total a Transportar -->

N 624,34
OP 17866

N 1.240,00
OP 17891

N 675,00
OP 17930

N 144,50
OP 17930

N 1.240,00
OP 17943

N 1.860,00
OP 17989

12.437,99 0,00
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Pag. : 3
Data : 22.05.2025

Hora : 14:.04

Data Doc. Conta

Lancamento---- Débito
Identificagéo

Descrigcao
Histérico Padrdo / Complemento

Projeto : 3014

30.10.2024 1779 6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

6.3.1.3.02.01.004

12.11.2024

1873 6.3.1.3.02.01.004

29.11.2024 1989 6.3.1.3.02.01.004

26.12.2024 2099 6.3.1.3.02.01.004

PROMOVER A EDUCAGCAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

SERVICOS DE INSTRUTORES N

VALOR REF. JOSE FERNANDO DOMICIANO
PAGAMENTO DE DESPESA COM INSTRUTOR -
JOSE FERNANDO DOMICIANO. NOTA FISCAL N°
418445. PROC SEI N
9079610110000356.000023/2023-15.

SERVICOS DE INSTRUTORES

VALOR REF. JOSE FERNANDO DOMICIANO
PAGAMENTO DE DESPESA COM INSTRUTOR -
JOSE FERNANDO DOMICIANO. NOTA FISCAL N°
418445. PROC SEI N
9079610110000356.000023/2023-15.

SERVICOS DE INSTRUTORES N

VALOR REF. IRRF - JOSE FERNANDO DOMICIANO
PAGAMENTO DE DESPESA COM INSTRUTOR -
JOSE FERNANDO DOMICIANO. NOTA FISCAL N°
418 445. PROC SEI N
9079610110000356.000023/2023-15.

SERVICOS DE INSTRUTORES N

INOVAR CONSULTORIA E TREINAMENTO OP 18184
EMPRESARIAL LTDA PAGAMENTO DE DESPESA

COM SERVICOS DE INSTRUTORES, NOTA FISCAL

N° 2024000301 E NOTA FISCAL N° 2024000302.

PROC SEI N° 9079610110000356.000005/2023-33

SERVICOS DE INSTRUTORES N

VALOR REF. PAGAMENTO DE DESPESAS COM
CONTRATAGAO DE INSTRUTORES EM FAVOR DE
JOSE FERNANDO DOMICIANO. VALOR LIQUIDO.

SERVICOS DE INSTRUTORES N

ADELIA BARRETO MENTORIA LTDA PAGAMENTO OP 18263
DE DESPESA COM INSTRUTOR - ADELIA

BARRETO MENTORIA LTDA. NOTA FISCAL N° 23.

PROC SEI N° 9079610110000356.000014/2023-24

3.284,58

N 418,00

97,42

2.480,00

2.280,00

1.020,00

Total --> 22.017,99 0,00




27/05/2025, 16:02 SGI
CRC-RO | elivanete

Sistema Gestor de Eventos ALTO CONTRASTE Manual | Sair

Configuracoes <
SGI
Opcgdes Avancadas
Controle de Acesso
Ano Selecione v
Instituicdo
Usuarios Periodo 01/01/2024 a | 31/12/2024

Alterar Senha

- . Filtrar
Exibir Eventos Individualmente -

Eventos

Evento
Data CH Total

Realizacdo Inscritos

Entidade Evento Tipo Evento

Inscricdo Rapida

NBC PG 01 -
Codigo de Etica e
CRC-RO |Outras Nuances da |Workshop  |18/12/2024|4 98 E
Pesquisar Inscri¢do Atuacéo da
Fiscalizagao

TREINAMENTO - -
Emitir Relatérios CRC-RO |¢|cTEMA E-PROC | Treinamento|12/12/2024/2,5 |8 A

CRC-RO CONTABILIDADE

Projecdo Receita CONSNU LTIVA
GESTAO DE
CRC-RO |[EMPRESAS Curso 10/12/2024 3 85 i
SGl CONTABEIS

Credenciamento CRC-RO Eiﬁﬁl’gg\‘m DE Icurso 02/12/2024|3 177

1° FORUM CRCRO:
Staff CRC-RO |O CONTADOR EM  |Férum 27/11/2024|7 285
TRANSFORMACAQ

i RECUPERACAO DE

Cracha Individual CREDITOS
PREVIDENCIARIOS E

Lista de Crachés RESTITUICAO,

CRC-RO |REEMBOLSO E Palestra 25/11/2024|- 62

COMPENSACAO

Lista de Presenca DOS TRIBUTOS
FEDERAIS -

PER/DCOMP
Processar Presenca AUDITORIA

CRC-RO GOVERNAMENTAL Curso 21/11/2024|4 176

Presenca Individual CRUZAMENTOS

FISCAIS PARA
CONTADORES E
EMPRESARIOS: Curso

o . DIMP (cartbes e pix)
Emitir Recibos x VAF x NFE

ELABORACAO DE
NOTAS
EXPLICATIVAS DAS
CRC-RO |DEMONSTRACOES |Curso 12/11/2024|12 171
CONTABEIS: UMA
VISAO GERAL
SOBRE O TEMA

LUCRO

PRESUMIDO: )
CRC-RO ASPECTOS Curso 06/11/2024 2 260 v

4 G >
https://lwww1.cfc.org.br/sisweb/SGEWebSgi/View/Adm/sgi.aspx?from=menu 11

NuUmeros Gerais

Curso 11/12/2024 |3 94 {

Pagamento CRC-RO 21/11/2024|4 303 ‘



Evento Tipo Evento Data Realizacdo Formato CH
NBC PG 01 — Cédigo de Etica e Outras Nuances da Atuagdo da Fiscalizagdo Workshop 18/12/2024 ONLINE 4
FECHAMENTO DE BALANCO Curso 02/12/2024 ONLINE 3
AUDITORIA GOVERNAMENTAL Curso 21/11/2024 ONLINE 4
CRUZAMENTOS FISCAIS PARA CONTADORES E EMPRESARIOS: DIMP (cartdes e pix) x VAF x NFE Curso 21/11/2024 ONLINE 4
LUCRO PRESUMIDO: ASPECTOS PRINCIPAIS Curso 06/11/2024 ONLINE 2
LEGALIZACAO DE EMPRESAS COM FOCO NO TRIBUTARIO Curso 25/10/2024 ONLINE 2
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A CONTABILIDADE - ARIQUEMES/RO Palestra 20/09/2024 PRESENCIAL 2
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A CONTABILIDADE - CACOAL/RO Palestra 19/09/2024 PRESENCIAL 3
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A CONTABILIDADE - PORTO VELHO/RO Palestra 18/09/2024 PRESENCIAL 2
DIRT - DECLARAGAO DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL Curso 15/08/2024 ONLINE 3
BLOCO H DA EFD ICMS/IPIl: ASPECTOS ESSENCIAIS Curso 29/07/2024 ONLINE 4
CURSO PERICIA CONTABIL Curso 25/06/2024 PRESENCIAL 3
SIMPLIFICAGAO DO E-SOCIAL Curso 20/06/2024 PRESENCIAL 3
NBC PG 01 — CODIGO DE ETICA E FISCALIZACAO 2024 Workshop 28/02/2024 PRESENCIAL 4
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024: Descubra Estratégias Vitais para o Sucesso de Sua Empresa Contébil Live Streaming 17/01/2024 ONLINE 1
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Termo de Referéncia 32/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
39/2025 926570-CONSELHO REGIONAL DE CRISTHIANE MACHADO 23/07/2025 13:21
CONTABILIDADE - RO PAULINO (v 4.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

N d
Categoria mero ? Processo Administrativo
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 9079610110000356.000010
/Servigo continuado sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra /202427

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas, para a formacdo de cadastro de instrutores, conforme condigfes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Define-se por credenciamento como processo administrativo de chamamento publico em que o 6rgdo ou a
entidade credenciante convoca, por meio de edital, interessados em prestar servi¢cos, preenchidos os requisitos
necessarios e credenciamento no 6rgdo ou na entidade, para executar o objeto quando convocados.

1.3 O credenciamento dos instrutores se dara por convocagdo de acordo com a demanda, sendo o valor pago
conforme resolugéo vigente.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1 A necessidade consiste na contratagdo de instrutores habilitados para ministrar cursos presenciais e online
(transmitidos ao vivo), de acordo com a demanda do CRCRO, visando a atualiza¢do, o desenvolvimento e o
aprimoramento continuo dos profissionais da contabilidade registrados no CRCRO, em conformidade com o
Programa de Educacéo Profissional Continuada (PEPC).

2.2. A ministracdo de cursos aos profissionais da contabilidade consiste em uma agédo permanente do CRCRO,
tendo fundamento no Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, que incluiu, no escopo de
atuagdo do Sistema CFC/CRCs, a Educacao Profissional Continuada, a qual se caracteriza como uma politica de
fiscalizagdo preventiva, materializada por meio de diversas a¢des no d&mbito do Programa de Educacgéo Profissional
Continuada da entidade, entre as quais, a disponibilizacdo de cursos aos profissionais contabilistas oportunizando,
assim, o adequado aprimoramento técnico, desenvolvimento e capacitacdo profissional para o exercicio de suas
atividades

2.3. Trata-se de contratacdo paralela e ndo excludente, devendo ser firmados contratos com quantos sejam 0s
instrutores credenciados para ministracdo simultanea de cursos, com fundamento na hipdtese prevista no inciso | do
art. 79 da Lei n. © 14.133/2021:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagdo:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizac@o de contratacdes
simultaneas em condi¢des padronizadas;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Dezembro/2023
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2.4. Observado o disposto no inciso XLIII do art. 6° da Lei n. © 14.133/2021, o credenciamento se dard por processo
de chamamento publico:

XLIII - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca
interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem
no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

2.5. Ainiciativa esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Entidade.

2.6. Em razdo da contratacdo de pessoa fisica onerar o Regional em virtude dos encargos patronais, o
Credenciamento sera aberto somente para pessoas juridicas.

3. Descricao da solucdao como um todo

3.1. Os servicos deverdo ser executados por pessoa juridica, especialista em assuntos voltados ao interesse e
necessidades dos profissionais da contabilidade, com a realiza¢@o de cursos presenciais e online (transmitidos ao
vivo), bem como a elaboracdo de contetdos técnicos e outros afins, de acordo com os itens a seguir:

3.1.1. Realizar os cursos presenciais para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo com a carga horaria
definida pelo CRCRO, datas e nas cidades a serem indicadas no momento da convocacao.

3.1.2. Realizar os cursos online (transmissdo ao vivo) para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo
com a carga horéria definida pelo CRCRO, utilizando plataforma digital, ou em espacos a serem definidos pelo
CRCRO. Todos serao indicados pelo Setor de Desenvolvimento Profissional.

3.1.3. Comparecer ao local de realizacdo do curso presencial e ou para os cursos online, quando for o caso, com no
minimo 01 (uma) hora de antecedéncia do inicio da atividade, para a adequacéo dos recursos instrucionais.

3.1.4. Acessar a plataforma digital onde sera realizado o curso online (transmitido ao vivo), com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do inicio da atividade, para a adequagao dos recursos instrucionais.

3.1.5. Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma e a carga horaria de cada curso e respeitar a sequéncia das
atividades, apresentando a ementa dos cursos em suas modalidades presencial e online (transmissdo ao vivo),
conjuntamente ao documento Ordem de Servigo assinada.

3.1.6. Para os cursos presenciais e online (transmitidos ao vivo), elaborar o material didatico com respectiva
bibliografia e encaminhar ao CRCRO, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizacdo das atividades,
para disponibilizagdo para os inscritos:

3.1.6.1. Apostila em formato portable document format “pdf” ou slides em powerpoint “ppt”.

3.1.7. Havendo atualizagdo no material didatico ou na bibliografia, o instrutor devera encaminhar ao CRCRO a
versdo atualizada em substituigdo a anterior.

3.1.8. Responder as solicitagdes referentes a possibilidade de atuar como instrutor no curso demandado no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas, da convocacéo via e-mail.

3.1.8.1. Caso o CRCRO ndo obtenha resposta da convocagéo no prazo acima indicado, sera considerada recusada,
sendo o respectivo(a) instrutor(a) deslocado(a) para o final da lista de ordem de convocacao.

3.1.9. Ceder o material didatico, imagem e voz, quando em atividade contratada pelo CRCRO, para divulgagéo de
matérias de interesse contabil, pelos meios disponiveis do CRCRO.

3.1.10. Comunicar a impossibilidade (desisténcia) de ministrar o curso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
sua realizacdo. Caso a comunicagdo seja feita com prazo de antecedéncia menor, o(a) instrutor(a) devera
encaminhar justificativa que sera analisada pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCRO, podendo ser
acatada ou ndo. Caso a justificativa ndo seja acatada, o(a) instrutor(a) ficara sujeito as san¢des previstas no contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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3.1.11. Participar de reunides e treinamentos presenciais e/ou em formato virtual promovidos pelo CRCRO e/ou
Entidades Parceiras, quando convidado, sem énus para o0 CRCRO e/ou Entidades Parceiras, com o objetivo de
obter metodologias e/ou informag®8es institucionais.

3.1.11.1. A critério do CRCRO, as reunides e treinamentos presencias poderdo ocorrer em qualquer municipio de
Rondénia.

3.1.12. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obriga¢gées assumidas, todas as
condi¢bes de habilitacdo e de qualificagéo exigidas na licitacao.

3.1.13. Cumprir a agenda, o programa, 0os horéarios, o cronograma, a carga horaria de cada curso e respeitar a
sequéncia das atividades acordadas com o0 CRCRO.

3.1.14. Permitir ao CRCRO fiscalizar a execucdo dos servicos em todas as suas etapas, fornecendo
esclarecimentos e informacgdes solicitadas e seguir as orientacdes transmitidas.

3.1.15. Abster-se de fazer propaganda, divulgacao e/ou venda de livros, produtos, marcas, servigos e outros, salvo
guando expressamente autorizado pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCRO.

3.1.16. Zelar por sua reputagéo pessoal e profissional, respeitando o Cédigo de Etica pertinente & sua formac&o
profissional, bem como, o Cédigo de Conduta do CRCRO e a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.

3.1.17. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento profissional, buscando capacitagdo e atuando de
acordo com os programas/projetos determinados pelo CRCRO.

3.1.18. Manter sigilo sobre as particularidades do CRCRO assumindo compromisso com a verdade, evitando emitir
opiniées ou sugerir medidas sobre assuntos que nao estiver seguro e confiante nos dados que dispde.

3.1.19. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizagdo dos servicos, utilizando-se de bom senso,
levando sempre em conta o tipo de trabalho que ird executar, o publico com o qual estara em contato e os habitos
da regido onde prestara servigo.

3.1.20. Manter relagdo de cordialidade e respeito com todos, sejam eles demais credenciados, participantes do
curso, funcionarios do CRCRO, Conselheiros, Delegados e Entidades correlatas etc.

3.1.21. Para a Pessoa Juridica, caso ocorra a intencdo de incluir novo Instrutor, havera a necessidade de submeter
seu credenciamento & apreciagdo e aprovacdo, devendo apresentar as respectivas informagdes e documentacéo
exigidas no Edital, observado o prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento.

3.1.22. O CREDENCIADO, é responséavel pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convencgdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugédo do contrato.
Os socios ou empregados da pessoa juridica contratada, assim como o(s) Instrutor(es) por ela indicado(s), ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CRCRO.

3.1.23. Ministrar aula presencial e online (transmissdo ao vivo), apresentando habilidades comunicativas, didaticas e
académicas, demonstrando boa dic¢do e fluéncia na comunicagdo, espontaneidade e desenvoltura frente as
cameras, além de dominio do contetido apresentado, contemplando as demandas do CRCRO, de acordo com a(s)
area (s) do seu credenciamento e carga horaria estipuladas pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

3.1.24. Manter seus dados cadastrais atualizados e com informacgdes veridicas (e-mail e telefone), para permanente
contato.

3.1.25. Estabelecer ambiente cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com todos os usuarios do
Ambiente Virtual.

3.1.26. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do CRCRO, bem como a marca, a identidade e os valores
institucionais.

3.1.27. Preparar o ambiente para ministracdo das aulas, com a devida atengdo para que ndo acontecam ruidos e
interferéncias (para aulas na residéncia).

3.1.28. Fazer um roteiro do conteddo, com o tempo de cada topico a ser ministrado dentro do horario acordado. O
roteiro devera estar de acordo com a ementa divulgada, tendo o cuidado de cumprir o horario de inicio e fim da aula.
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3.1.29. Evitar que um tdpico se estenda e o curso acabe sem que todos os topicos tenham sido abordados.

3.1.30. Nos cursos online, respeitar o delay, para evitar que os participantes falem simultaneamente. Ao terminar de
falar, esperar uns segundos pela reacdo dos participantes, verificando o recurso “levantar a mao”, e buscando
organizar a ordem de fala.

3.1.31. Resguardar o CRCRO contra perdas e danos de qualquer natureza, oriundos dos servigos executados sob o
contrato, suportando os prejuizos resultantes da negligéncia ou ma execucao dos servigos.

3.1.32. O critério para distribuicdo da demanda seguira:

3.1.32.1. Ordem da area-tema — contabilidade, auditoria, pericia, especificos, gestdo, ferramentas, fiscal e
tributacdo, da profissdo, recursos humanos, direito e legislagbes, obrigacdes acessérias, declaragbes —, e
modalidade — presencial e online (transmissdo ao vivo), por meio de rodizio dos instrutores credenciados para cada
area-tema e modalidade, por ordem cronoldgica de habilitacdo a ser enviada exclusivamente via e-mail, em documento
Unico, na sequéncia da documentacdo requerida neste instrumento, para o endere¢co que estara indicado no
edital, durante a validade do mesmo, com prazo maximo até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia da validade do
edital.

3.1.32.2. O instrutor que for convocado, tendo realizado ou n&o o referido curso ou gravagéo, serd automaticamente
deslocado para o final da lista de ordem de convocagéo da respectiva modalidade para a qual foi convocado.

3.1.32.3. Apesar da ordem de classifica¢do, definida conforme recebimento da documentacdo via e-mail, ser a
mesma para as 3 (trés) modalidades, serdo elaboradas listas distintas, de forma que o fluxo de convocacgédo para
cada modalidade transcorra de forma independente, ou seja, a convocagdo de um instrutor para um curso
presencial, ndo influencie na posic¢éo do instrutor na lista de convocagédo do curso online.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Requisitos Legais

4.1.1. A contratagdo deve atender a legislacéo vigente, incluindo:
4.1.2. Constituicdo Federal;

4.1.3. Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos);

4.1.4. Estar previamente credenciado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

4.1.5. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021;

4.1.6. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD);
4.1.7. NBC PG 12(R4) - Educacéo Profissional Continuada;

4.1.8. Decreto n° 11.878/2024.

4.2. Os interessados deverdo estar capacitados e dispor de formagdo académica em graduacéo, no minimo, além
de experiéncia especifica no curso para qual se pretende credenciar.

4.3. A relagdo de temas a serem ministrados esta acostado no anexo IV deste Termo de Referéncia.
4.4. Requisitos Basicos para a contratacao

4.4.1. Comprovar formag&o minima em curso de graduacdo, em pelo menos uma area de conhecimento afim, para a
qual pretende se credenciar.

4.4.1.1. Os professores a serem credenciados deverdo apresentar registro regular em Conselho de Contabilidade,
se houver.
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4.4.2. Sera considerado apto o participante que apresentar todos os documentos exigidos e atender todas as
condi¢bes estabelecidas no Edital;

4.4.3. O interessado devera selecionar as areas de interesse elencadas no item 4.3 do estudo e informar também
qual(is) tema(s) esta apto a ministrar, dentro de cada area.

4.4.4. Os instrutores credenciados poderdo ser convidados para ministrar cursos de segunda-feira a sexta, nos
turnos da manha e/ou, tarde e/ou noite, em horarios determinados pelo CRCRO, bem como a elaboragdo de
conteudos técnicos e revisdo de materiais e outros afins, respeitando-se sempre os critérios de conveniéncia e
oportunidade de ambas as partes, conforme abaixo:

4.4.4.1. Cursos Presenciais

a) Local de realizacdo: os cursos presenciais serdo realizados na capital e nas cidades do interior do Estado de
Rondbnia, em locais a serem definidos pelo CRCRO;

4.4.4.2. Cursos online (transmitidos ao vivo)

a) Local de realizacéo: os cursos online serdo transmitidos ao vivo de local de preferéncia do instrutor, por meio de
aplicativo de videoconferéncia ou plataforma virtual disponibilizados pelo CRCRO, sendo de sua inteira
responsabilidade, assegurar a qualidade da transmisséo, devendo utilizar, para tanto:

I) internet estavel, de alto desempenho;

II) equipamentos (computador, cAmera e microfone) de boa qualidade e alto desempenho;
[II) ambiente bem iluminado e sem ruidos;

IV) utilizar o plano de fundo institucional do CRCRO.

4.4.5. Elaborar o material didatico, com respectiva bibliografia e encaminhar ao CRCRO, com no minimo, 5 (cinco)
dias de antecedéncia da realizagdo das atividades relacionadas nos itens 4.4.4.1 e 4.4.4.2, para disponibilizacdo
para os inscritos: apostila em formato portable document format “pdf’ ou slides em powerpoint “ppt”.

4.4.6. Havendo atualizacdo no material didatico ou na bibliografia, o instrutor devera encaminhar ao CRCRO a
versdo atualizada em substituicdo a anterior;

4.4.7. O credenciamento ndo obriga o0 CRCRO a convocar a pessoa juridica para prestar servico, os quais serao
realizados de acordo com a demanda do CRCRO;

4.4.8. O credenciamento ndo gera para o instrutor obrigacdo de realizagdo de cursos cujas datas e disponibilidade
ndo tenham sido acordadas previamente entre as partes;

4.4.9. Quando da contratagdo e respectiva prestacdo do servico, 0s instrutores serdo remunerados de acordo com
os critérios estabelecidos em normativos do CRCRO;

4.4.10. Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional a decisdo quanto a convocagdo dos instrutores para o
melhor atendimento ao Programa de Educacao Profissional Continuada.

4.4.11. Os cursos sdo destinados aos profissionais da contabilidade, funcionarios de organizacdes contébeis,
devidamente habilitados, estudantes com cadastro ativo e funcionarios do CRCRO.

4.4.12. A Camara de Desenvolvimento Profissional definird a carga horaria, para cada conteudo.
4.5. Vigéncia do Credenciamento
4.5.1. O Edital credenciamento vigera por prazo indeterminado, nos termos da Lei 14.133/2021.

4.5.1.1. Os contratos decorrentes do Edital de credenciamento terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
serem prorrogados por até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. Continuidade dos servigos
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4.6.1. Conforme conceito dado pelo art. 6°, inciso XV, da Lei n. © 14.133/2021, considera-se continuos os servicos
contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para a manutengcdo da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

4.6.2. Verificada a natureza de servigos continuos, admite-se a prorrogagdo do contrato até o limite de 10 anos, nos
termos do art. 107 da Lei n. © 14.133/2021.:

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente
ateste que as condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao
com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

4.6.3. A ministracdo de cursos aos profissionais da contabilidade consiste em uma ag¢édo permanente do CRCRO,
tendo fundamento no Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, que incluiu, no escopo de
atuacao do Sistema CFC/CRCs, a Educacao Profissional Continuada, a qual se caracteriza como uma politica de
fiscalizagdo preventiva, materializada por meio de diversas a¢des no ambito do Programa de Educacgédo Profissional
Continuada da entidade, entre as quais, a disponibilizacdo de cursos aos profissionais contabilistas oportunizando,
assim, o adequado aprimoramento técnico, desenvolvimento e capacitagdo profissional para o exercicio de suas
atividades.

4.6.4. A visto, tem-se que os servicos de instrutores, habilitados & ministracdo de cursos aos profissionais da
contabilidade, apresentam natureza continuada, admitida, portanto, sua prorrogacéo até o prazo maximo de 10 (dez)
anos, na forma do art. 107 da Lei n. © 14.133/2021.

4.6.5. Requisitos legais e regulamentares

4.6.5.1. Decreto-Lei n. © 9.295/1946, que cria o Conselho Federal e Regionais de Contabilidade.

4.7. Requisitos de sustentabilidade

4.7.1.. Deve ser atendidos os requisitos estabelecidos na Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.
4.8.Subcontratacao

4.8.1.. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.9. Garantia da contratacdo

4.9.1.. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas
razBes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. Em empresas credenciadas serdo convocadas a prestarem servigo de acordo com a necessidade do Conselho
Regional de Contabilidade de Rondonia.

5.2. Os credenciados serdo convocados por ordem de credenciamento, sendo estabelecido o sistema de rodizio
para, por ordem cronolégica de habilitagdo, de modo a proporcionar oportunidade ao maior nimero de credenciados.

5.3. O credenciamento ndo obriga 0 CRCRO a contratar todos os credenciados.

5.4. As etapas do credenciamento serdo: recebimento dos documentos, analise pela comisséo de contratacdes e da
Camara de Desenvolvimento Profissional, assinatura de contrato, se os documentos estiverem em conformidade
com o Edital, e publicagdo do contrato.

5.5. Previamente a assinatura do contrato seré verificado se o interessado, possui regularidade fiscal, social e
trabalhista, nos termos da Lei 14.133/2021.

5.6. Os credenciados serdo convocados a prestacdo de servigo, por meio de ordem de servico.
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5.7. O credenciado que for convocado a prestar servigos, devera executar os estabelecidos no item 3. deste Termo
de Referéncia, devendo obedecer os prazo de reposta e envio de material.

5.7.1. O instrutor convocado tera até 48 (quarenta e oito) horas para aceitar ou declinar do convite.

5.7.2. Em caso de negativa ou falta de resposta, serd enviada convocacgdo para o proximo instrutor cadastrado na
agenda.

5.7.3. Apds o aceite, declinio ou falta de reposta 0 nome do instrutor ir4 para o final da listagem e serd convocado o
proximo instrutor cadastrado para o respectivo curso.

5.8. O critério para distribuicdo da demanda seguira:

5.8.1. A ordem da area-tema — contabilidade, auditoria, pericia, especificos, gestéo, ferramentas, fiscal e tributacéo,
da profissdo, recursos humanos, direito e legislacGes, obrigacdes acessorias, declaracdes —, e modalidade —
presencial, online (transmisséo ao vivo) e hibrida —, por meio de rodizio dos instrutores credenciados para cada area-
tema e modalidade, por ordem cronoldgica de habilitacdo da documentacdo a ser enviado conforme item 8 deste
Termo de Referéncia.

5.8.2. O instrutor que for convocado, tendo realizado ou ndo o referido curso ou gravacdo, sera automaticamente
deslocado para o final da lista de ordem de convocacédo da respectiva modalidade para a qual foi convocado.

5.8.3. Apesar da ordem de classificagdo, ser a mesma para as 3 (trés) modalidades, serdo elaboradas listas
distintas, de forma que o fluxo de convocacgéo para cada modalidade transcorra de forma independente, ou seja, a
convocagéo de um instrutor para um curso presencial, ndo influencie na posi¢éo do instrutor na lista de convocagéo
do curso online.

5.8.4. ApoOs o aceite, declinio ou falta de reposta o0 nome do instrutor ira para o final da listagem e sera convocado o
proximo instrutor cadastrado para o respectivo curso.

5.9. Cabera ao CRCRO:
5.9.1. Fornecer em tempo habil todas as condi¢gdes necessarias para execugdo dos servi¢os pactuados.
5.9.2. Notificar imediatamente o CREDENCIADO sobre qualquer condi¢@o operacional anormal.

5.9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da credenciada, através de comissao/servidor
especialmente designado.

5.9.4. Oferecer informagfes necessarias ao CREDENCIADO, sempre que necessario, para execucao dos trabalhos.
5.9.5. Selecionar os temas que melhor atendam ao interesse e a necessidade de aperfeicoamento da classe contabil.
5.9.6. Promover a divulgacéo da atividade.

5.9.7. Designar e coordenar os trabalhos nas localidades onde serdo realizados os cursos, colocando a disposi¢édo
do instrutor, recursos audiovisuais necessarios, desde que solicitados.

5.9.8. Fazer a inscri¢do e o controle dos participantes, disponibilizando o material preparado pelo instrutor e a ficha
de avaliagdo aos participantes.

5.9.9. Quando tratar-se de curso online (transmisséo ao vivo):
5.9.10. Agendar e disponibilizar cursos na plataforma digital, gerando o link ou login e senha de acesso.

5.9.11. Enviar ao instrutor, por e-mail, o link ou login e senha de acesso para cada sessdo de curso, quando for o
caso, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do inicio de cada sessao do curso.

5.9.12. No caso de o curso ndo atingir o minimo de inscritos/participantes 0 mesmo sera cancelado, sem nenhum
6nus para o CRCRO, cabendo a este fazer o comunicado sobre o cancelamento por meio do portal do CRCRO, na
pagina de cursos e informar ao respectivo instrutor por meio de e-mail.
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5.9.13. O CRCRO néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CREDENCIADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CREDENCIADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.9.14. Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo CREDENCIADO.
5.9.15. Aplicar ao CREDENCIADO sanc¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do objeto.

5.9.16. Cientificar o gestor do Contrato para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagbes pela credenciada.

5.9.17. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagfes relacionadas a execucdo da
presente contratacéo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

5.9.18. Concluida a instrucéo do requerimento, o CRCRO tera o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

5.9.19. O CRCRO isenta-se de qualquer responsabilidade quanto & manifestacdo em publico do credenciado.
5.10. Das obrigac¢des da credenciada:

5.10.1. Resguardar o CRCRO contras perdas e danos de qualquer natureza, oriundos dos servi¢cos executados sob
0 contrato suportando os prejuizos resultantes de negligéncia ou mé execucgéo de servigos.

5.10.2. Realizar os cursos presenciais para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo com a carga
horéria definida pelo CRCRO, nas cidades a serem indicadas no momento da convocagao.

5.10.3. Realizar os cursos online (transmitidos ao vivo) para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo
com a carga horaria definida pelo CRCRO, utilizando plataforma digital indicada pelo Setor de Desenvolvimento
Profissional do CRCRO.

5.10.4. Comparecer ao local de realizagao do curso presencial, com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do
inicio da atividade, para a adequacgédo dos recursos instrucionais.

5.10.5. Acessar a plataforma digital onde sera realizado o curso online (transmitido ao vivo), com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia do inicio da atividade, para a adequacao dos recursos instrucionais.

5.10.6. Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma e a carga horaria de cada curso e respeitar a sequéncia
das atividades.

5.10.7. Elaborar o material didatico, com respectiva bibliografia e encaminhar ao CRCRO, com no minimo, 05 (cinco)
dias de antecedéncia da realizacéo das atividades relacionadas nos itens 5.4.2 e 5.4.3, para disponibilizagéo para os
inscritos: Apostila em formato portable document format “pdf” ou slides em powerpoint “ppt”.

5.10.8. Havendo atualizagdo no material didatico ou na bibliografia, o Instrutor deverd encaminhar ao CRCRO a
versdo atualizada em substituicdo a anterior.

5.10.9. Responder as solicitagBes referentes a possibilidade de atuar como Instrutor no curso demandado no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do e-mail.

5.10.10. Ceder o material didatico, imagem e voz, quando em atividade contratada pelo CRCRO, para divulgacdo de
matérias de interesse contabil, pelos meios disponiveis pelo CRCRO, conforme Anexo XI.

5.10.11. Comunicar a impossibilidade (desisténcia) de ministrar o curso com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da sua realizagédo. Caso a comunicagéo seja feita com prazo de antecedéncia menor, o(a) Instrutor(a) devera
encaminhar justificativa que seré analisada pela Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCRO, podendo ser
acatada ou ndo. Caso a justificativa ndo seja acatada, o(a) Instrutor(a) ficara sujeito as sancgdes previstas no
contrato.

5.10.12. Participar de reunides e treinamentos presenciais e/ou em formato virtual promovidos pelo CRCRO e/ou
Entidades Parceiras, quando convocado, sem 6nus para o0 CRCRO e/ou Entidades Parceiras, com o objetivo de
obter metodologias e/ou informagdes institucionais.
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5.10.13. A critério do CRCRO, as reunifes e treinamentos presencias poderdo ocorrer em qualquer municipio de
Rondbnia.

5.10.14. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as
condigbes de habilitacdo e de qualificagdo exigidas na licitacao.

5.10.15. Cumprir a agenda, o programa, os horarios, o cronograma, a carga horaria de cada curso e respeitar a
sequéncia das atividades acordadas com o0 CRCRO.

5.10.16. Nos cursos presenciais, responsabilizar-se pela circulagdo da lista de presencga entre os alunos, quando
couber.

5.10.17. Permitir ao CRCRO fiscalizar a execucdo dos servicos em todas as suas etapas, fornecendo
esclarecimentos e informac@es solicitadas e seguir as orientacdes transmitidas.

5.10.18. Abster-se de fazer propaganda, divulgacdo e/ou venda de livros, produtos, marcas, servigcos e outros, salvo
guando expressamente autorizado pela Vice- presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCRO.

5.10.19. Zelar por sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando o Caodigo de Etica pertinente a sua formacg&o
profissional, bem como, o Cédigo de Conduta do CRCRO e a Lei Geral de Prote¢édo de Dados — LGPD.

5.10.20. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento profissional, buscando capacitacdo e atuando
de acordo com os programas/projetos determinados pelo CRCRO.

5.10.21. Manter sigilo sobre as particularidades do CRCRO assumindo compromisso com a verdade, evitando emitir
opiniées ou sugerir medidas sobre assuntos que nado estiver seguro e confiante nos dados que dispde.

5.10.22. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizagdo dos servigos, utilizando-se de bom senso,
levando sempre em conta o tipo de trabalho que ir4 executar, o publico com o qual estard em contato e os habitos
da regido onde prestara servigo.

5.10.23. Manter relacdo de cordialidade e respeito com todos, sejam eles demais credenciados, participantes do
curso, funcionarios do CRCRO, Conselheiros, Delegados e Entidades correlatas etc.

5.10.24. Para a Pessoa Juridica, caso ocorra a intengéo de incluir novo Instrutor, havera a necessidade de submeter
seu credenciamento a apreciacdo e aprovagdo, devendo apresentar as respectivas informacgdes e documentacao
exigidas no Item 4 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, observado o prazo de
vigéncia do Edital de Credenciamento.

5.10.25. O CREDENCIADO, é responsavel pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convencgdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugédo do contrato.
Os sdcios ou empregados da Pessoa Juridica credenciada, assim como o(s) Instrutor(es) por ela indicado(s), ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CRCRO.

5.10.26. Ministrar aula presencial, online (transmitidos ao vivo) e hibrida, apresentando habilidades comunicativas,
didaticas e académicas, demonstrando boa dic¢éo e fluéncia na comunicagdo, espontaneidade e desenvoltura frente
as cameras, além de dominio do contetido apresentado, contemplando as demandas do CRCRO, de acordo com a
(s) area (s) do seu credenciamento e carga horaria estipuladas pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional.

5.10.27. Manter seus dados cadastrais atualizados e com informagfes veridicas (e- mail e telefone), para
permanente contato.

5.10.28. Seguir os padrdes de conduta estabelecidos e vigentes na Internet, abstendo-se de:
5.10.28.1. Violar a privacidade de outros usuarios;
5.10.28.2. Permitir que outras pessoas utilizem seu acesso ao ambiente virtual de aprendizagem;

5.10.28.3. Utilizar qualquer técnica de invasao ao site que viole a seguranca do ambiente virtual de aprendizagem e
de sites relacionados;

5.10.28.4. Agir conscientemente para destruir arquivos ou programas do ambiente virtual de aprendizagem e de
sites relacionados;
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5.10.28.5. Utilizar os nomes e e-mails dos participantes do curso para fins comerciais.
5.10.28.6. Enviar mensagens que possam ser consideradas obscenas e fora dos padrdes éticos e de bons costumes.

5.10.29. Estabelecer ambiente cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com todos os usuarios do
Ambiente Virtual.

5.10.30. Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do CRCRO, bem como a marca, a identidade e os valores
institucionais.

5.10.31. Preparar o ambiente para ministracdo das aulas, com a devida atencdo para que ndo acontegam ruidos e
interferéncias (para aulas na residéncia).

5.10.32. Fazer um roteiro do conteldido, com o tempo de cada tépico a ser ministrado dentro do horario acordado. O
roteiro devera estar de acordo com a ementa divulgada, tendo o cuidado de cumprir o horério de inicio e fim da aula.

5.10.33. Evitar que um tépico se estenda e o curso acabe sem que todos os tdpicos tenham sido abordados.

5.10.34. Nos cursos online, respeitar o delay, para evitar que os participantes falem simultaneamente. Ao terminar
de falar, esperar uns segundos pela reacdo dos participantes, verificando o recurso “levantar a mao”, e buscando
organizar a ordem de fala.

5.10.35. O Conselho Regional de Contabilidade, por meio do Fiscal do contrato, podera solicitar reunides prévias,
presenciais ou ndo, antes da realizacdo dos cursos, com o contratado para quaisquer esclarecimentos necessarios.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Fiscalizacao

6.1.1.. A gestdo da contratacdo sera realizada por representante do CRCRO designado por Portaria, sendo a
fiscalizacao técnica da execucgdo do contrato realizada pela Geréncia do Setor de Desenvolvimento Profissional, nos
termos do art. 117, da Lei 14.133/2021, para esta finalidade.

6.1.2. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.1.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas
da Lein®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.1.4. O representante do CRCRO anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando
o0 que for necessario a regularizacdo e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.1.5. A verificacdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

6.1.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execug¢do do objeto e utilizara como
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) do item 7, a partir da compilagédo do resultado da Avaliacdo de Reagéo
do Cursos pelos participantes do evento, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a credenciada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com ma
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.1.7. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.
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6.1.8. Durante a execucéo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos,
devendo intervir para requerer a credenciada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.1.9. O fiscal devera apresentar a credenciada a avaliagdo da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagcao de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizados.

6.1.10. Em hipd6tese alguma, sera admitido que a prépria credenciada materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados.

6.1.11. A credenciada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.1.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a credenciada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.1.13. O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos do
instrumento convocatério e da legislacé@o vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugéo
total ou parcial.

6.1.14. A credenciada declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e processos de inspecéo,
verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhe fornecer todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicacfes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

6.1.15. A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servico objeto do contrato ndo exclui ou atenua a
responsabilidade da credenciada, nem a exime de manter fiscalizagdo prépria

6.1.16. O descumprimento total ou parcial das obrigagfes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara
a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 104, inciso IV e art. 115 da Lei n.° 14.1333/2021.

6.1.17. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuic@es, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razéo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as a¢fes relacionadas a Gestao do Termo de Credenciamento.

6.1.18. A fiscalizagcdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.1.18.1. Aprovar e fiscalizar o cronograma de atividades proativas;
6.1.18.2. Supervisionar a execuc¢do e implantagdo dos servicos;

6.1.18.3. Atestar a nota de cobranca encaminhada pela Contratada e envia-la, juntamente com o Relatério de
Atividades, a area administrativa para providéncias;

6.1.18.4. Encaminhar a documentagdo comprobatéria de penalizagBes ou multas administrativas para os setores
responsaveis e solicitar providéncias;

6.1.18.5. Proporcionar todas as condicfes necessarias para que a Contratada possa cumprir o objeto desta
contratacao;

6.1.18.6. Ordenar a substituicdo de empregado da Contratada que dificultar a acdo fiscalizadora ou cuja
permanéncia julgar inconveniente, a seu critério, sem que tal fato acarrete quaisquer tipos de d6nus a Contratante;

6.1.18.7. Reprovar servicos executados em desacordo com as especificacdes;

6.1.18.8. Paralisar todo o servigco que esteja executado sem condigdes de seguranca ou em desacordo com as
especificagbes e/ou projeto. Caso a Contratada, quando acionada pela fiscalizagdo, ndo cumprir suas
determinag@es, serdo aplicadas as sancgfes previstas no Termo de Credenciamento. Além disso, a fiscalizacédo
podera suspender 0s servigos contratados e fixar 0os prazos para a execucdo das obrigagGes ndo executadas, além
de suspender todos os pagamentos pendentes com a Contratada.
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6.2. Gestor do Contrato

6.2.1. Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugd@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do
registro de ocorréncias, das alterag6es e das prorrogag8es contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao
da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.2.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.2.3. Acompanhar a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.2.4. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.2.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.2.6. Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.2.7. enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. Critérios de mediacéo

7.1.1. A avaliacdo da execucéo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Item 7.1.3., devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢édo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.

7.1.3. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) SIM NAO

1 |O conteudo programético do evento seguiu conforme o proposto pela empresa?

2 |O(s) instrutor(es) demonstrou(aram) possuir dominio técnico do assunto abordado?

3 |O(s) instrutor(es) demonstrou(aram) didatica e apresentou com clareza o conteddo
programatico?
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4 |A qualidade da ferramenta/plataforma (EAD) utilizada para acesso ao evento foi
considerada satisfatéria (audio, video e conexao)?

7.2. Critérios de pagamento
7.2.1. Os valores referentes aos honorarios serédo aplicados de acordo com as Resolugdes vigentes.

7.2.2. Do total dos honorarios serédo retidos os encargos relativos ao INSS, ISS, IRRF, PIS, COFINS, CSLL, se
aplicaveis.

7.2.3. Os valores da hora-aula contemplam as despesas com deslocamento para os Instrutores com domicilio no
Estado de Ronddnia conforme Resolu¢gdo CRCRO n° 281/2021. Para os Instrutores de fora do Estado de Rondénia,
o valor da hora-aula sera o constante na distancia acima de 800km conforme Resolugao vigente.

7.2.4. A distancia entre os municipios sera definida com base em informacdes prestadas por 6rgdos oficiais ou
obtidas por meio de pesquisa em ferramenta ou aplicativo disponivel na rede mundial de computadores.

7.2.5. O pagamento dos honorarios sera feito mediante apresentagdo da seguinte documentacao:

7.2.5.1. Nota fiscal devidamente discriminada, constando o periodo da prestagdo dos servicos, carga horéria
e municipio de realizacéo da atividade;

7.2.5.2. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo, expedida
pelo Ministério da Fazenda,;

7.2.5.3. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econémica Federal;
7.2.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

7.2.5.5. No caso de a Pessoa Juridica ser optante pelo Simples Nacional, devera apresentar declaragao de

que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes,
conforme Art. 2° da Instrucdo Normativa SRF n° 1.234/2012;

7.2.6. O pagamento dos honorarios sera efetuado em até 15 (quinze) dias, subsequente ao recebimento do
documento fiscal, desde que remetidos os documentos necessarios ao pagamento.

7.2.7. A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

7.2.8. Quando houver glosa parcial dos servigos, 0 CRCRO devera comunicar a Contratada para que emita a
nota fiscal com o valor exato dimensionado.

7.2.9. O pagamento sera efetuado pelo CRCRO, mediante ordem bancaria, cujo nUmero e agéncia deverao
ter sido informados em formulario de dados bancarios, anexo VIl deste Termo de Referéncia, e confirmados
pela contratada quando do envio da nota fiscal.

7.2.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.2.11. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133
/2021.

7.2.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deveréo ser
tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instru¢gdo Normativa n° 03/2018.

7.2.13. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.13.1. O prazo de validade;

7.2.13.2. A data da emissao;
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7.2.13.3. Os dados do contrato e do CRCRO;

7.2.13.4. O periodo de prestacao dos servi¢os;

7.2.13.5. O valor a pagar; e

7.2.13.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.2.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situacédo, ndo acarretando qualquer 6nus para
0 CRCRO.

7.2.15. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, o CRCRO devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito federal, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CRCRO.

7.2.17. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CRCRO deverd comunicar aos
6rgdos responséaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.18. Persistindo a irregularidade, o CRCRO devera adotar as medidas necessarias ao descredenciamento nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.2.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagdo junto ao SICAF:

7.2.19.1. Seré rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade do CRCRO.

7.2.20. Quando do pagamento, serd efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagéo aplicavel, quando couber.

7.2.21. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, ndo
sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.2.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do
indice IPCA de corregdo monetéria.

7.3. As regras acerca do reajuste do valor dos honorérios e deslocamento, quando aplicaveis, serdo estabelecidas
pela Administracdo do CRCRO, por meio de resolugdes vigentes.

7.4. Da garantia da execugédo
7.4.1. Nao haveréa exigéncia de garantia contratual da execucéo.
7.5. Reajuste

7.5.1. Considerando tratar-se de credenciamento de instrutores, os valores serdo pagos conforme os normativos vigentes, sendo
os ajustes realizados de acordo com eventuais altera¢ées na resolugao.
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8. Forma e critérios de selecao e regime
8.1.Inscricdo e Envio da Documentacao:

8.1.1. Para os fins deste Credenciamento, a Pessoa Juridica podera inscrever tantos profissionais quantos desejar,
desde que tenham vinculo formal de sécio, empregado CLT ou prestador de servigo devidamente habilitado para o
CNAE credenciado, devidamente comprovado no ato da inscricdo, e de acordo com a qualificagdo técnica
estabelecida no Edital de Chamamento Publico. A vigéncia da referida inscricdo e cadastramento ficardo
condicionados a regularidade fiscal e documental da Pessoa Juridica.

8.2. Inscrigao:

8.2.1. A pessoa juridica devera indicar, no ato da inscricdo, a relagdo nominal, dados cadastrais e documentacao
dos profissionais que serdo credenciados em suas respectivas areas de conhecimento, preenchendo a ficha
cadastral individual para cada instrutor, e enviando a documentacdo individual dos instrutores, além da
documentacao da pessoa juridica.

8.2.2. Os documentos deverdo ser fornecidos, em uma via de cada, em copia simples, legivel, sem emendas,
rasuras ou ressalvas, inclusive os emitidos via internet. O CRCRO podera solicitar a apresentagcdo dos documentos
originais para conferéncia, conforme necessidade.

8.3. Habilitacdo da Pessoa Juridica.

8.3.1. Ficha de Dados da Pessoa Juridica, devidamente preenchida (Anexo II)

8.3.2. Certidao de Regularidade no CRC’s, da Pessoa Juridica, caso possua registro (emitido pela internet);
8.3.3. A Pessoa Juridica devera possuir cadastro no SICAF, conforme previsto no Decreto Lei n® 11.878/2024.
8.3.4. Documento de identidade do sdcio majoritario.

8.3.5. Ato constitutivo e respectivas alteragdes;

8.3.6. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

8.3.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.3.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.10. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.11. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.12. Caso o interessado seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.3.13. Certiddo de Faléncia/Concordata do Tribunal de Justica do Estado sede.

8.3.14. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragcdo verificara o eventual descumprimento das condigGes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(www. portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3.15. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.3.16. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.4 Documentacao Obrigatéria do Instrutor:

8.4.1. Documento que comprove o vinculo do profissional com a Pessoa Juridica (ficha de associagcao/cooperados,
contrato de trabalho e/ou prestacéo de servigco ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS);

8.4.2. Ficha cadastral do Instrutor;

8.4.3. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua
habilitagdo;

8.4.4. Autorizagao de uso de imagem e material didatico;
8.4.5. Curriculum vitae completo ou Curriculo Lattes devidamente preenchido;

8.4.6. Copia simples dos Certificados de conclusdo de curso, legalmente reconhecidos no Brasil (Graduacéao,
Especializac@o/pds-graduacéo, Mestrado e/ou Doutorado).

8.5. Documentos para comprovacao de experiéncia profissional:
8.5.1. Formulario de Temas de Interesse:

8.5.2. Atestado (s) de Capacidade Técnica (declaracéo), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove experiéncia relacionada ao (s) curso (s) que pretende ministrar, sendo que no Atestado devera
constar, obrigatoriamente, a comprovacdo da experiéncia técnica em cada um dos cursos selecionados pelo
participante, podendo ser apresentado, para suprir essa necessidade, mais de um atestado, de pessoas juridicas
distintas;

8.5.3. Especificamente, no caso de professores de Instituicdo de ensino superior, 0 documento exigido no subitem
anterior podera ser substituido pela apresentacdo da cépia da carteira de trabalho profissional (pagina da
identificacdo e péagina do contrato de trabalho) comprovando vinculo empregaticio ou declaracdo com a
comprovagao do vinculo para professores de Instituicdo de ensino publica, além da obrigatoriedade de anexar copia
Conteudo Programatico das disciplinas que leciona ou ja lecionou na referida Instituicéo.

8.5.4. Comprovacao de formacéo relacionado aos temas que pretende ministrar, apresentar Diploma de:
8.5.4.1. Graduacéo;

8.5.4.2. P6s-Graduagao/Especializagao;

8.5.4.3. Mestrado; ou

8.5.4.4. Doutorado.

8.6. Documentos facultativos para comprovacgédo de experiéncia profissional:

8.6.1. Cursos ou palestras ministradas nas areas relativas aos temas escolhidos. Se houver, devera ser anexada
copia do certificado e/ou declaracé@o de participagdo como Palestrante (serdo considerados os comprovantes de no
maximo 5 anos);

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 16 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 926570 Termo de Referéncia 32/2025

8.6.2. Participagdo em Congressos, Convengfes e/ou outros eventos da area de conhecimento relativa aos temas
escolhidos. Se houver, devera ser anexada cépia do certificado e/ou declaragdo de participacdo como Participante
(seréo considerados os comprovantes de no maximo 5 anos);

8.6.3. Producdo intelectual. Se houver, devera ser anexada comprovacdo das quais estiverem relacionadas aos
temas escolhidos. No caso de matérias ou artigos, cépia simples da publicagdo; no caso de livro, copia da
publicagdo, da capa e do sumario.

8.7. O interessado, enquanto ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica, devera apresentar declaragéo
expressa do 6rgdo vinculado quanto a inexisténcia de Obices a efetivagdo do credenciamento para ministrar
palestras, seminarios, cursos e outros afins.

8.8. A declaragdo mencionada no subitem anterior podera ser juntada, na apresentagdo da documentagao prevista
para andlise das condicdes de credenciamento

8.9. Producéo intelectual:
8.9.1. No caso de matérias ou artigos, copia simples da publicacgao;
8.9.2. No caso de autoria ou coautoria de livro, copia da publicacéo, da capa e do sumario.

8.10. Faculta-se ao CRCRO promover reunides e diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as informacgfes
prestadas pelos profissionais, ou ainda, solicitar documentos adicionais, mesmo que ndo mencionadas no edital.

8.11. Anexos

8.11.1. Deveréo ser preenchidos os anexos a este Termo de Referéncia, sendo:

8.11.1.1. Anexo | Termo de Ciéncia e Concordancia;

8.11.1.2. Anexo Il Formuléario de Credenciamento;

8.11.1.3. Anexo lll Ficha Cadastral Instrutor;

8.11.1.4. Anexo IV Temas de Interesse;

8.11.1.5. Anexo V Declaragéo de fatos supervenientes que impegam a habilitacéo;

8.11.1.6. Anexo VI Declaragdo de Superveniéncia do instrutor

8.11.1.7. Anexo VIl Declaragdo que nao emprega menores, nos termos do Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;
8.11.1.8. Anexo VIl Declaragao de Dados Bancarios;

8.11.1.9. Anexo IX Declaragédo de Nao Acumulagéo de Cargos;

8.11.1.10. Anexo X Declaragdo de ndo possuir vinculo com o CRCRO;

8.11.1.11. Anexo Xl Declaracao de uso de imagem e material didatico;

8.11.1.12. Anexo Xl Declaracao de conhecimento do condigo de conduta do sistema CFC/CRC's;

8.11.2. O preenchimento e a assinatura do FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CADASTRAMENTO poderéo ser
realizados por qualquer um dos sécios administradores da empresa.

8.11.3. Devera ser enviado apenas 01 (um) FORMULARIO por Profissional Vinculado & Pessoa Juridica (Anexo Il e

).

8.11.4. A documentagdo da Pessoa Juridica devera ser enviada uma Unica vez, mesmo ocorrendo a inscrigdo de
varios profissionais/palestrantes;

8.11.5. Apresentar toda documentacgédo, no que couber, exigida no Chamamento Publico.

8.12. Envio da Documentacéo:
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8.12.1. Os documentos deverdo serem enviados para o e-mail credenciamento@crcro.org.br e devera ser
enderecada & Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCRO, em arquivo Unico em formato portable
document format "pdf", compactado, com limite de até 50Mb.

8.12.2. A falta de qualquer um dos documentos obrigatérios acarretara no ndo credenciamento;

8.12.3. As certiddes serdo exigidas por ocasido do cadastramento e deverdo estar, obrigatoriamente, atualizadas
para a prestacdo de servicos e pagamento.

8.12.4. As certidOes negativas de regularidade fiscal emitidas/impressas diretamente do site do 6rgdo oficial,
deverdo constar o cabegalho e o rodapé do Site da internet em que foram emitidas, com a indicacdo da data de
emissédo e o endereco eletrénico

8.12.5. Nos casos de emissdo de declaragdo de envio de documentacdo falsa, os responsaveis serdo
responsabilizados nos termos da legislagdo vigente.

8.13. Analise das Inscrigfes:

8.13.1. A documentacgdo habilitatéria da Pessoa Juridica e dos instrutores por ela indicados, serd analisada
pela Comissédo de Contratagdo, a qual emitira relatorio, e, se estiver de acordo com o Edital encaminhara para a
Céamara de Desenvolvimento Profissional, para anélise e parecer técnico.

8.13.2. A Céamara de Desenvolvimento Profissional fara andlise técnica da documentacéo apresentada pela Pessoa
Juridica e emitird parecer técnico.

8.13.3. A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional indicara o relator do processo para o analisar e emitir
parecer.

8.13.4. O prazo para analise e emissao de pareceres sera de até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nas seguintes modalidades:

8.13.4.1. Parecer pelo Deferimento;
8.13.4.2. Parecer pelo Indeferimento;
8.13.4.3. Parecer pela Conversado em Diligéncia.

8.13.5. Consiste na verificagdo documental da Pessoa juridica e do Instrutor por ela indicado, constantes nos itens
anteriores, analisando-se o curriculo e a documentagcado de formagdo profissional, e seu credenciamento sera
realizado de acordo com o(s) tema(s) de interesse para o qual(is) foi(ram) inscritos, bem como a(s) modalidade(s).

8.13.6. A ndo apresentacdo de toda a documentacdo solicitada neste Termo de Referéncia ensejard no
arquivamento do processo.

8.13.7. Em caso de “conversdo em diligéncia”, que ocorre nas hipdteses de necesséria supressao de duvidas,
omissdes ou contradigbes quanto aos documentos apresentados, a Camara de Desenvolvimento Profissional dara
ciéncia da decisao e concedera o prazo de até 05 (cinco) dias para que a pessoa juridica participante regularize o (s)
item (ns) apontado (s), sob pena de indeferimento.

8.13.8. O resultado do julgamento de recurso sera comunicado a parte interessada.
8.13.09. Toda a comunicagdo a Pessoa Juridica participante dar-se-a via e-mail.

8.13.10. Uma vez concluida a analise dos pedidos pela Camara de Desenvolvimento Profissional, a lista com as
pessoas juridicas e respectivos instrutores por ela credenciados serd remetida a autoridade competente do CRCRO
para homologacéo.

8.13.11. Todos os registros referentes ao processo da pessoa juridica credencianda, bem como a documentagéo e
os resultados da avaliacédo, deverdo constar em processo no Sistema Eletronico de Informacgdes - Sei, garantindo a
transparéncia.

8.13.12. O credenciamento serd formalizado através de contrato de prestacdo de servigos, obedecendo-se os
preceitos contidos na Lei n. © 14.133/2021.
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8.13.13. Os trabalhos desenvolvidos pelo instrutor serdo objetos de avaliagdo qualitativa da Camara, que devera
ocorrer ao término do prazo de avaliagdo de cada curso e servird como base para futuras participacoes.

8.13.14. A ministracdo do instrutor deve alcangar aprovacdo de, no minimo, 75% das avaliacBes dos participantes.

8.13.15. Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional analisar a pertinéncia e a inclusdo de temas nas areas
encaminhadas pelo participante, considerando-se as necessidades do Programa de Educacgdo Profissional
Continuada do CRCRO e eventuais alteracdes na legislagédo.

8.13.16. No caso de o(a) credenciado(a) optar por varias areas, e que estas ndo estejam de acordo com o perfil
desejado, cabera a Camara, com base na analise da experiéncia apresentada, credenciar apenas para aquelas que
melhor se enquadrar.

8.13.17. A decisdo sobre o credenciamento sera informada ao interessado em até 20 (vinte) dias, a contar da
confirmacg&o do recebimento completo da documentacéo via e-mail.

8.13.18. Da decisdo da Comissdo de Contratacdo pelo indeferimento do credenciamento, cabera recurso a
Comissao de Contratacao, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da ciéncia da decisao.

8.13.19. Em caso de indeferimento, a Comissdo de Contratagdo dara ciéncia a pessoa juridica participante e
concedera o prazo de 3 (trés) dias para interpor recurso, contado da data de publicagdo da decisdo. O recurso
devera ser encaminhado, via e-mail para credenciamento@crcro.org.br . Sera dirigido & Comissédo de Contratagao, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou no caso de sua manutencao, encaminhar o
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contado do
recebimento dos autos. A deciséo da autoridade superior ndo cabera recurso.

8.13.20. E facultado ao CRCRO promover diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as informacoes
prestadas pelos interessados, ou ainda, solicitar documentos adicionais, mesmo que ndo mencionados neste Termo
de Referéncia.

8.13.21. A néo habilitacdo no presente credenciamento ndo gera o dever de indenizagdo pelo CRCRO.

8.13.22. Sera considerado apto o participante que apresentar todos os documentos exigidos e atender a todas as
condi¢bes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

8.13.23. Os instrutores credenciados serdo convocados para ministrar os cursos de acordo com as necessidades e
demandas do CRCRO, em observancia a programacéo dos cursos.

8.13.24. A relagdo de areas-temas a serem ministradas pelos instrutores credenciados estdo discriminados no ltem
5 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

8.14. Assinatura do contrato:

8.14.1. Apo6s a homologacao do credenciamento pelo Presidente do CRCRO, serdo os instrutores credenciados
convocados para assinatura do contrato de prestagdo de servicos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
convocagdo, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRCRO.

8.14.2. Caso o instrutor convocado ndo compare¢a no prazo estabelecido, o0 mesmo serd automaticamente
descredenciado, sem prejuizo das sangGes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

8.14.3. Como condigdo para assinatura do contrato, os credenciados deverdo manter todas as condigBes de
habilitacdo exigidas no Edital.

8.14.4. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado até o limite decenal (10 anos), nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.° 14.133
/21.

8.14.4.1. A prorrogagdo do Contrato de Credenciamento estara condicionada a avaliacao geral satisfatéria do
desempenho do (os) INSTRUTOR credenciado pela emepresa, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho
Regional de Contabilidade de Rond6nia — CRCRO, visando a manutenc¢éo da qualidade dos cursos oferecidos.

8.14.4.2. A avaliagdo geral de desempenho sera realizada pelo fiscal do contrato, antes do encerramento da
vigéncia contratual, e avaliara o seguinte:
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® Dominio do contetdo abordado;
® (Clareza e didatica na exposicao dos temas;
® Cumprimento da carga horéria e cronograma proposto; e

® Pontualidade e assiduidade;

Tabela de Pontuacao da Avaliacao de Desempenho

Critério Pontuagao

1) Dominio do contetido abordado

Dominio total 30 pontos
Dominio satisfatério (pequenas insegurancas) 20 pontos
Dominio parcial (insegurancas frequentes) 10 pontos
Falta de dominio 0 pontos

2) Clareza e didatica na exposicao

Excelente clareza e didatica 25
Satisfatéria 15
Insuficiente 5
Prejudicada 0
3) Cumprimento da carga horaria e cronograma
Cumprimento integral 20
Pequenos desvios justificados 10
Desvios frequentes 5
N&o cumpriu 0

4) Pontualidade e assiduidade

Pontualidade e assiduidade exemplares 25
Atrasos ou faltas justificadas 15
Atrasos frequentes 5
Assiduidade insatisfatéria 0

8.14.4.3. Sera prorrogado o contrato que atingir ao menos 70 pontos, o resultado das avaliagdes sera formalmente
comunicado ao CREDENCIADO, que podera apresentar manifestacdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da notificacao.

8.14.4.4. Nos casos em que a empresa indicar mais de um instrutor, sera realizado avaliacdo de desempenho para
cada instrutor indicado.

8.14.4.5. — A prorrogacéo, se concedida, sera formalizada por meio de termo aditivo, observados os prazos e limites
legais aplicaveis.

8.14.4.6. Todo pedido de prorrogagdo devera ser devidamente justificado, autuado em processo e autorizado
previamente pela autoridade competente, desde que solicitado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes
do término do prazo contratual.

8.14.4.7. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual
8.15. Forma e critério e regime

8.15.1. Trata-se de servico comum sem fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante a inexigibilidade de licitag&o, por credenciamento.

8.15.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.
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8.15.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRCRO,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

8.16. Todos os candidatos habilitados, serdo credenciados através do Cadastro de Prestadores de Servicos de
Execucdo de Palestras do CRCRO, inexistindo nimero minimo ou maximo de Pessoas Juridicas por area de
conhecimento. Uma vez credenciada, a Pessoa Juridica podera solicitar o credenciamento de novos profissionais,
desde que os mesmos atendam as exigéncias estabelecidas no Edital. Apés o credenciamento, a Pessoa
Juridica podera solicitar alteragcdes em seus cadastros, desde que as alteragBes ndo firam as condigBes/exigéncias
estabelecidas no Edital: Raz&o Social; Endereco; Inclusdo de novo profissional; Inclusdo de certificado ou de
curriculo atualizado.

9. Estimativas do valor da contratacao

Valor (R$): 68.117,64

9.1. A estimativa do valor da contratacdo € R$ R$ R$ 68.117,64 (sessenta e oito mil, cento e dezessete reais e
sessenta e quatro centavos).

9.2. A memodria de calculo do valor da contratacdo encontra-se pormenorizada no ltem 8 do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

10. Adequacdo Orcamentaria

10.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto no Estudo estdo consignados em dotagdo or¢camentaria
propria, prevista no orcamento do CRCRO para o exercicio de 2025, no Projeto 3014, rubrica 6.3.1.3.02.01.004 —
Servigos de Instrutores.

10.2. A solucdo Credenciamento estd alinhada com o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de
Contabilidade de Rondénia — CRCRO, por meio do Plano de Contratag6es Anual do CRCRO exercicio 2025, item 23.

11. Das sancoes administrativas

11.1. Comete infracdo administrativa, a contratada que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢ces assumidas em decorréncia da contratagao;
11.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

11.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

11.1.4. Comportar-se de modo iniddéneo; e

11.1.5. Cometer fraude fiscal.

11.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, o CRCRO pode aplicar a contratada as
seguintes sancdes:

11.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o
CRCRO;

11.2.2. Multa:

11.2.2.1. Multa compensatoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total da
prestacdo do servigo contratado, no caso de inexecucao parcial do objeto;
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11.2.2.2. Multa compensatoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total da
prestacdo do servigo contratado, no caso de inexecucao total do objeto.

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com 0 CRCRO e demais 6érgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

11.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.2.4.1. A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 11.2.3 também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

11.2.4.2. As sangfes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, da Lei n® 14.133/2021, as empresas ou profissionais que:

11.3.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

11.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
11.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o CRCRO em virtude de atos ilicitos praticados.

11.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a contratada.

11.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CRCRO serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

11.5.1. Caso o CRCRO determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, o
CRCRO poderé cobrar o valor remanescente judicialmente.

11.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. Recursos e Descredenciamento
12.1. Impugnagéo e esclarecimentos do Chamamento Publico

12.1.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital de chamamento publico por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

12.1.2. A comissdo de contratagdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnacgéo no prazo de trés
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

12.1.3. Em caso de acolhimento da impugnagédo, o Edital de Chamamento Publico retificado serd publicado no
PNCP.

12.1.4. A impugnacéao néo ter4 efeito suspensivo, e a decisdo da comissdo de contrata¢@o sera motivada nos autos.
12.1.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no Compras.gov.br.
12.2. Descredenciamento

12.2.1. Havera o cancelamento do credenciamento conforme art. 23 do Decreto n® 11.878/2024:
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| - pedido formalizado pelo credenciado;
Il - perda das condi¢bes de habilitagdo do credenciado;
Il - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

"§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes."

"8 2° Nas hipoteses previstas nos incisos Il e lll do caput, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagdo."

"8 3° Se houver a efetiva prestagéo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor ndo regularize a
sua situagdo."

"§ 4° Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administracéao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade contratante,
ndo sera rescindido o contrato em execug¢do com empresa ou profissional que estiver irregular.”

12.2.2. Da decisao do descredenciamento, cabera recurso a Comissdo de Contratagdo, no prazo de 3 (irés) dias, a
contar da data da ciéncia da decis&o.

12.2.3. O recurso devera ser encaminhado de forma eletrdnica, via e-mail para credenciamento@crcro.org.br,
direcionado a Comissédo de Contratagao, com titulo RECURSO DESCREDENCIAMENTO - EDITAL N° XX/2025, em
arquivo unico em formato "pdf", compactado, com limite de até 50Mb.

13. Dos prazos de vigéncia
13.1. O Edital de Chamamento tera a validade por prazo indeterminado.

13.2. Os contratos decorrentes do Edital teréo duracéo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivas vezes nos limites da lei 14.133/2021.

14. Disposicoes Gerais

14.1. Poderdo participar do presente credenciamento a pessoa juridica legalmente constituida, mediante os
professores por ela indicados, que preencham os requisitos estabelecidos no presente Termo de Referéncia e seus
anexos.

14.2. Poderdo participar os interessados que possuam domicilio em territorio nacional.
14.3. A ndo habilitac@o no presente credenciamento ndo gera o dever de indenizagdo pelo CRCRO.

14.4. Seréo considerados(as) habilitados(as) a Pessoa Juridica e o Instrutor que apresentar todos os documentos de
acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia e seus anexos e forem aprovados pela Comissdo de
Contratacgéo.

14.5. O credenciamento ndo obriga o CRCRO a convocar a Pessoa Juridica para prestar servi¢o, 0s quais seréo
realizados de acordo com a necessidade estipulada pelo Setor de Desenvolvimento Profissional do CRCRO.
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14.6. O credenciamento ndo gera para o credenciado nenhuma obrigacdo na participagdo em cursos e eventos,
cujos agendamentos e disponibilidades ndo sejam acordados entre as partes.

14.7. Cabera ao Setor de Desenvolvimento Profissional a decisdo quanto a convocacédo dos professores para o
melhor atendimento ao Programa de Educacéo Profissional Continuada.

14.9. Quando da contratacéo e respectiva prestacao do servico, os professores credenciados serdo remunerados de
acordo com os critérios estabelecidos nas resolugdo vigentes ou normas posteriores que venha a substitui-las.

14.10. A participagdo no chamamento publico importa total, irrestrita e irretratadvel submissdo as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

14.11. Dos Impedimentos

14.11.1. N&o poderéo participar do credenciamento:

14.11.1.1. A pessoa juridica cujo ramo de atividade ndo seja compativel com o objeto deste credenciamento;
14.11.1.2. A pessoa juridica arrolada no art. 14 da Lei n° 14.133/21;

14.11.1.3. A pessoa juridica que se encontrar sob os efeitos de puni¢do, nos ambitos da Administracdo Publica
Federal, Estadual, Municipal ou Federal, cuja a punibilidade se estenda a quaisquer 6rgédos publicos federais, com
as sancfes prescritas nos incisos Ill e IV, do art. 156, da Lei n° 14.133, de 2021, bem como qualquer puni¢do
aplicada pelo CRCRO, ainda em vigor;

14.11.1.4. A pessoa juridica que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacdo judicial, recuperagao
extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo ou incorporagao;

14.11.1.5. E vedada a contratac&o, para prestar servicos, com ou sem relacdo de emprego, de Conselheiro efetivo
ou suplente que tenha exercido mandato nos udltimos dois anos no CRCRO, bem como de seu cbnjuge ou parente
até o terceiro grau, consanguineo ou afim. A proibicdo aplica-se, nos mesmos casos e condi¢des, a conjuges e
parentes de titulares de 6rgaos de descentralizacdo administrativa do CRCRO e servidores do CRCRO, sendo que a
presente vedagdo, no que se refere a contratagdo em voga, deve ser entendida como a impossibilidade de pessoas
juridicas participarem do certame no caso de as pessoas fisicas acima citadas serem, ou terem sido nos ultimos dois
anos, socios, diretores ou funcionéarios das mesmas.

14.11.1.6. Pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgédo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe funcdo no
processo de contratacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.11.1.7. Pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais.

14.11.1.8. Pessoa fisica. Esclarega-se que a exigéncia de inscricdo como pessoa juridica dar-se em razao da
pessoa fisica onerar o Regional em virtude dos encargos patronais.

14.11.1.9. Sociedade Cooperativa e Consorcio. Esclareca-se que a vedacdo de participagdo de empresas
constituidas sob a forma de cooperativa e consorcio é ato discricionario da Administracdo diante da avaliagdo de
conveniéncia e oportunidade, e considerando que existem no mercado diversas empresas com potencial técnico,
profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas no estudo.

14.12. Como condicao para participagao no Credenciamento, o licitante declarara que:

14.12.1. Esté ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos e cumpre 0s requisitos de
habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias.

14.13. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢éo sujeitara o licitante as sancdes previstas em
lei, neste Termo de Referéncia e seus anexos.

14.14. Estar regularmente cadastrado no Sistema de Cadastramento Unificado — SICAF, bem como apresentar as
condi¢bes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.

14.15. As exigéncias de habilitacéo juridica, fiscal e trabalhista e técnica estéo previstas no Termo de Referéncia.
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14.16. Durante toda a vigéncia do contrato o credenciado devera manter as condigGes de habilitagdo previstas neste
Termo de Referéncia.

14.17. A lista de credenciados sera divulgada no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

14.18. Ocorrendo fato novo decorrente de forga maior ou caso fortuito, nos termos previstos na legislacdo vigente,
gue obste o cumprimento pelo CONTRATADA dos prazos e demais obriga¢gBes estatuidas neste instrumento e no
termo contratual, ficara a mesma isenta das multas e penalidades pertinentes.

14.19. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos aplicando as

regras contratuais e a Lei 14.133/2021 e suas altera¢fes, e/ou subsidiariamente no disposto acima, caso persista a
pendéncia.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CRISTHIANE MACHADO PAULINO

Equipe de Planejemanto

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 12:02:56.

ARIANE KENIA FELIX QUINTELA

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 14:19:49.

CARLOS EDUARDO DOS PASSOS FERREIRA

Equipe de Planejamento

b
&"F Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 14:26:55.

ANA PAULA DE LIMA FANK
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Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 20:03:35.

Despacho: Conferido e de acordo

VIVEN ANE MEDEIROS REBELO LIMA

Diretoria Executiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/07/2025 as 09:17:27.

Despacho: Aprovo o Termo de Referéncia

JAIR GENOR BEVILAQUA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/07/2025 as 13:21:47.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - ANEXO 1.pdf (463.55 KB)

Anexo Il - Anexo Il - Formulario de Credenciamento - Pessoa Juridica.pdf (484.84 KB)

Anexo Il - Anexo Il - Ficha Cadastral - Instrutor.pdf (487.83 KB)

Anexo IV - Anexo IV - Formulario - Temas de Interesse.pdf (672.5 KB)

Anexo V - Anexo V - Declaracao de Fatos Supervenientes que Impecam a Habilitacao.pdf (473.87 KB)
Anexo VI - Anexo VI - Declarcao de Superveniencia - Instrutor.pdf (471.84 KB)

Anexo VIl - Anexo VII - Declaracao que nao emprega menores.pdf (602.03 KB)

Anexo VIII - Anexo VIII - Declaracao de Dados Bancarios.pdf (472.25 KB)

Anexo IX - Anexo IX - Declaracao de Nao Acumulacao de Cargos, Empregos ou Funcoes Publicas.pdf
(482.03 KB)

® Anexo X - Anexo X - Declaracao de Nao Possuir Vinculo com o CRCRO.pdf (473.01 KB)

® Anexo Xl - Anexo Xl - Declaracao de Uso de Imagem e Material Didatico.pdf (481.89 KB)

® Anexo XlI - Anexo XlI - Declaracao de Conhecimento do Codigo de Conduta.pdf (477.77 KB)



ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ......cccccc....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposi¢des e obrigacdes previstas no Edital XX/2025, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrbnica ne........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagcdes e documentos
apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de i, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO - PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

NATUREZA DA PESSOA JURIDICA:
CNPJ:

N2 DE REGISTRO EM CRC, SE HOUVER:
ENDERECO:

CEP:

TELEFONES:

WHATSAPP:

E-MAIL:

Preencher os dados abaixo relativos ao sécio e/ou representante legal, que assinara o contrato:

NOME COMPLETO:
CARGO: NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
CPF: IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
Eu, (nome do responsavel legal), solicito o credenciamento desta

Pessoa Juridica, tendo como instrutor (es) o (s) que estiver (em) elencado (s) conforme anexo lll, e
declaro verdadeiras as informac¢des prestadas nesta solicitacdo, bem como as constantes da
documentacdo anexa, e declaro ter conhecimento e estar de acordo com os termos do Edital de
Credenciamento n2 XXX/2024 e seus anexos.

Assinatura do responsavel legal

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

FICHA CADASTRAL — INSTRUTOR

1 - DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

Data de nascimento: Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgdo Emissor: Data da emiss3o:

CPF: Sexo: ( )M ( )F Estado civil:
Registro no Orgio de Classe:

Rua/Av.: n.°:

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

CEP: E-mail:

Telefone residencial: ( ) Telefone comercial: ( )

Telefone celular: ( )

WhatsApp:

2 - TITULACAO

FORMACAO Académica (Graduagdo):
FORMACAO Académica (Pés-Graduagdo):
() - Especialista em:

( )-Mestre em:

( )-Doutorem:

Atual atividade profissional:

Eu, (nome completo), solicito o credenciamento, e declaro
verdadeiras as informacgdes prestadas nesta solicitacdo, bem como as constantes da documentacao
anexa, e declaro ter conhecimento e estar de acordo com os termos do Edital de Credenciamento
n2 XXX/2024 e seus anexos.

Assinatura do(a) instrutor(a)

Assinatura do responsavel legal

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

ANEXO IV

FORMULARIO - TEMAS DE INTERESSE

CONTABILIDADE

» Contabilidade Avancada;

> Contabilidade Bancaria;

> Contabilidade Basica;

» Contabilidade Comercial;

> Contabilidade Fiscal;

» Contabilidade Societaria;

» Contabilidade Gerencial;

» Contabilidade de Custos;

» Contabilidade Introdutoria;

» Contabilidade para Condominios;

» Contabilidade para Entidades do Terceiro Setor;

» Contabilidade Entidades Fechadas Previdéncia Complementar;

» Contabilidade para Cooperativas;

» Contabilidade para Seguradoras;

» Contabilidade para InstituicGes Financeiras;

» Contabilidade Publica;

» Contabilidade Rural;

» Contabilidade Social;

» Contabilidade Eleitoral;

> Contabilidade Consultiva;

> Contabilidade Imobiliaria;

» Contabilidade Desportiva;

» Contabilidade Ambiental;

» Contabilidade Industrial;

» Contabilidade Hospitalar;

» Calculo e contabilizacdo de ajustes de recebiveis e exigiveis a valor presente;

» Elaboragdo das Principais Notas Explicativas das Demonstragdes Contdbeis de Acordo
com os CPC’s;

—_|~ |~~~ |~~~ |~~~ [~~~ |~~~ |~~~ |~~~ |~ |~ |~ |~

~ |~~~ |~ |~ |~~~ |~ |~ [~ [~ [~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~

Elaboragdao de Demonstragao de Fluxo de Caixa;

Elaboracdo de Demonstracdes Contabeis (Balanco, DRE, DMPL, DVA);

Redagado das Notas Explicativas;

Impairment;

Imobilizado;

Estoques;

NBCITG 2002;

NBC's do Setor Publico:

NBC's para Microempresas:

VIV|V|V|V|V|V|V| V|V

NBC's publicadas pelo CFC;

—_ |~ |~ |~ |~ |~ |~ —~ | —~

~— | | |~ |~ |~ |~ |~ [~ [~
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

» Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16;
» Normas Brasileiras de Contabilidade/IFRS;
» Pronunciamentos Contabeis;

» Padrdes (Normas) Internacionais de Contabilidade;
» Controladoria;

» Livro Caixa do Produtor Rural;
AUDITORIA

» Auditoria Contabil (Interna e Externa);

» Auditoria dos Controles Internos;

» Auditoria e Contabilidade para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
» Auditoria para Condominios;

» Auditoria Publica;

» Normas de Auditoria Independente;
PERICIA

» Pericia Contabil, Mediacdo e Arbitragem;
» Pericia em Avaliacdo de Empresas;

» Pericia em Prestacdo de Contas;

> Pericia Financeira;

> Pericia Trabalhista;

» Pericia Judicial e Extrajudicial;
ESPECIFICOS

» Prestacdo de Contas — Associagdes;

» Seguranca e Saude do Trabalho;

» Atuaria;

» Comeércio Exterior;

> Estatistica;

GESTAO

» Controles Internos;

» Empreendedorismo, incluindo o profissional da contabilidade como gestor;
» Lideranca e desenvolvimento de Equipes;
» Gestdo Publica;

» Governanga Corporativa;

» Planejamento Estratégico;

> Gestdo de Pessoas;

> Gestdo de Riscos;

> Gestdo de Processos;

» Gestdo de Projetos;

» Planejamento Tributario;

» Planejamento Sucessério;

» Formacdo de Preco dos Honorarios;

» Relatdrios Gerenciais;

» Compliance;

» Financgas;

—_|~ |~~~ |~~~ [~~~ ]~~~ |~~~ |~~~ |~ |~ | —~ | —~ |~ |~
~ |~~~ [~ [~ |~ [~ [~ [~ [~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~

—_~ |~~~ |~~~ [~~~ |~ |~ | —_ |~ |~
~— | |~ |~ [~ [~ [~ [~ [~ [~ [~ |~ |~ |~ |~ |~
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> Gestdo Contabil;

» Gestdo de Empresas Contabeis;

> Gestdo Emocional;

» Gestdo do Tempo;

» Gestdo da Produtividade;

» Gestdo do Agronegdcio;

» Relato Integrado;

» BPO Financeiro;

» Holding.

FERRAMENTAS

Comunicacao Verbal e Escrita;

Inglés Aplicado as Demonstragdes Contabeis;
Marketing;

Excel Avancado;

Marketing para Contadores;

Matematica Financeira;

Ferramentas e Inovagdes Tecnoldgicas;
Negociacao;

Contratos;

FISCAL E TRIBUTACAO

Escrita Fiscal;

Entidades Imunes e Isentas;

Tributos Municipais;

Tributos Estaduais;

Tributos Federais;

ICMS — ST (Conhecimentos Gerais);

ICMS — ST (Especifico para o Estado de Rondodnia);
ICMS (Conhecimento Gerais);

ICMS (Especifico para o Estado de Rondonia);
IRPF;

ITR;

IRPJ (Lucro Real, Presumido e Simples);

ISS (Conhecimentos Gerais);

ISS (Especificos por Municipio);

PIS/COFINS;

Retencdes Federais e Previdenciarias;

Tributacdo Importacdo/ Exportacao;

Regimes de Tributacdo (Simples Nacional, Lucro Real, Lucro Presumido, Lucro
Arbitrado).

DA PROFISSAO

> Codigo de Etica do Profissional da Contabilidade; ( )
» Cassacdo e Exercicio Profissional; ()
» Carreira Profissional; ( )

—_~ e~~~ |~ [~
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE ROMDO:MLA
» Legislacdo da Profissdo Contabil; ()
RECURSOS HUMANOS
» Trabalhista / Previdenciario: Aspectos Contabeis; ()
» E-Social; ()
» Departamento Pessoal; ( )

DIREITO E LEGISLACGES

Direito Trabalhista e Previdenciario;

Direito Tributario; Andlise das Demonstracdes Contabeis;

Direito Comercial;

Direito Internacional;

Direito Civil;

Direito Administrativo;

Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018);
Legislacdo Societdria aplicada a Constituicdo de Empresas;
Legislacdo trabalhista e previdenciaria;

Legislacdo Tributdria (federal, estadual e municipal);
Licitacdo Publica;

Lei das SA’s;

Lei Anticorrupcao;

OBRIGACOES ACESSORIAS

SPED - Tributos e obrigacdes municipais;

SPED Fiscal;

ECF — SPED;

ECD - SPED;

EFD ContribuicGes - SPED;

FCONT - SPED;

EFD ICMS/IPI — SPED;

EFD-Reinf — SPED
BLOCO K;

BLOCO H;

NFe;

DECLARAGOES
DIRF;
DIMOB;
DMED;
DCTF WEB;
DEFIS;
DeSTDA.

_—|~ |~ |~~~ ~ |~~~ |~
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3.  DISPONIBILIDADE PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES:

DA REGIAO
» On-line (transmissdo ao vivo); ()
» Porto Velho (Capital) — com aeroporto; ()

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

Ji-Parand — com aeroporto*;
Cacoal — com aeroporto*;
Ariquemes;

Vilhena — com aeroporto*;
Rolim de Moura;

Jaru;

Guajara-Mirim;
Machadinho D’Oeste;
Buritis;

Pimenta Bueno;

Ouro Preto D’Oeste;
Espigdo D’'Oeste;

Nova Mamoré;

Costa Marques;

Sao Francisco do Guaporé;
Outros Municipios;

Todos os Municipios. ( )

—_|~ |~ |~ |~~~ |~~~ |~~~ |~~~
~— | | | |~ |~ |~ |~ [~ [~ |~ [~ [~ |~ [~
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*E necessdrio averiguar com antecedéncia se ha voos disponiveis para estas cidades. As demais
cidades, somente com transporte rodoviario.
DO DIA DA SEMANA

» Segunda;

» Terca;

» Quarta;

> Quinta;

> Sexta;

» Sabado.

—_ |~ [~ [~
~ |~ [~ [~ [~ [~

DO HORARIO
» Matutino; ()
» Vespertino; ()
» Noturno. ()

4. SUGESTAO DE NOVOS CURSOS DE ACORDO COM A SUA AREA DE ATUAGAO / ROL DE
INTERESSE:

Cidade/UF, XX de XXXXX de XXXX

Assinatura

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

ANEXO V

DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES QUE IMPECAM A HABILITACAO
(MODELO)

A (nome da empresa), declaro sob as penas da lei, que até a presente
data inexistem fatos supervenientes impeditivos ao credenciamento desta Pessoa Juridica no Edital

n° XX/XXXX.

Declaro ainda estar ciente e aceitar todas as clausulas deste Edital de Credenciamento e seus

anexos.

Local e Data

Assinatura do responsavel legal

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

ANEXO VI

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA - INSTRUTOR
(MODELO)

Eu declaro sob as penas da lei, que até a presente data

inexistem fatos supervenientes impeditivos ao meu credenciamento no Edital n°. /20XX.

Declaro ainda estar ciente e aceitar todas as cldusulas do Instrumento Convocatdrio/Edital ne.

/20XX e seus anexos.

Local e Data

Assinatura do Instrutor

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

ANEXO VII

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES
XXXI11 DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

(MODELO)
A empresa de
CNPJ ne representada pelo(a)
Sr(a) declara de que a mesma atende plenamente ao que

dispde o Inciso XXXIII do Artigo 72 da Constituicdo Federal, atestando ndo possuir em seu quadro,
funciondrios menores de dezoito anos que exercam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como ndo possui nenhum funcionario menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a

partir de 14 anos.

Local e Data

Assinatura do responsavel legal

Observacgoes:
1) esta declaracdo deverd ser emitida em papel que identifique a licitante; e

2) se a licitante possuir menores a partir de 14 anos como aprendizes, deverd declarar essa condigdo.

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
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DE RONDOMNLA

ANEXO VIl

DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS
(MODELO)

Declaro que deverdo ser usados os seguintes dados bancarios da empresa para pagamento do

Servigo:

Banco:

Agéncia:

Conta:

Nome da Empresa:

CNPJ:

Local e Data

Assinatura do responsavel legal

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br
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CDHSELHE} REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS (PARA
INSTRUTORES QUE SEJAM AGENTES PUBLICOS)

Eu, , portador (a) do RG n? , inscrito

no CPF sob o n? , DECLARO que, presentemente nao exergo em acumulacdao

remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no ambito da Administracao Publica
Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder

publico.

Declaro ainda, que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha

aincorrer em acumulacdo ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual serei nomeado (a).

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local e Data

Assinatura do Instrutor

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

DECLARACAO DE NAO POSSUIR VINCULO COM O CRCRO
(MODELO)

Eu, (responsavel legal da Pessoa Juridica), declaro sob as penas da lei e sob risco de exclusdo deste
credenciamento, que esta Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ n? , hao
possui vinculo com o CRCRO nem o (s) instrutor (es) por ela indicado (s).

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Local e Data

Assinatura do Responsavel Legal

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br
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CDHSELHE} REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

DECLARAGAO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E MATERIAL DIDATICO

Em observancia a Lei n2. 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais
legislacdo correlata aplicavel a protecdo de Dados Pessoais, Identificacdo Civil e Direito de Imagem
e de voz, na qualidade de titular dos direitos de autor da publicacdo, AUTORIZO o Conselho Regional
de Contabilidade de Rondonia - CRCRO, organizador dos cursos, seminarios, palestras e demais que
ministrarei, a utilizar, ao todo ou em parte, os direitos autorais previstos na Lei n2 9.610/1998 e em
outras que regulem ou vierem a regular a matéria, IMAGENS, AUDIOS E VIDEOS relativos & minha
palestra no evento, constantes de registros audiovisuais que poderdo ser impressos, distribuidos
e/ou veiculados na midia que julgar conveniente, sem qualquer limite de edi¢des, exemplares e de
exposicoes, para circulacdo no territorio nacional e exterior, assegurando também todos os direitos
de plena disponibilizagdo, no formato fisico, eletrénico e/ou virtual da apresentagdo integral
realizada, em formato PDF, para fins de leitura, impressdao e/ou download. Poderdo ser utilizadas
total ou parcialmente nas midias: revista, jornal, televisdao, website, DVD, CD-ROM, documentdrio
no formato de video, slides, folheto, flyer, folder, cartaz, anais, relatério, poster, banner, bem como

através de quaisquer outros meios e/ou formatos disponibilizados pela organiza¢do do evento.

Tais IMAGENS, AUDIOS E VIDEOS n3o poderdo ser utilizados para fins comerciais e nem
escusos ao interesse publico do Edital. A presente cessdo é outorgada a titulo gratuito, ndo cabendo
a mim, o cedente, qualquer remuneragao deste ato, restando eleito o Foro da Justica Federal da
comarca de Porto Velho, sede do CRCRO, para a dirimir quaisquer divergéncias do presente

instrumento.

Local e Data

Assinatura do Instrutor

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDOMNLA

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA DO SISTEMA CFC/CRC’S

Declaro que estou sujeito ao Caodigo de Conduta do Sistema CFC/CRC’s, publicado por meio da
Resolugdo CFC n2 1.523/2017 e suas alteragbes, e que seguirei os deveres e vedacdes previstos aos

colaboradores nele previstos assim como tenho ciéncia dos direitos.

Local e Data

Assinatura do Instrutor

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

Av. Presidente Dutra, n2 2374 — Centro
Telefone: (69) 2181-0082 — CEP: 76801-034 — Porto Velho/RO
crcro@crcro.org.br — www.crcro.org.br
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CONEELHO REGAOMAL DF DONTABLIDADE
D RSO0,

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA
Av. Presidente Dutra, 2374, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-034
Telefone: (69) 2181-0082 - https://www.crcro.org.br/E-mail:crcro@ crcro.org.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 9079610110000356.000010/2024-27

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° XX/2025 QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE RONDONIA E A EMPRESA
1 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.6060000008

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA — CRGREn sede na Avenida Presidente
Dutra, n? 2374 — Bairro Centro, CEP: 76.801-034, na cidade de Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ
63.761.001/0001-79, neste ato representado pelo Presidente, Contador Jair Genor Bevilaqua, portador
da Carteira do Registro CRCO n° RO-003004/0, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n2 XX.XXX.XXX/XXXXX-XX, sediada na
XXXXXX, n? XXX, Bairro XXXX, CEP: XX.XXX-XXX, na cidade de XXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu representante XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n?
XXX XXX.XXX-XX, tendo em vista o que consta no Processo n? 9079610110000356.000010/2024-27 e em
observancia as disposi¢Ges da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto n? 11.878/2024 e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente instrumento, decorrente do Edital de Credenciamento
n2 XX/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servicos de instrutores, como Pessoas
Juridicas, para ministrar cursos e palestras nas modalidades Presencial e/ou on-line
(videoconferéncia/transmitidos ao vivo), e elaboragdo de conteldos e outros afins, visando a atualizac¢do,
o desenvolvimento e o aprimoramento continuo da classe, em conformidade com o Programa de
Educacdo Profissional Continuada do CRCRO e para atender projetos e convénios firmados, conforme
condicdes e especificagcdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n2 XX/2025 e seus anexos.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de referéncia;

1.2.2. O Edital de Credenciamento n2 XX/2025;

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO



2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura
do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133 de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada a avaliacdo geral satisfatéria do
desempenho do(s) instrutor(es) credenciado(s) pela empresa, conforme item 8.14.4.1. e seguintes do
termo de referéncia, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

2.2.3. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.4. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitacdo; e
2.2.5. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico

federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdao de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execuc¢do, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdao, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdao aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. Os valores referentes aos honorarios serdo aplicados de acordo com as resolugdes
vigentes.

5.2. No valor estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE

8.1. S3o obrigac6es do CONTRATANTE:



8.1.1. Fornecer em tempo habil todas as condicGes necessdrias para execu¢do dos servicos
pactuados.

8.1.2. Notificar imediatamente o CREDENCIADO sobre qualquer condicdo operacional anormal.

8.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da credenciada, através de
comissdo/servidor especialmente designado.

8.1.4. Oferecer informacdes necessarias ao CREDENCIADO, sempre que necessario, para
execucdo dos trabalhos.

8.1.5. Selecionar os temas que melhor atendam ao interesse e a necessidade de
aperfeicoamento da classe contabil.

8.1.6. Promover a divulgacdo da atividade.

8.1.7. Designar e coordenar os trabalhos nas localidades onde serdo realizados os cursos,
colocando a disposicdo do instrutor recursos audiovisuais necessarios, desde que solicitados.

8.1.8. Fazer a inscricdo e o controle dos participantes, disponibilizando o material preparado
pelo instrutor e a ficha de avaliacdo aos participantes.

8.1.9. Quando tratar-se de curso online (transmissdo ao vivo):

8.1.9.1. Agendar e disponibilizar cursos na plataforma digital, gerando o link ou login e senha de
acesso.

8.1.9.2. Enviar ao instrutor, por e-mail, o linkoulogine senha de acesso para cada sessao

de curso, quando for o caso, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do inicio de cada sessdao do
curso.

8.1.10. No caso de o curso ndo atingir o minimo de inscritos/participantes o mesmo sera
cancelado, sem nenhum 6nus para o CRCRO, cabendo a este fazer o comunicado sobre o cancelamento
por meio do portal do CRCRO, na pégina de cursos e informar ao respectivo instrutor por meio de e-mail.

8.1.11. O CRCRO ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CREDENCIADO
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CREDENCIADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.1.12. Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao contratual e o cumprimento das obriga¢cdes pelo
CREDENCIADO.

8.1.13. Aplicar ao CREDENCIADO sang¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do objeto.
8.1.14. Cientificar o gestor do Contrato para adocdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigacdes pela credenciada.

8.1.15. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo da presente contratacdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.1.16. Concluida a instrucdo do requerimento, o CRCRO terd o prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

8.1.17. O CRCRO isenta-se de qualquer responsabilidade quanto a manifestagdo em publico do
credenciado.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO

9.1. Sao obrigacdes do credenciado:

9.1.1. Resguardar o CRCRO contras perdas e danos de qualquer natureza, oriundos dos servigos

executados sob o contrato suportando os prejuizos resultantes de negligéncia ou mda execucdo de
Servigos.

9.1.2. Realizar os cursos presenciais para os quais foi habilitado, quando convocado, de acordo



com a carga hordria definida pelo CRCRO, nas cidades a serem indicadas no momento da convocacao.

9.1.3. Realizar os cursos online (transmitidos ao vivo) para os quais foi habilitado, quando
convocado, de acordo com a carga hordria definida pelo CRCRO, utilizando plataforma digital indicada
pelo Setor de Desenvolvimento Profissional do CRCRO.

9.1.4. Comparecer ao local de realizacdo do curso presencial, com no minimo 1 (uma) hora de
antecedéncia do inicio da atividade, para a adequacdo dos recursos instrucionais.

9.1.5. Acessar a plataforma digital onde sera realizado o curso online (transmitido ao vivo), com
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio da atividade, para a adequacdo dos recursos
instrucionais.

9.1.6. Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma e a carga horaria de cada curso e
respeitar a sequéncia das atividades.

9.1.7. Para os cursos presenciais e online (transmitidos ao vivo):

9.1.7.1. Elaborar o material didatico, com respectiva bibliografia e encaminhar ao CRCRO, com no
minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizacdo das atividades relacionadas nos itens 5.4.2 e 5.4.3.
do termo de referéncia, para disponibilizacdo para os inscritos: Apostila em formato portable document
format “pdf” ou slides em powerpoint “ppt”.

9.1.7.2. Havendo atualizagdo no material didatico ou na bibliografia, o Instrutor devera
encaminhar ao CRCRO a versao atualizada em substituicao a anterior.

9.1.8. Responder as solicitagcdes referentes a possibilidade de atuar como Instrutor no curso
demandado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do e-mail.

9.1.9. Ceder o material didatico, imagem e voz, quando em atividade contratada pelo CRCRO,
para divulgacdo de matérias de interesse contabil, pelos meios disponiveis pelo CRCRO, conforme Anexo
Xl do termo de referéncia.

9.1.10. Comunicar a impossibilidade (desisténcia) de ministrar o curso com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da sua realizacdo. Caso a comunicagdo seja feita com prazo de antecedéncia menor, o(a)
Instrutor(a) devera encaminhar justificativa que serd analisada pela Camara de Desenvolvimento
Profissional do CRCRO, podendo ser acatada ou ndo. Caso a justificativa ndo seja acatada, o(a)
Instrutor(a) ficara sujeito as sangdes previstas no contrato.

9.1.11. Participar de reunides e treinamentos presenciais e/ou em formato virtual promovidos
pelo CRCRO e/ou Entidades Parceiras, quando convocado, sem 0Onus para o CRCRO e/ou Entidades
Parceiras, com o objetivo de obter metodologias e/ou informagdes institucionais.

9.1.12. A critério do CRCRO, as reunides e treinamentos presencias poderdao ocorrer em qualquer
municipio de Rondonia.

9.1.13. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de habilitagdo e de qualificagdo exigidas na licitacao.

9.1.14. Cumprir a agenda, o programa, os horarios, o cronograma, a carga hordria de cada curso e
respeitar a sequéncia das atividades acordadas com o CRCRO.

9.1.15. Nos cursos presenciais, responsabilizar-se pela circulagao da lista de presenga entre os
alunos, quando couber.

9.1.16. Permitir ao CRCRO fiscalizar a execuc¢do dos servicos em todas as suas etapas, fornecendo
esclarecimentos e informacdes solicitadas e seguir as orientacdes transmitidas.

9.1.17. Abster-se de fazer propaganda, divulgacdo e/ou venda de livros, produtos, marcas,
servicos e outros, salvo quando expressamente autorizado pela Vice- presidéncia de Desenvolvimento
Profissional do CRCRO.

9.1.18. Zelar por sua reputacdo pessoal e profissional, respeitando o Cédigo de Etica pertinente a
sua formacdo profissional, bem como, o Cédigo de Conduta do CRCRO e a Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD.



9.1.19. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento profissional, buscando
capacitacdo e atuando de acordo com os programas/projetos determinados pelo CRCRO.

9.1.20. Manter sigilo sobre as particularidades do CRCRO assumindo compromisso com a verdade,
evitando emitir opinides ou sugerir medidas sobre assuntos que ndo estiver seguro e confiante nos dados
gue dispoe.

9.1.21. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizacdo dos servicos, utilizando-se de
bom senso, levando sempre em conta o tipo de trabalho que ira executar, o publico com o qual estara
em contato e os habitos da regido onde prestara servico.

9.1.22. Manter relacdo de cordialidade e respeito com todos, sejam eles demais credenciados,
participantes do curso, funcionarios do CRCRO, Conselheiros, Delegados e Entidades correlatas etc.

9.1.23. Para a Pessoa Juridica, caso ocorra a intencdo de incluir novo Instrutor, haverd a
necessidade de submeter seu credenciamento a apreciacdo e aprovacdo, devendo apresentar as
respectivas informacdes e documentacdo exigidas no Item 4 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice do
Termo de Referéncia, observado o prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento.

9.1.24. O CREDENCIADO, é responsavel pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convencbes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos
da execugdo do contrato. Os sdcios ou empregados da Pessoa Juridica credenciada, assim como o(s)
Instrutor(es) por ela indicado(s), ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o CRCRO.

9.1.25. Ministrar aula presencial, online (transmitidos ao vivo) e hibrida, apresentando
habilidades comunicativas, didaticas e académicas, demonstrando boa dic¢do e fluéncia na comunicacao,
espontaneidade e desenvoltura frente as cameras, além de dominio do conteddo apresentado,
contemplando as demandas do CRCRO, de acordo com a(s) area (s)do seu credenciamento e carga
horaria estipuladas pela Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

9.1.26. Manter seus dados cadastrais atualizados e com informacdes veridicas (e- mail e telefone),
para permanente contato.

9.1.27. Seguir os padrdes de conduta estabelecidos e vigentes na Internet, abstendo-se de:
9.1.27.1. Violar a privacidade de outros usuarios;

9.1.27.2. Permitir que outras pessoas utilizem seu acesso ao ambiente virtual de aprendizagem;
9.1.27.3. Utilizar qualquer técnica de invasao ao site que viole a seguranca do ambiente virtual de

aprendizagem e de sites relacionados;

9.1.27.4. Agir conscientemente para destruir arquivos ou programas do ambiente virtual de
aprendizagem e de sites relacionados;

9.1.27.5. Utilizar os nomes e e-mails dos participantes do curso para fins comerciais.

9.1.27.6. Enviar mensagens que possam ser consideradas obscenas e fora dos padrdes éticos e de
bons costumes.

9.1.28. Estabelecer ambiente cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com todos
os usuarios do Ambiente Virtual.

9.1.29. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do CRCRO, bem como a marca, a identidade e
os valores institucionais.

9.1.30. Preparar o ambiente para ministracdo das aulas, com a devida atencdo para que nao
acontecam ruidos e interferéncias (para aulas na residéncia).

9.1.31. Fazer um roteiro do conteddo, com o tempo de cada tdpico a ser ministrado dentro do
hordrio acordado. O roteiro devera estar de acordo com a ementa divulgada, tendo o cuidado de cumprir
o horario de inicio e fim da aula.

9.1.32. Evitar que um tdpico se estenda e o curso acabe sem que todos os tdpicos tenham sido
abordados.



9.1.33. Nos cursos online, respeitar o delay, para evitar que os participantes falem
simultaneamente. Ao terminar de falar, esperar uns segundos pela reacdo dos participantes, verificando
o recurso “levantar a mao”, e buscando organizar a ordem de fala.

9.1.34. O Conselho Regional de Contabilidade, por meio do Fiscal do contrato, poderd solicitar
reunioes prévias, presenciais ou nao, antes da realizacdo dos cursos, com o contratado para quaisquer
esclarecimentos necessarios.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.5. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragOes e sangdes administrativas referentes a execu¢do do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢cdes de ambas as partes contraentes .

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteracao social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizagdes e multas.

13.4. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.
13.5. O contratante podera ainda:

13.5.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia

prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e



13.5.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.6. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na contratacdo direta, ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragcGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

14.2. As alteragdOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.3. Registros que nao caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdao correrao a conta de recursos especificos

consignados no Orgcamento do Conselho Regional de Contabilidade de Ronddnia deste exercicio, na
dotagdo abaixo discriminada:

e Projeto 3014 - PROMOVER A EDUCAGAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS.
e (Conta 6.3.1.3.02.01.004 — SERVICOS DE INSTRUTORES.

15.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Ronddnia, Secao Judicidria de Porto Velho, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133, de 2021.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido, o presente
Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.
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